
วาระที ่3.12 เร่ือง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั  แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566  

   ด้วยคณะกรรมการด าเนินการ ได้พิจารณาขอ้บังคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด  เพ่ือให้สอดคลอ้งกับระเบียบท่ีมี             

การประกาศใช ้และการบริหารงานของสหกรณ์ฯ จึงขอแกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั พ.ศ. 25665 ขอ้ 6 ขอ้ 9/2     
ขอ้ 32 ขอ้ 58 และขอ้ 79 รายละเอียด ดงัน้ี 

ขอ้ 1. ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในขอ้ 6 แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565                                                    
เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี 1020000825600 เสียทั้งหมด และใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

ข้อความเดมิ ข้อความทีข่อแก้ไข เหตุผล 

หมวด 3 
หุ้น 

           ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนตอ้งช าระค่าหุ้นเป็นราย
เดือนตั้ งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของ
จ านวนเงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 
          เ งินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง 
เงินเดือน หรือค่าจา้งประจ า และเงินท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน 
หรือค่าจา้งประจ า ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากนายจา้ง ตามขอ้ 32 (3)  
          ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกว่า
ท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุ้นเพ่ิมข้ึน
อีกเม่ือใด ก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ แต่ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีช าระ
แลว้ทั้งหมด 
          สมาชิกท่ียงัไม่พน้จากงานประจ าจะโอนหรือถอนหุ้น
ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
 
          เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิ
น าเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่หักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิก
ผูกพนัต้องช าระหน้ีแก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะ
เป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น               

หมวด 3 
หุ้น 

          ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนตอ้งช าระค่าหุ้นเป็นราย
เดือนตั้ งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของ
จ านวนเงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 
          เ งินได้รายเ ดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง 
เงินเดือน หรือค่าจ้างประจ า และเงินท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน 
หรือค่าจา้งประจ า ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากนายจา้ง ตามขอ้ 32 (3)  
          ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าท่ี
ก  าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุ้นเพ่ิมข้ึนอีก
เม่ือใด ก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการ แต่ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีช าระ
แลว้ทั้งหมด 
          สมาชิกท่ียงัไม่พน้จากงานประจ าจะโอนหรือถอนหุ้น   
ในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้ เวน้แต่จะเป็นไปตามท่ี
ก าหนดในขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 9/1 และขอ้ 9/2 
          เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิ     
น าเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่หักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิก
ผูกพนัต้องช าระหน้ีแก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะ     
เป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขข้อความในข้อ 6 วรรค 3 

เพ่ือให้ข้อความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 6 
สอดคลอ้งกบัการถอนหุ้นบางส่วนในขอ้ 9/1 
และ 9/2 
 
 

ขอ้ 2. ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในขอ้ 9/2 แห่งขอ้บังคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565                                                    
เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี 1020000825600 เสียทั้งหมด และใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

ข้อความเดมิ ข้อความทีข่อแก้ไข เหตุผล 

หมวด 3 
หุ้น 

ข้อ 9/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน 
             มีดงัน้ี 

(1) เป็นสมาชิกโดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ตอ้งพน้จากงานประจ า 
(3)ไม่มีภาระผูกพนัต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้  ้ า
ประกนั 
(4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษาของสหกรณ์และ
สถาบนัการเงินอ่ืนๆ  

หมวด 3 
หุ้น 

ข้อ 9/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน 
             มีดงัน้ี 

(1) เป็นสมาชิกโดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ตอ้งพน้จากงานประจ า และมีอาย ุ55 ปีข้ึนไป 
(3)ไม่มีภาระผูกพนัต่อสหกรณ์ทั้ งในฐานะผู ้กู ้หรือผู ้ค  ้ า    
ประกนั 
(4)  ไม่ เ ป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษาของสหกรณ์และ               
สถาบนัการเงินอ่ืนๆ 

 
 
 

 
แก้ไขข้อความในข้อ 9/2 (2)  
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มท่ีไม่มี
รายได้และมีความจ า เ ป็นอย่างแท้จริง              
โดยก าหนดอาย ุ55 ปี เพ่ือรองรับสมาชิกใน
กลุ่มท่ีมีการเกษียณก่อนอาย ุ



ขอ้ 3. ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในขอ้ 32 แห่งขอ้บังคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากัด พ.ศ. 2565 เลขทะเบียนขอ้บังคบัท่ี 
1020000825600 เสียทั้งหมด และใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

ข้อความเดมิ ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 

หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ และมีสญัชาติไทย 
(3) ก. เป็นพนกังานประจ าของบริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 

ข. เป็นพนกังานประจ าของบริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
หรือบริษัทในกลุ่ม ปตท. ได้ร่วมลงทุน ดังรายช่ือ
ต่อไปน้ี 

1. บริษทั ปตท.น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
3. บริษทั ปตท.สผ.สยาม จ ากดั 
4. บริษทั พีทีที อีพี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
5. บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
6. บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
7. บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั 
8. บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ  ากดั 
9. บริษทั ไทยอีทอกซีเลท จ ากดั 
10. บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จ  ากดั 
11. บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั 
12. บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ  ากดั 
13. บริษทั เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
14. บริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั  
15. บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 
16. บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 
17. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
18. บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
19. บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ  ากดั 
20. บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชัน่ จ  ากดั  
21. บริษทั ปตท.บริหารธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
22. บริษทั ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย (ประเทศไทย) จ  ากดั 
23. บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ ากดั 
24. บริษทั ปตท.จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ  ากดั 
25. บริษทั ผลิตไฟฟ้าและพลงังานร่วม จ ากดั 
26. บริษทั ไทยลูบ้เบล็นด้ิง จ  ากดั 
27. บริษทั พีทีที เอน็เนอร์ยี ่รีซอร์สเซส จ ากดั 

28. บริษทั เอนเนอร์ยี ่คอมเพล็กซ์ จ  ากดั 
29. บริษทั ปตท.กรีน เอน็เนอร์ยี ่(ประเทศไทย) จ  ากดั 
30. บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ  ากดั 
31. บริษทั พีทีที เอม็ซีซี ไบโอเคม จ ากดั 
32. บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 
33. บริษทั ผลิตไฟฟ้านวนคร จ ากดั 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 32. คุณสมบัตขิองสมาชิก สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ และมีสญัชาติไทย 
(3)  ก .  เ ป็นพนักงานประจ าของบริษัท ปตท.  จ  ากัด 

(มหาชน) 
ข.  เ ป็นพนักงานประจ าของบริษัท  ปตท.  จ  ากัด 

(มหาชน) หรือบริษทัในกลุ่ม ปตท. ไดร่้วมลงทุน ดงั
รายช่ือต่อไปน้ี 

1. บริษทั ปตท.น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
3. บริษทั ปตท.สผ.สยาม จ ากดั 
4. บริษทั พีทีที อีพี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
5. บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
6. บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
7. บริษทั ไทยอีทอกซีเลท จ ากดั 
8. บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จ  ากดั 
9. บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั 
10. บริษทั เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
11. บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 
12. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
13.  บ ริษัท โกลบอล เพาเวอร์  ซินเนอร์ยี่  จ  ากัด 

(มหาชน) 
14. บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ  ากดั 
15. บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชัน่ จ  ากดั  
16. บริษทั ปตท.บริหารธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
17. บริษทั ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย (ประเทศไทย) จ  ากดั 
18. บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ ากดั 
19. บริษทั ปตท.จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ  ากดั 
20. บริษทั ผลิตไฟฟ้าและพลงังานร่วม จ ากดั 
21. บริษทั ไทยลูบ้เบล็นด้ิง จ  ากดั 
22. บริษทั พีทีที เอน็เนอร์ยี ่รีซอร์สเซส จ ากดั 
23. บริษทั เอนเนอร์ยี ่คอมเพล็กซ์ จ  ากดั 

 24. บริษทั ปตท.กรีน เอน็เนอร์ยี ่(ประเทศไทย) จ  ากดั 
 25. บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ  ากดั 
 26. บริษทั พีทีที เอม็ซีซี ไบโอเคม จ ากดั 
 27. บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 
 28. บริษทั ผลิตไฟฟ้านวนคร จ ากดั 
 29. บริษทั ปตท.ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั 
 30. บริษทั จีซี ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั 
 31. บริษทั จีพีเอสซี ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขข้อความในข้อ 32 (3) 
เ พ่ื อ ป รั บ คุณสมบั ติ ก า ร เ ป็ น สม า ชิ ก              
โด ยตัด ร า ย ช่ื อบ ริ ษัท ในก ลุ่ ม  ปตท .             
บ า ง บ ริ ษัท ท่ี ไ ด้ มี ก า ร ค วบ ร วมห รื อ                   
ยกเลิกกิจการไปแลว้และเพ่ิมบริษทัให้เป็น
ปัจจุบนั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อความเดมิ ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
ค. เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ  ากดั 
ง.  เ ป็นพนักงานประจ าของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ                

บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
จ. เป็นพนกังานประจ ามูลนิธิเพ่ือสถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
ฉ. เป็นพนกังานประจ า บริษทั บางจากคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ช. เป็นพนกังานประจ าท่ีสงักดัส่วนกลาง บริษทั บิสซิเนส เซอร์วิสเซส 
อลัไลแอนซ์ จ  ากดั  
(4) เป็นพนกังานประจ าหรือเจา้หน้าท่ีของบริษทัตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

ขอ้ 32 (3) ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช. ท่ีโอนยา้ยไปสังกดับริษทัใหม่ ตามขอ้บงัคบั
สหกรณ์ ขอ้ 32 (3) ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช. 
(5) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(6) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงค์

ในการให้กูย้มืเงิน 
(7) อายตุอ้งไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ จนถึงวนัสมคัร 
(8) ต้องบรรจุเป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานต้นสังกัด

มาแลว้อยา่งนอ้ย 6 เดือน 

 
 

ค. เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ  ากดั 
ง. เป็นพนักงานประจ าของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
จ. เป็นพนักงานประจ ามูลนิธิเพ่ือสถาบนัปิโตรเลียมแห่ง

ประเทศไทย 
ฉ. เป็นพนักงานประจ าท่ีสังกดัส่วนกลาง บริษทั บิสซิเนส 

เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ  ากดั  
(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(5)  มิ ได้ เ ป็นสมา ชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์ อ่ืน ท่ี มี

วตัถุประสงคใ์นการให้กูย้มืเงิน 
(6) อายตุอ้งไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ จนถึงวนัสมคัร 
(7) ตอ้งผา่นการทดลองงาน และบรรจุเป็นพนกังานประจ า

ของหน่วยงานตน้สงักดัแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แก้ไขข้อความในข้อ 32 (7)  
เ น่ืองจาก หน่วยงานต้นสังกัดแต่ละท่ีมี          
การก าหนดระยะเวลาการทดลองงาน             
ท่ีแตกต่างกนั 

 

ขอ้ 5. ให้ยกเลิกความตามท่ีก าหนดในขอ้ 58 แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั พ.ศ. 2565 เลขทะเบียนขอ้บงัคบัท่ี 

1020000825600  เสียทั้งหมด และใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
ข้อความเดมิ ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 

หมวด 7 
คณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 58 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการไดใ้นกรณีท่ี
เป็นการประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับ และเ ร่ืองท่ีส าคัญอ่ืนๆ ของสหกรณ์  ให้แจ้ง
เจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด า เ นินการต้องมี
กรรมการด าเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

หมวด 7 
คณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 58 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละ
หน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการได้ในกรณีท่ี
เป็นการประชุมเ ก่ียวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ    
ขอ้บงัคบั และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืนๆ ของสหกรณ์ ให้แจง้เจา้หน้าท่ี
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ย
ทุกคราว 

ในการประชุมของสหกรณ์ เช่น ประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินการ  คณะกรรมการอ่ืน  คณะอนุกรรมการ  ห รือ
คณะท างาน ให้ประชุมสถานท่ีเดียวกันหรือบริเวณเดียวกัน    
เป็นหลกั กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถประชุมสถานท่ีเดียวกนั
หรือบริเวณเดียวกัน อาจประชุมหรือเข้าร่วมประชุมผ่าน                    
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้โดยปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประกาศหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์  และต้องมีกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะท างาน เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการด าเนินการ 
กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะท างานทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แก้ไขข้อความในข้อ 58 วรรคที่ 2   
โดยก าหนดเง่ือนไขในการประชุมต่างๆ 
ของสหกรณ์ให้สามารถด าเนินการผ่าน      
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้เพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

 

 



 

ขอ้ 6. แกไ้ขขอ้ความ ในขอ้ 79 แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565 เลขทะเบียน

ขอ้บงัคบัท่ี 1020000925658 โดยใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไข เหตุผล 

หมวด 8 
ผู้จดัการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 

ข้อ 79 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์
ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเ ป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามท่ีขอ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4)  กรณีเ ป็นผู ้จ ัดการ ท่ี เ ป็นเจ้าหน้า ท่ีของสหกรณ์               

(ไม่ใช่สัญญาจา้ง) ให้พน้จากต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ี
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ กรณีผู ้จ ัดการสัญญาจ้างให้ครบ
ก าหนดตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาจา้ง หรือให้พน้จาก
ต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีอายคุรบ 65 ปีบริบูรณ์ 

(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนั

แสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์ว่าได้กระท าการหรือละเวน้การ
กระท าการใดๆ อนัอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ี
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

หมวด 8 
ผู้จดัการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 

ข้อ 79 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์
ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2)  ลาออกโดยแสดงความจ านงท า เ ป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามท่ีขอ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณ์ก าหนด 
(4 )  กรณี เ ป็นผู ้จ ัดก าร ท่ี เ ป็น เจ้าหน้า ท่ีของสหกรณ์                   

(ไม่ใช่สัญญาจ้าง) ให้พน้จากต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ี   
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ กรณีผู ้จ ัดการสัญญาจ้างให้ครบ
ก าหนดตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาจา้ง หรือให้พน้จาก
ต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ สุดแต่
เง่ือนไขใดถึงก าหนดก่อน 

(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอัน

แสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระท าการหรือละเว้นการ
กระท าการใดๆ อนัอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ี
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขข้อความในข้อ 79 (4)  
โดยก าหนดอายุผูจ้ดัการสัญญาจา้งไม่เกิน
อายุ 60 ปีบริบูรณ์ เ พ่ือให้สอดคล้องกับ 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ก าหนดข้อบังคับ เ ก่ี ยวกับการพ้นจาก
ต าแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ. 2565 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 7. ให้สมาชิกท่ีมีคุณสมบติัของสมาชิก ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัฉบบัน้ี ยงัคงเป็นสมาชิกต่อไปได ้จนกวา่จะขาดจากสมาชิก
ภาพตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 42 คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2566 เห็นชอบขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
ปตท. จ ากดั  แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2566 จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั แกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้บงัคบั (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2566 

มตทิีป่ระชุม......................................................................................................................................................................................................... 
 


