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““… การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง
จรรยาบรรณนั้น จะบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

แต่ก็เป็นสิ่งที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงาม ที่คนในอาชีพนั้นพึงประพฤติปฏิบัติ
หากผู้ใดล่วงละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้

เหตุนี้ ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาของตนอย่างลึกซึ้ง
จัดเจน และศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอแล้ว ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน 
ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงาน

ให้ประสบความสําเร็จ ได้รับความเชื่อถือยกย่องในเกียรติในศักดิ์ศรี
และในความสามารถด้วยประการทั้งปวง…””

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4 กรกฎาคม 2540)



สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์ โดยมีสิทธิ์

เสมอหน้ากันหมด เพื่อบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจำ�เริญในทางทรัพย์

พระดำ�รัส พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

(พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส)

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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ประกันบำนาญ
รับเง�นรายเดือน !!!

อายุผู�เอาประกันภัย
- แบบบำนาญ 85/1 (แบบลดหย�อนภาษีได�)  

 อายุต้ังแต� 20-59 ป�

- แบบบำนาญ 85/60 (แบบลดหย�อนภาษีได�)

 อายุต้ังแต� 20-58 ป�

เลือกรับบำนาญรายเดือน
เดือนละ 1.02% หร�อ

เลือกรายป� ป�ละ 12% ของจำนวนเง�นเอาประกันภัย

ลดหย�อนภาษีได�สูงสุด 300,000 บาท
ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเง�นได� 

ฉบับท่ี 172 และฉบับท่ี 194

สมัครง�าย ไม�ต�องตรวจและไม�ต�องแถลงเก่ียวกับสุขภาพ

สามารถเลือกระยะเวลาชำระเบ้ียได�
- แบบบำนาญ 85/1 (แบบลดหย�อนภาษีได�) 

 ชำระเบ้ียคร้ังเดียว

- แบบบำนาญ 85/60 (แบบลดหย�อนภาษีได�) 

 ชำระเบ้ีย ถึง ป� กธ.ท่ีอายุครบ 59 ป�

WOW!!

ประกันชีว�ต
บำนาญ 85/1, 85/60

ประกันชีว�ต
บำนาญ 85/1, 85/60

เพ�อ่ความสุข ทุกช�วงเวลา
(แบบลดหย�อนภาษีได�)

ติดต�อสอบถามเพ��มเติมได�ท่ี ธ.ออมสิน ทุกสาขาท่ัวประเทศ

รับประกันชีว�ตโดย บร�ษัท ทิพยประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน) ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ังและเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ังและเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครองผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง
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เราคือ บรษัิทผูผ้ลิตสารอะครโิลไนไตรล์ (AN) 
แหง่แรกของประเทศไทย ที�ใชก๊้าซโพรเพนจาก
โรงแยกก๊าซธรรมชาติของ ปตท. เป�นวตัถดุิบในการผลิต
และเป�นผูผ้ลิตสารเมทิลเมตะครเิลต (MMA) 
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(นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

	 สหกรณ์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (สอ.ปตท.) เดินิทางครบ 42 ปี และกำหนดจััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 
2565 ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
	 สอ.ปตท. จััดตั้้�งโดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือสนัับสนุุน และให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิก ทั้้�งด้้านการ
ส่่งเสริมิเงินิออม การจััดสรรเงิินให้้กู้้� การเพิ่่�มสวัสัดิกิารต่างๆ และการนำสินิทรััพย์์ลงทุนุเพื่่�อก่่อให้้เกิดิรายได้้ท่ี่�เหมาะสม 
โดยคำนึึงปััจจััยความเสี่่�ยงในทุุกด้้าน แก่่สมาชิิกที่่�เป็็นพนัักงานสัังกััด บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) รว มถึึงกลุ่่�ม
บริิษััทในกลุ่่�ม ปตท. จำกััด (มหาชน)
	 สอ.ปตท. มีีผลการดำเนิินงานในปีี 2565 โดยมีีผลประกอบการมีีกำไรสุุทธิสููงถึึง 494 ล้้านบาท
(สี่่�ร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านบาท) ด้้วยจำนวนสมาชิิกที่่�เติิบโตเป็็นลำดัับเสมอมา ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกรวม 15,508 คน 
กระผมในฐานะประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการใหญ่่ ของ บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) และเป็็น
ประธานที่่�ปรึกึษาซึ่่�งยัังเป็็นสมาชิกิของสหกรณ์จนถึงปััจจุบุััน ขอชื่่�นชมผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการดำเนิินการ
และฝ่่ายจััดการ ที่่�ร่่วมกัันบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ รอบคอบ โดยเน้้นใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิตอลเพื่่�อเสริิมสร้้างสถานภาพ
ด้้านเศรษฐกิจิของสมาชิกิอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้วิกิฤตเศรษฐกิิจถดถอย จากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 ต่อเนื่่�อง
ยาวนาน สภาวะสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครนต้ั้�งแต่่ต้้นปีี 65 รวมถึึงภาวะเงิินเฟ้้อและการปรัับอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย อย่่างดีีเยี่่�ยม
	 ท้้ายนี้้� กระผมขออวยพรให้้สมาชิิก คณะกรรมการดำเนิินการ และฝ่่ายจััดการ ทุุกท่่าน มีีสุุขภาพพลามััย
แข็็งแรง ร่่วมมืือร่่วมใจกัันสร้้าง สอ.ปตท. ซึ่่�งเป็็นของทุุกท่่าน ให้้ก้้าวหน้้า ก้้าวไกล ทัันสมััย และยั่่�งยืืน ตลอดไป

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
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	 ในปีี พ.ศ. 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (สอ.ปตท.) ได้้

ดำเนิินกิิจการมาครบรอบปีีที่่� 42 โดยในปีี พ.ศ. 2565 สอ.ปตท. ยัังคงรัักษา

ระดัับสููงสุุด ในระดัับ “A” จากการจััดระดัับมาตรฐานของสำนัักงานส่่งเสริิม

สหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 2 ไว้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 แม้้ว่่าในภาพรวมตลอดปีี พ.ศ. 2565 จะพบว่่ายัังคงมีีความท้้าทาย

จากปััจจััยภายนอกมากมาย ทั้ ้�งภาวะเงิินเฟ้้อ ความขััดแย้้งทางการเมืือง

ระหว่่างประเทศ (Geopolitics) ความกัังวลของสภาวะเศรษฐกิิจ อย่่างไรก็็ดีี 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 มีีแนวโน้้มท่ี่�ดีีขึ้้�นตามลำดัับ 

รวมทั้้�งประเทศต่่าง ๆ ก็็ได้้ผ่่อนคลายมาตรการ โดยยัังคงมีีปััจจััยที่่�ท้้าทาย เช่่น 

ราคาพลัังงานที่่�ยัังคงมีีความผัันผวนสููง และเศรษฐกิิจในภาพรวมที่่�ยัังมีีความไม่่

แน่่นอน เป็็นต้้น

	 ผลการดำเนิินการของ สอ.ปตท. ปีี พ.ศ. 2565 นัับว่่าเป็็นที่่�น่่าพอใจ

และสร้้างสถิิติิใหม่่ในหลายรายการ โดยสรุุป สอ.ปตท. มีีสมาชิิกจำนวน 15,508 คน มีีสิินทรััพย์์รวม 47,736 ล้้านบาท 

จากจำนวน 39,876 ล้้านบาท ในปีี พ.ศ. 2564 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 7,860 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.71 มีีกำไรสุุทธิิ 494 
ล้้านบาท จากจำนวน 326 ล้้านบาท ในปีี พ.ศ. 2564 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 168 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 51.53 แม้้ว่่า มีีการตั้้�ง
สำรองด้้อยค่่าหุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) จำนวน 96 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการตั้้�งสำรองต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง ก็็ตาม

	 โดย สอ.ปตท. ได้้นำผลกำไรสุุทธิิมาจััดสรรให้้แก่่สมาชิิก ดัังนี้้� เป็็นเงิินปัันผลร้้อยละ 6.40 และ เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้

แก่่สมาชิิกผู้้�กู้้� ร้้อยละ 13.50 นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดสรรเป็็นทุุนสะสมเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก อาทิิเช่่น ทุุนสงเคราะห์์

สมาชิิกผู้้�เสีียชีีวิิต ทุนการศึกษาแก่่บุุตรสมาชิิก เป็็นต้้น รวมเงิินจััดสรรคืืนกลัับไปให้้สมาชิิกคิิดเป็็นร้้อยละ 85.08 และที่่�

จััดสรรเพื่่�อประโยชน์์แก่่สมาชิิกอีีกร้้อยละ 13.14 ของเงิินกำไรสุุทธิิ

	 ปีี พ.ศ. 2565 สอ.ปตท. ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะอนุุกรรมการลงทุุน ซึ่่�งที่่�ประชุุม

ใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ได้้มีีมติิให้้แก้้ไขข้้อบัังคัับให้้จััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการดัังกล่่าวขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับ พรบ.สหกรณ์์ 

กฎกระทรวง และประกาศนายทะเบีียนสหกรณ์ ทำให้้การกำกัับดููแลและการบริหิารจััดการ สอ.ปตท. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

รอบคอบ และมีีความโปร่่งใส ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 คณะกรรมการยัังคงมุ่่�งมั่่�นจะพััฒนา สอ.ปตท. ให้้ก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น โดยสนัับสนุุนให้้สมาชิิกใช้้ Application เพื่่�อความ

สะดวกรวดเร็็ว และศึกึษาข้้อมููลสหกรณ์ออมทรััพย์์ชั้้�นนำในเรื่่�องสวัสัดิกิารเพิ่่�มเติมิให้้กัับสมาชิกิ โดย สอ.ปตท. ยัังคงมุ่่�งส่่งเสริมิ

การออมที่่�มีีความมั่่�นคงและปลอดภััย

	 ดิฉิัันในนามของคณะกรรมการดำเนิินการ ขอขอบคุณุที่่�ปรึกึษาคณะกรรมการ ผู้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�แทน

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์ที่่�มีีส่วนร่วมอัันสำคััญทำให้้การดำเนิินการของ สอ.ปตท. มีีความก้้าวหน้้าและมั่่�นคง 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ดิฉิัันขอขอบคุณุสมาชิกิ สอ.ปตท. สำหรัับความเช่ื่�อมั่่�น ความไว้้วางใจ ที่่�มีีต่อคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

ของ สอ.ปตท.

	 ในโอกาสนี้้� ขออำนาจคุณุพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิทิธิ์์�ทั้้�งหลายประทานพรให้้ทุกุท่่านประสบความสุขุ ความเจริิญ 

มีีพลัังกายและพลัังใจที่่�แข็็งแรงด้้วยเทอญ

(นางสาวเพีียงพนอ บุุญกล่่ำ)
ประธานกรรมการดำ�ำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�ำกัด

สารจากประธานกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด
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โครงการสััมมนาให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิก ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 - 27 พฤศจิิกายน 2565 
ในหััวข้้อ “การให้้บริิการงานสหกรณ์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสวััสดิิการสมาชิิก” 
วิิทยากร นางเพ็็ญแข อุุดมวััฒน์์วงศ์์ ผู้้�จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำำ�กััด 

ณ โรงแรมแกรนด์์แปซิิฟิิก ซอฟเฟอริิน ชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี
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ผลการดำ�เนินงานผลการดำ�เนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด
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รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม/ลด ร้อยละ

สมาชิก (คน) 15,508     15,276     232 1.52

ทุนเรือนหุ้น 6,275      5,838      437 7.49

ทุนส ารอง 545         512         33 6.45

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 24          39          (14) 35.90

เงินรับฝาก 34,786     31,802     2,984       9.38

เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปี 1,975      2,206      (231) (10.46)

เงินให้กู้แก่สมาชิก 5,155      5,260      (105) (2.00)

เงินลงทุนสุทธิ 39,686     29,122     10,564     36.27

เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ 2,200      3,650      (1,450)      (39.73)

สินทรัพย์รวม 47,736     39,876     7,860       19.71

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 282         296         (14) 4.73

ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ 107         175         (68) 38.86

รายรับจากเงินลงทุน 1,224      889         335 37.68

ก าไรสุทธิ 494 326 168 51.53
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ) 6.9 4.5 2.4 53.33

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 1.1 0.9 0.2 22.22

ข้อมูลส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปข้อมูลส าคัญเปรียบเทียบ ปี 2565 และ 2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน
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รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม/ลด ร้อยละ

สมาชิก (คน) 15,508     15,276     232 1.52

ทุนเรือนหุ้น 6,275      5,838      437 7.49

ทุนส ารอง 545         512         33 6.45

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 24          39          (14) 35.90

เงินรับฝาก 34,786     31,802     2,984       9.38

เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปี 1,975      2,206      (231) (10.46)

เงินให้กู้แก่สมาชิก 5,155      5,260      (105) (2.00)

เงินลงทุนสุทธิ 39,686     29,122     10,564     36.27

เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ 2,200      3,650      (1,450)      (39.73)

สินทรัพย์รวม 47,736     39,876     7,860       19.71

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 282         296         (14) 4.73

ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ 107         175         (68) 38.86

รายรับจากเงินลงทุน 1,224      889         335 37.68

ก าไรสุทธิ 494 326 168 51.53
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ) 6.9 4.5 2.4 53.33

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 1.1 0.9 0.2 22.22

ข้อมูลส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปข้อมูลส าคัญเปรียบเทียบ ปี 2565 และ 2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด
ที่่� สอ.ปตท. 129/2566

						       30 มกราคม 2566

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565
 

เรีียน	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย   	 1. รายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565

	 2. งบการเงิินประจำปีี 2565 จำนวน 1 ชุุด

	 3. รายช่ื่�อและหมายเลขผู้้�สมััครเข้้ารับัการเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการ

	 4. ข้้อมููลผู้้�สมััครเข้้ารัับเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการ

	 5. ร่่างแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2566

	 6. แผนผัังสถานที่่�ลงทะเบีียนเลืือกตั้้�ง

	ด้ ้วยคณะกรรมการดำเนิินการ ชุุดที่่� 42 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด เห็็นสมควรจััดให้้มีีการประชุุม

ใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ตามข้้อบัังคัับข้้อ 48 ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ชั้้�น 2 

อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) เริ่่�มการประชุุมตั้้�งแต่่เวลา 08.30 น. เป็็นต้้นไป ลงทะเบีียนใช้้

สิทิธิ์์�เลืือกตั้้�งเวลา 09.00 - 14.00 น. ณ บริิเวณโถงชั้้�นล่่าง อาคาร 1-2 และห้้องอาหาร VIP ชั้้�น 2 อาคารสำนัักงานใหญ่่ 

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุม ดัังต่่อไปนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2	รั ับรองรายงานการประใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565

ระเบีียบวาระที่่� 3	 เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณา

                   	 3.1	 เรื่่�อง การเลืือกตั้้�งตำแหน่่งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนิินการ ประจำปีี 2566

           	 3.2	 เรื่่�อง อนุุมััติิงบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 3.3	 เรื่่�อง อนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2565

           	 3.4	 เรื่่�อง อนุุมััติิงบประมาณรายได้้-รายจ่่าย ประจำปีี 2566

	 3.5	 เรื่่�อง แผนกลยุุทธ์์ในภาพรวมของสหกรณ์์ ระยะ 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570)

     	 3.6	 เรื่่�อง อนุุมััติินโยบาย แผนงานเกี่่�ยวกัับการลงทุุน การฝาก ประจำปีี 2566

     	 3.7	 เรื่่�อง อนุุมัตัิโิอนเงินิปัันผลค้้างจ่่าย และเงิินรอตรวจสอบเข้้าทุนุสำรอง ประจำปีี 2565

	 3.8	 เรื่่�อง อนุุมัตัิแิผนและวงเงินิการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิกิ ประจำปีี 2566

    	 3.9	 เรื่่�อง การกำหนดวงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันของสหกรณ์์ ประจำปีี 2566

    	 3.10	 เรื่่�อง การคัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี ประจำปีี 2566

    	 3.11	 เรื่่�อง การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

		  ประจำปีี 2566

    	 3.12	 เรื่่�อง ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2566
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ระเบีียบวาระที่่� 4	 เรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ

	 4.1	 เรื่่�อง รัับทราบรายงานตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2565

	 4.2	 เรื่่�อง รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีี 2565

	 4.3	 เรื่่�อง รัับทราบการเข้้า-ออก ของสมาชิิกในรอบปีี 2565

	 4.4	 เรื่่�อง รัับทราบนโยบายและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำปีี 2566

	 4.5	 เรื่่�อง รัับทราบผลประโยชน์์ และค่่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนิินการ ผู้้�จััดการ 

		  ที่่�ได้้รัับจากสหกรณ์์ในรอบปีี 2565

	 4.6	 เรื่่�อง รัับทราบการส่่งคณะกรรมการดำเนิินการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์เข้้าประชุุม 

		  อบรม สััมมนา ประจำปีี 2565

ระเบีียบวาระที่่� 5	 เรื่่�องอื่่�น ๆ

จึึงเรีียนเชิิญมาเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น  จัักขอบคุุณยิ่่�ง

ขอแสดงความนัับถืือ

(นางสาวเพีียงพนอ บุุญกล่่ำ)

ประธานกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด

หมายเหตุุ

	 ในการเลืือกกรรมการดำเนินิการ วิธิีีเลืือกตั้้�งโดยใช้้เคร่ื่�องลงคะแนน การลงคะแนนเลืือกตั้้�งจะเริ่่�มตั้้�งแต่่

เวลา 09.00 น. และปิิดการลงคะแนนเลืือกตั้้�งเวลา 14.00 น. สมาชิิกท่ี่�มาลงทะเบีียนเข้้าประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี

2565 ในวัันพฤหััสบดีีท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 สมาชิิกผู้้�มีีสิทธิ์์�ลงคะแนนเลืือกตั้้�ง ต้้องเป็็นสมาชิิกตามข้้อบัังคัับ 

ข้้อ 33 วรรคสอง และข้้อ 35 การออกเสีียงตามข้้อบัังคัับ ข้้อ 70 การออกเสีียงสมาชิิกคนหนึ่่�งให้้มีีเสีียงหนึ่่�งในการ

ลงคะแนนออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ได้้เพีียงคนละหนึ่่�งเสีียง จะมอบให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงแทนตน

ไม่่ได้้ พร้้อมทั้้�งนำบััตรประจำตััวประชาชนแสดง ณ จุุดลงทะเบีียนใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการ สมาชิิกที่่�

เข้้าร่่วมประชุุมได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าอาหาร 1,500.- บาท (สมาชิิกที่่�ไม่่มีีบััตร จะไม่่มีีสิิทธิ์์�ลงทะเบีียน) 

******************
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ระเบียบวาระที่  1 ระเบียบวาระที่  1 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่  2 ระเบียบวาระที่  2 

รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ 

ครั้งที่ 1/2565
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รายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�ำกัด

วัันพุุธที่่� 18 พฤษภาคม 2565

ณ ห้้องประชุุม 603  ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด 

เลขที่่� 199 หมู่่�ที่่� 2 ถนนนครอิินทร์์ ตำบลบางสีีทอง อำเภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี 11130

------------------------------------

สมาชิิกมาลงทะเบีียนเข้้าประชุุม	จ ำนวน	      215	 คน
สมาชิิกทั้้�งหมด (ณ 30 เมษายน 2565)	จ ำนวน	 15,354	 คน
คณะกรรมการดำเนิินการที่่�เข้้าประชุุม	จ ำนวน	         15	 คน

1.	 นางสาวเพีียงพนอ	 บุุญกล่่ำ	 ประธานกรรมการ
2.	 นางบุุบผา	 อมรเกีียรติิขจร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1
3.	 นายพิิพิิธ	 หงษ์์จิินดา	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2
4.	 นายพิิพััฒน์์	 ปุุณณกะศิิริิกุุล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3
5.	 นายอาคม	 ไม้้ดััดจัันทร์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4
6.	 นายธนพล	 ประภาพัันธ์์	 กรรมการและเหรััญญิิก
7.	 นางสาววัันดีี	 กิิจบำรุุงลาภ	 กรรมการและเลขานุุการ
8.	 นางณิิชชา	 จิิรเมธธนกิิจ	 กรรมการ
9.	 นายสมชาติิ	 เสริิมวงศ์์ตระกููล	 กรรมการ
10.	นางอุุบลรััตน์์	 อััตตรััถยา	 กรรมการ
11.	นางภููริิตา	 โพธิิสุุข	 กรรมการ
12.	นายสุุนัันท์์	 จัันทนา	 กรรมการ
13.	นางสาวพรปวีีณ์์	 บุุญส่่ง	 กรรมการ
14.	นายฉกาจนิิตย์์	 จุุณณะภาต	 กรรมการ
15.	นายอุุทััย	 มงคลสวััสดิ์์�	 กรรมการ

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
1.	 นายจิิรพัันธ์์ 	 จัันทรพิิทัักษ์์ 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 2 
	 	 สำนัักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 2
2.	 นางสาวสุุรภีี	 หลััดเกลี้้�ยง	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ปฏิิบััติิการ
3.	 นางเพ็็ญแข  	 อุุดมวััฒน์์วงศ์์ 	 ผู้้�จััดการ

เริ่่�มประชุุมเวลา 09.00 น.

นางเพ็็ญแข อุุดมวััฒน์์วงศ์์ ผู้้ �จััดการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (สอ.ปตท.) กล่่าวขอต้้อนรัับ
สมาชิิกทุุกท่่านเข้้าสู่่�การประชุุมใหญ่่วิิสามััญประจำปีี 2565 ในวัันพุุธที่่� 18 พฤษภาคม 2565 และได้้แนะนำ
ผู้้�ทำหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 นางสาวเพีียงพนอ	 บุุญกล่่ำ	 ประธานกรรมการ
2.	 นางบุุบผา 	 อมรเกีียรติิขจร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1
3.	 นางสาววัันดีี	 กิิจบำรุุงลาภ	 กรรมการและเลขานุุการ

	 เจ้้าหน้้าที่่�จากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่วิิสามััญ มีี 2 ท่่าน คืือ
1.	 นายจิิรพัันธ์์	 จัันทรพิิทัักษ์์	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 2
2.	 นางสาวสุุรภีี  	 หลััดเกลี้้�ยง	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ปฏิิบััติิการ
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	 ลำดัับการดำเนิินงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565 ประกอบด้้วย
ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ระเบีียบวาระที่่� 2	 รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 
ระเบีียบวาระที่่� 3	 พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (ฉบัับที่่� 2)
	 พ.ศ. 2565
ระเบีียบวาระที่่� 4 	เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ กรรมการและเลขานุุการ ได้้กล่่าวว่่า การประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565 
สำหรัับจำนวนสมาชิิกเข้้าประชุุม ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 2553 
และ 2562) มาตรา 51 กำหนดไว้้ว่่า การประชุุมใหญ่่ สหกรณ์์ต้้องมีีสมาชิิกมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำนวนสมาชิิกทั้้�งหมดหรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม ณ ขณะนี้้�มีีสมาชิิกลงทะเบีียน
เข้้าร่่วมประชุุมแล้้ว จำนวน 215 คน ครบองค์์ประชุุม

ระเบีียบวาระที่่� 1	 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
ประธาน ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบ ด้วยสถานการณ์ COVID-19 ต้องรัักษาระยะห่่างทางกายภาพระหว่่างบุุคคล 
หลีีกเลี่่�ยงการรวมตััวของคนจำนวนมาก การประชุุมใหญ่่วิิสามััญจึึงเป็็นการประชุุมออนไลน์์ ขณะนี้้�มีีสมาชิิก
แสดงตนประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามรายชื่่�อที่่�ปรากฏในระบบ Zoom Meeting มีีสมาชิิกท่่านใดทัักท้้วง
หรืือไม่่ หากไม่่มีีสมาชิิกท่่านใดทัักท้้วง ถืือว่่าเป็็นการแสดงตน และมอบหมายให้้นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ 
กรรมการและเลขานุุการ ดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระต่่อไป
นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ กรรมการและเลขานุุการ ชี้้�แจงดัังนี้้�

1.	 การดำเนินิการประชุมุใหญ่่ผ่่านสื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด
พ.ศ. 2565 ข้้อ 48 วรรค 2 กำหนดว่่า สหกรณ์์อาจจััดประชุุมใหญ่่ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ก็ไ็ด้้ในกรณีีที่่�มีีสถานการณ์ฉุกุเฉินิและมีีประกาศจากทางราชการ โดยให้้ถืือปฏิบิััติติามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์์และกฎหมายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้อง ข้อกำหนดอ่ื่�นให้้เป็็นไป
ตามท่ี่�กำหนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์ ทั้�งนี้้� สอ.ปตท. ได้้ส่่งเอกสารเชิญิประชุุมให้้สมาชิกิสหกรณ์ 
เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2565 แล้้ว

2.	 สำหรัับการอภิิปรายนั้้�น ผู้้�ใดประสงค์์จะกล่่าวถ้้อยคำต่่อที่่�ประชุุมให้้ กดปุ่่�มสััญลัักษณ์์ Raise 
Hand เมื่่�อประธานอนุุญาต จึึงกล่่าวถ้้อยคำได้้และต้้องเป็็นคำกล่่าวกัับประธานในที่่�ประชุุม 
โดยขอให้้แจ้้งชื่่�อสมาชิิกและทะเบีียนสมาชิิกเท่่านั้้�น การอภิิปรายขอให้้อยู่่�ในประเด็็นที่่�กำลััง
พิิจารณาในระเบีียบวาระเท่่านั้้�น 

3.	 ขั้้�นตอนในการโหวตเพื่่�อลงมติิ มีีดัังนี้้�
(1)	ประธานแจ้้งในที่่�ประชุุมเพื่่�อเปิิดการลงมติิ (เปิิดให้้ลงมติิ ใช้้เวลา 2 นาทีี)
(2)	ระบบจะแสดง Pop Up เพื่่�อให้้สมาชิิกลงมติิ และกดปุ่่�ม Submit 
(3)	ประธานจะแจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อปิิดการลงมติิ
(4)	ประธานแจ้้งที่่�ประชุุมเพื่่�อแสดงและสรุุปผลการลงมติิ

ประธาน ได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปโดยมีีประสิิทธิิภาพ จึงเห็็นควรขอสลัับปรัับเปล่ี่�ยน
ระเบีียบวาระที่่� 2 รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่ฯ ไปเป็็นวาระหลัังระเบีียบวาระที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นระเบีียบวาระ
เพื่่�อพิิจารณา 

มติิที่่�ประชุุม :	รัับทราบและเห็็นชอบให้้สลัับปรัับเปลี่่�ยนระเบีียบวาระที่่� 2 ออกไปหลัังระเบีียบวาระที่่� 3 
	 	 สมาชิิกในที่่�ประชุุม	 จำนวน 	 166 	คน
	 	 เห็็นชอบ 	 จำนวน 	 152 	คน
	 	 ไม่่เห็็นชอบ 	 จำนวน   	 -	 คน
	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน   	 14	 คน
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ระเบีียบวาระที่่� 3	พิ ิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (ฉบัับที่่� 2) 
		  พ.ศ. 2565 
ประธาน นำเสนอพิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบัังคัับฯ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565 ต่อที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญฯ ซึ่่�งได้้ผ่่าน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 4/2565 วัันที่่� 30 เมษายน 2565 อนุุมััติิด้้วยเสีียง
เอกฉัันท์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎกระทรวงการดำเนินิงานและกำกัับดููแลสหกรณ์ออมทรััพย์์และเครดิติยููเนี่่�ยน 
พ.ศ. 2564 และระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำหนดรายการในข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับ
การจ่ายคืืนค่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิกิของสหกรณ์ออมทรััพย์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งการแก้้ไขครั้้�งนี้้�ได้้เพิ่่�มเติิม
ประเด็น็ในสาระสำคััญและข้้อความบางส่่วนให้้สมบููรณ์ขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดการแก้้ไขแต่่ละหมวดตามเอกสาร
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565 ดัังนี้้�
	 	 หมวด 1	 ชื่่�อ ประเภทและที่่�ตั้้�งสำนัักงาน
	 	 หมวด 3	 หุ้้�น
	 	 หมวด 6	 อำนาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่
	 	 หมวด 8	 ผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
	 จากนั้้�นได้้ขอมติิจากสมาชิิกในที่่�ประชุุม เพื่่�ออนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับฯ (ฉบัับที่่�2) พ.ศ. 2565 
ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท.จำกััด พ.ศ. 2565 ข้้อ 74 (1) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับจะต้้อง
ดำเนิินการในที่่�ประชุุมใหญ่่ โดยให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิกซึ่่�งมาประชุุม

มติิที่่�ประชุุม :	สมาชิิกอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับฯ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565 เกิินสองในสามของสมาชิิก
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้� 
	 	 สมาชิิกในที่่�ประชุุม	 จำนวน 	 189 	คน
	 	 	 เห็็นชอบ 	 จำนวน 	 161 	คน
	 	 	 ไม่่เห็็นชอบ 	 จำนวน   	 1	 คน
	 	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน   	 27	 คน

ระเบีียบวาระที่่� 2	รั ับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2564 

ประธาน ได้้มอบหมายให้้ นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ กรรมการและเลขานุุการ นำเสนอการรัับรองรายงาน
ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2564 ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญฯ

นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ กรรมการและเลขานุุการ ขอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญฯ พิิจารณารายงานการ
ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ทั้้�งนี้้�ไม่่ขอลงรายละเอีียด เนื่่�องจากได้้ส่่ง
เอกสารให้้สมาชิิกพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2565 ไปแล้้ว รายละเอีียดตั้้�งแต่่หน้้า 1
ถึึงหน้้า 51 ซึ่่�งมีีทั้้�งวาระรัับรองรายงานการประชุุม ว าระเพื่่�อทราบ เช่่น ร ายงานงบการเงิิน  เป็็นต้้น และ
วาระเพื่่�อพิิจารณา เช่่น อนุุมััติิงบประมาณ อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล อนุุมััติิแผนงาน แผนการลงทุุน เป็็นต้้น

ประธาน ได้้กล่่าวว่่า มีีสมาชิิกท่่านใดขอแก้้ไขหรืือไม่่ ถ้้าไม่่มีีผู้้�ใดขอแก้้ไขขอมติิจากที่่�ประชุุมรัับรองรายงาน
การประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2564

มติิที่่�ประชุุม :	รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2564 
	 	 สมาชิิกในที่่�ประชุุม	 จำนวน 	 199 	คน
	 	 	 เห็็นชอบ 	 จำนวน 	 185 	คน
	 	 	 ไม่่เห็็นชอบ 	 จำนวน   	 -	 คน
	 	 	 งดออกเสีียง	 จำนวน   	 14	 คน
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ระเบีียบวาระที่่� 4	 เรื่่�องอื่่�น ๆ

ประธาน กล่่าวขอเชิิญให้้สมาชิิกได้้แสดงข้้อซัักถามและข้้อเสนอแนะในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญฯ

นายวิสุุทธิ์์� กวยรักษา ทะเบีียนสมาชิิก 7078 ได้้สอบการเก่ี่�ยวกัับนโยบายการลงทุุน สอ.ปตท. ได้้มีี
การนำเงิินไปลงทุุนในคริิปโตเคอร์์เรนซีี (Cryptocurrency) หรืือไม่่

ประธาน ได้้ชี้้�แจง สอ.ปตท. ไม่่มีีนโยบายการนำเงิินไปลงทุุนในคริิปโตเคอร์์เรนซีี (Cryptocurrency) แต่่
อย่่างใด ด้้วยข้้อกำหนดของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในข้้อบัังคัับไม่่สามารถลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงได้้                          
แม้้กระทั่่�งการลงทุุนในหุ้้�นกู้้� สหกรณ์์จะสามารถลงทุุนหุ้้�นกู้้�ที่่�มีี Rating A- ขึ้้�นไปเท่่านั้้�น และมอบหมายให้้ 
นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร ร องประธานกรรมการ  และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ชี้้ �แจงการลงทุุนของ 
สอ.ปตท. เพิ่่�มเติิม

นางบุุบผา อมรเกีียรติิขจร รองประธานกรรมการ ได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมว่่า
1.	 สอ.ปตท. เน้้นดำเนินิการตามกรอบนโยบายการลงทุนุที่่�ขออนุุมััติใินที่่�ประชุมุใหญ่่สามััญอย่่างเคร่่งครััด
 	 ทั้้�งการฝาก การลงทุนุ ซึ่่�งมีีกำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 62 ประกอบกัับ
	 มีีประกาศของคณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์แห่่งชาติิเร่ื่�องข้้อกำหนดการฝากและการลงทุนุ และคำนึงึ
	 ปััจจััยความเสี่่�ยงในทุุกด้้านเพื่่�อประกอบการพิิจารณาลงทุุน 
2.	 สำหรัับสััดส่่วนการลงทุุนในแต่่ละประเภทนั้้�น  ได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบ เหมาะสมในการดำเนินิงาน 
	 และภายใต้้กรอบความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เพ่ื่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องในการบริิหารจััดการทั้้�งเรื่่�องทรััพย์์สิิน 
	 การให้้กู้้� หรืือการลงทุุนใดๆ จะปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาวะเศรษฐกิิจการลงทุุนในเวลานั้้�น 
3.	 ด้้านแผนการลงทุุนในปีี 2565 ได้้แบ่่งออกเป็็น 3 ประเด็็นหลััก คืือ
	 	 (1)	 สภาพคล่่องของสหกรณ์์ให้้มีีความเหมาะสม กำหนดการลงทุุนให้้เกิิดความคล่่องตััว
	 	 (2)	 มีีการพิจิารณาจากหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีความเชื่่�อถืือตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์แห่่งชาติกิำหนดไว้้
	 	 (3)	 พิจิารณาโครงสร้้างของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารของบริษิััท วััตถุปุระสงค์์ รวมถึงึการจััด Rating 
	 	 	 ของบริิษััทท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ รวมถึงึผลประกอบการทั้�งในอดีีตและอนาคต ของบริิษััทที่่�ออกหุ้้�นกู้้�

นายวิิสุุทธิ์์� กวยรัักษา ทะเบีียนสมาชิิก 7078 ได้้สอบถามเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�
1.	 สอ.ปตท. มีีแผนงานในการบริหิารจััดการเงินิลงทุนุในหุ้้�นกู้้�บริษิััท การบินิไทย จำกััด (มหาชน) อย่่างไร
2.	 สอ.ปตท. จะได้้รัับผลประโยชน์จากหุ้้�นกู้้� บมจ.การบินิไทยระหว่่างรอการชำระหนี้้�ตามแผนฟื้�นฟููกิจิการ 
หรืือไม่่อย่่างไร

ประธานกรรมการ ได้้ชี้้�แจงว่่า
1.	 สอ.ปตท. ยัังคงสถานะเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นกู้�และเจ้้าหนี้้�รอรัับการชำระหนี้้�ตามแผนฟื้�นฟููกิจิการของ บมจ.การบินิไทย 
	 ซ่ึ่�งก่่อนหน้้านี้้� บมจ.การบินไทย มีีการขอกู้้�ยืืมเงินิจากสถาบัันการเงินิรวมถึงึสหกรณ์ที่่�เป็็นเจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้� 
	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการดำเนิินการ สอ.ปตท. ได้้พิิจารณาอย่่างระมััดระวัังแล้้วเห็็นว่่า การรัับชำระหนี้้�
	 ตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีกว่่าการให้้กู้้�ยืืมเพิ่่�มเติิม น อกจากนี้้�คณะกรรมการดำเนิินการ
	 ยัังได้้ติิดตามการดำเนิินงานของ บมจ.การบิินไทย อย่่างต่่อเนื่่�องโดยตลอด โดยหลัังจากมีีนโยบาย
	 การเปิิดประเทศ สอ.ปตท. มีีความคาดหวังั ที่่�บมจ.การบินิไทยจะชำระหนี้้�ได้้ตามที่่�ระบุไุว้้ในแผนฟื้�นฟููฯ 
2.	 ผลประโยชน์์ที่่� สอ.ปตท. ตามที่่�ได้้นำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อกำหนด
ในแผนฟื้�นฟููกิจิการและไม่่มีีนโยบายในดำเนิินการอื่่�นเก่ี่�ยวข้องกัับหุ้้�นกู้�นี้้�เพิ่่�มเติมิ ซึ่่�งทุกุสหกรณ์ที่่�เป็็น

	 เจ้้าหนี้้�ได้้ถืือปฏิบิััติเช่่นเดีียวกัันและมอบหมายให้้นางสาววัันดีี กิจิบำรุุงลาภ กรรมการและเลขานุกุาร 
	 ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม
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นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ กรรมการและเลขานุุการ  ได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม ข้ ้อเท็็จจริิงตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ 
เมื่่�อเข้้าแผนฯเจ้้าหนี้้�รายเดิิมประเภทเดีียวกัันที่่�มีีหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�นจะขยายออกไปอีีก 7 ปีี โดยดอกเบี้้�ยตามหน้้า
ตั๋๋�วเดิิมขอลดลงเหลืือร้้อยละ 1.50 เพื่่�อให้้มีีสภาพคล่่องในการบริิหารงาน เมื่่�อ บมจ.การบิินไทย ดำเนิินการ
ได้้ตามกำหนดหุ้้�นกู้้�ทุุกรุ่่�นที่่� สอ.ปตท. มีีอยู่่�จะได้้ดอกเบี้้�ยตามแผนฯ ในระยะเวลาไม่่เกิิน 14 ปีี

ประธาน ได้้กล่่าวว่่าขณะนี้้�การประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565 ได้้ดำเนิินการครบตามระเบีียบวาระ
การประชุุม รว มถึึงได้้ให้้สมาชิิกซัักถามและแสดงข้้อคิิดเห็็นแล้้ว จึ ึงขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�เข้้าร่่วมการ
ประชุุมใหญ่่ และขอปิิดการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2565 ในครั้้�งนี้้�

มติิที่่�ประชุุม : รัับทราบ (จำนวนสมาชิิกในที่่�ประชุุม 199 คน)

เลิิกประชุุมเวลา 10.00 น.

(ลงชื่่�อ)	 	 	 	 ประธานในที่่�ประชุุม
	   (นางสาวเพีียงพนอ บุุญกล่่ำ)
ตำแหน่่ง  ประธานกรรมการดำเนิินการ

(ลงชื่่�อ)	 	 	 	 เลขานุุการในที่่�ประชุุม
	 	   (นางสาววัันดีี กิิจบำรุุงลาภ)

ตำแหน่่ง  เลขานุุการกรรมการดำเนิินการ
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เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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เรื่อง การเลือกตั้งตำ�แหน่งประธานกรรมการ และ
กรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2566

ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด พ.ศ. 2565 ข้้อ 55 คณะกรรมการดำเนิินการ
มีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ในวาระเริ่่�มแรกเม่ื่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมการดำเนิินการทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำเนินิการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวนหนึ่่�งในสองของกรรมการ
ดำเนิินการทั้้�งหมดโดยวิิธีีจัับฉลาก และให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ ในปีีต่่อไปให้้กรรมการ
ดำเนิินการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งจนครบวาระออกจากตำแหน่่งสลัับกัันไปทุุก ๆ ปีี

เมื่่�อครบกำหนดแล้้ว หากยัังไม่่มีีการเลือืกตั้้�งคณะกรรมการดำเนินิการแทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลงตามวาระ 
ก็็ให้้คณะกรรมการดำเนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการแทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง
ตามวาระ แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์

กรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้้ำอีีกก็็ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสอง
วาระติิดต่่อกััน

สำหรัับในปีี 2566 มีีคณะกรรมการดำเนิินการซึ่่�งต้้องพ้้นจากตำแหน่่งตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ คืือ 
ประธานกรรมการ จำนวน 1 ตำแหน่่ง และกรรมการดำเนิินการ จำนวน 7 ตำแหน่่ง ดัังนี้้�

ตำแหน่่งประธานกรรมการ
(1)	 นางสาวเพีียงพนอ บุุญกล่่ำ	 ครบ 1 วาระ

ตำแหน่่งกรรมการดำเนิินการ
(1)	 นายพิิพิิธ	 หงษ์์จิินดา	 ครบ 1 วาระ
(2)	 นายพิิพััฒน์์	 ปุุณณกะศิิริิกุุล	 ครบ 1 วาระ
(3)	 นายอาคม	 ไม้้ดััดจัันทร์์	 ครบ 1 วาระ
(4)	 นางอุุบลรััตน์์	 อััตตรััถยา	 ครบ 1 วาระ
(5)	 นางภููริิตา	 โพธิิสุุข	 	 ครบ 1 วาระ
(6)	 นายสุุนัันท์์	 จัันทนา		 ครบ 2 วาระ (เว้้นวรรค)
(7)	 นางสาวพรปวีีณ์์	บุุญส่่ง	 	 ครบ 2 วาระ (เว้้นวรรค)

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ชุ ุดที่่� 42 ครั้้�งพิิเศษที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันว าคม 
2565 ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการเลืือกต้ั้�ง ประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการ ประกอบด้้วย

1.	 นายสมชาติิ	 เสริิมวงศ์์ตระกููล	ประธานคณะกรรมการเลืือกตั้้�ง
2.	 นายฉกาจนิิตย์์	 จุุณณะภาต	 กรรมการและเลขานุุการ
3.	 นางบุุบผา	 อมรเกีียรติิขจร	 กรรมการ
4.	 นายธนพล	 ประภาพัันธ์์	 กรรมการ
5.	 นางสาววัันดีี	 กิิจบำรุุงลาภ	 กรรมการ
6.	 นางณิิชชา	 จิิรเมธธนกิิจ	 กรรมการ
7.	 นายอุุทััย		 มงคลสวััสดิ์์�	 กรรมการ
8.	 นายสุุนัันท์์	 จัันทนา		 กรรมการ
9.	 นางสาวพรปวีีณ์์	 บุุญส่่ง	 	 กรรมการ

สหกรณ์จะต้้องดำเนินิการเลือืกตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินิการใหม่่ จึงึประกาศรัับสมััคร
สมาชิกิสหกรณ์เพื่่�อรัับเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนินิการของสหกรณ์ฯ แทนตำแหน่่งท่ี่�ว่่าง ระหว่่างวัันที่่� 15-27 
ธัันวาคม 2565 โดยมีีผู้้�สมััครรัับเลือืกต้ั้�งซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบคุุณสมบััติจิากคณะกรรมการเลือืกตั้้�ง ประธานกรรมการ
และกรรมการดำเนิินการ จำนวน 13 คน ดัังนี้้�
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รายชื่่�อผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ จำนวน 1 คน ได้้แก่่
หมายเลข 1	 นางสาวเพีียงพนอ	 บุุญกล่่ำ

รายชื่่�อผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำเนิินการ จำนวน 12 คน ได้้แก่่
หมายเลข 1	 นายศัักดิ์์�เฉลิิม	 	 สิิทธิิวงศ์์
หมายเลข 2	 นายองอาจ	 	 พรเจริิญ	 	
หมายเลข 3	 นายสุุรชััย	 	 ธนสมบููรณ์์กิิจ	 	 	
หมายเลข 4	 นางสาวอรชร	 	 อุุยยามะพัันธุ์์�	 	
หมายเลข 5	 นางสาวชนิิดา	 	 ยุุวบููรณ์์	
หมายเลข 6	 นายพิิพิิธ	 	 หงษ์์จิินดา	
หมายเลข 7	 นายอาคม	 	 ไม้้ดััดจัันทร์์
หมายเลข 8	 นายพิิพััฒน์์	 	 ปุุณณกะศิิริิกุุล	 	
หมายเลข 9	 นางภููริิตา	 	 โพธิิสุุข	 	
หมายเลข 10	 นายสมพงษ์์	 	 ไกรอุุดม
หมายเลข 11	 นางอุุบลรััตน์์	 	 อััตตรััถยา
หมายเลข 12	 พัันตรีีสิิริิ	 	 สารทอง

ผู้้�สมััครรัับเลือืกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินิการ รวมจำนวน 13 คน เป็็นผู้้�สมััคร
ที่่�มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องครบถ้้วนตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด พ.ศ. 2565 ข้ ้อ 53 ต าม
ประกาศของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท.จำกััด ฉบัับลงวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 เรื่่�อง การรัับสมััครและวิิธีี
การเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการ ข้ ้อ 5 การกำหนดหมายเลขประจำตััวผู้้�สมััครฯ 
การนัับคะแนนผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับคะแนนเลืือกตั้้�งสููงสุุดเรีียงตามลำดัับ ให้้เป็็นประธาน
กรรมการ จำนวน 1 คน กรรมการดำเนิินการ จำนวน 7 คน ผู้้�ได้้คะแนนลำดัับที่่� 1 ในตำแหน่่งประธาน
กรรมการ และผู้้�ได้้คะแนนลำดัับท่ี่� 1-7 ในตำแหน่่งกรรมการดำเนิินการ จะได้้รัับเลืือกให้้เป็็นประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนิินการ ต ามลำดัับแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินิการเดิมิที่่�ครบวาระ 
สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งในครั้้�งนี้้�จะมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่ง 2 ปีี นัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง  

ตามประกาศสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด เรื่่�อง การรัับสมััครและวิิธีีการเลืือกตั้้�ง ประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนิินการ ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 หากมีีผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง
ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและมีีจำนวนไม่่เกิินตำแหน่่งประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการที่่�ว่่างก็็ให้้นำ
เสนอชื่่�อผู้้�สมััครให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุม 

การเลืือกตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินิการ จะกระทำในวัันประชุมุใหญ่่สามััญประจำปีี 
2565 ตามที่่�กำหนดไว้้ คืื อ วัันพฤหััสบดีีที่่� 23 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 เวลา 09.00-14.00 น. ณ อาคาร
สำนัักงานใหญ่่ บริิษััท  ปตท. จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 555 ถนนวิ ิภาวดีีรัังสิิต  แขวงจตุุจัักร  เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพมหานคร และเพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�งฯ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยบริิสุุทธิ์์�และยุุติิธรรม ให้้สมาชิิกที่่�จะไป
ใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งจะต้้องปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สมาชิิกผู้้�มีีสิิทธิ์์�ลงคะแนนเลืือกตั้้�ง ต้้องเป็็นสมาชิิกตามข้้อบัังคัับข้้อ 33 วรรคสอง และข้้อ 35
2.	 ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ที่่�ประสงค์์จะลงคะแนนเลืือกตั้้�ง ให้้มาแสดงตนพร้้อมนำบััตรประจำตััวประชาชน 
 	 แสดงต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายตรวจสอบบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิทิธิ์์� ก่อนการลงคะแนนเลือืกตั้้�ง
3.	 เมื่่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจสอบบััญชีีรายชื่่�อและหลัักฐานถููกต้้องแล้้ว ให้้ผู้้�มีีสิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งผู้้�นั้้�นลง
ลายมืือชื่่�อในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง และให้้ผู้้�มีีสิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งเข้้าคููหาเลืือกตั้้�งทัันทีีเพื่่�อ

	 ใช้้สิิทธิ์์�และลงคะแนนในคููหาเลือืกตั้้�ง ซึ่่�งจะมีีเครื่่�องลงคะแนนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สิทิธิ์์�ได้้ลงคะแนนเลืือกตั้้�ง
4.	 ในคููหาเลือืกต้ั้�งจะมีีเครื่่�องเพื่่�อใช้้ลงคะแนนเลือืกตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินิการ
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การลงคะแนนในคููหาลงคะแนน
Ø	ดูสัญญาณไฟ
Ø	ไฟสถานะเป็นสีเขียว แสดงว่าพร้อมลงคะแนน
Ø	ไฟสถานะเป็นสีแดง แสดงว่ายังไม่พร้อมลงคะแนนต้องรอจนกว่าจะเป็นสีเขียว

ประสงค์ลงคะแนนเลือกตั้ง
Ø	กดปุ่่�มหมายเลขที่่�ต้้องการ โดยเลืือกประธานกรรมการดำเนิินการได้้ไม่่เกิิน 1 หมายเลข
Ø	กดปุ่่�มหมายเลขที่่�ต้้องการ โดยเลืือกกรรมการดำเนิินการได้้ไม่่เกิิน 7 หมายเลข
Ø	กดปุ่่�มหมายเลขให้้มีีไฟสว่่างขึ้้�น ถ้้าไม่่มีีแสงไฟแสดงว่่า กดไม่่ติิดให้้กดใหม่่
Ø	หากต้้องการเปลี่่�ยนหมายเลขใหม่่ ให้้กดปุ่่�มหมายเลขเดิิมซ้้ำ ให้้แสงไฟดัับจากนั้้�นให้้กด
ปุ่่�มหมายเลขที่่�ต้้องการเลืือกใหม่่

Ø	ตรวจสอบหมายเลขที่เลือกให้ตรงตามความต้องการ แล้วยืนยันด้วยการกดปุม่เครื่องหมาย
กากบาท x ด้านล่าง

Ø	เมื่อได้ยนิเสยีงแจ้งจากเครื่อง “ท่านลงคะแนนเรียบร้อย เชญิออกจากคหูา” ให้ออกจากคหูา
ทันที

ไม่ประสงค์ลงคะแนนให้กับผู้สมัครรายใด
Ø	ให้กดปุ่มไม่ประสงค์ลงคะแนน (สีเหลือง ด้านบน)
Ø	ยืนยันด้วยการกดปุ่มเครื่องหมายกากบาท x ด้านล่าง
Ø	เมื่อได้ยนิเสยีงแจ้งจากเครื่อง “ท่านลงคะแนนเรียบร้อย เชญิออกจากคหูา” ให้ออกจากคหูา
ทันที 

ในการนี้ สอ.ปตท. จะประชาสัมพันธ์การใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งนี้ให้สมาชกิทราบโดยสามารถ
ดูคู่มือการใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งที่ http://www.pttsc.com หรือวิธีปฏิบัติในการใช้เครื่องเลือกตั้งที่ 
tvm.ect.go.th จึ ึงเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการ  โดยวิิธีีลัับจากผู้้�สมััครจำนวน  12 คน 
เลืือกกรรมการดำเนิินการได้้ไม่่เกิิน 7 หมายเลข โดยสหกรณ์์ฯ เปิิดให้้สมาชิิกมาลงคะแนนในวัันประชุุมใหญ่่
สามััญประจำปีี 2565 ในวัันพฤหััสบดีีท่ี่� 23 กุมุภาพัันธ์ 2565 ตั้้�งแต่่เวลา 09.00-14.00 น. ตามรายละเอีียด
รายชื่่�อ หมายเลขผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการ ต ามหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การเลืือกตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการดำเนิินการ ดัังกล่่าวข้้างต้้น

มติที่ประชุม....................................................................................
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เรื่อง อนุมัติงบการเงิน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565

3.2
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เรื่อง อนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 25653.3

รายละเอียดการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2565

รายการ ปี 2565 % ปี 2564 %

1. ทุนสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 10% ของกำ�ไรสุทธิ   49,414,161.35 10.00   32,803,998.28   10.07 

2. ค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5% 

ของกำ�ไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท   30,000.00   0.01   30,000.00   0.01 

3. เงินปันผล ปี 65=6.40% ปี 64=4.60% แห่งค่าหุ้นที่

ชำ�ระแล้วของสมาชิกแต่ละคนโดยคิดให้ตามส่วนระยะเวลา

  

386,568,457.68 

  

78.23 

  

251,139,862.40   77.11 

ปี 64 ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลเพื่อนำ�มาจ่าย

ปันผลเพิ่มให้ได้ปันผล 4.60%   6,400,000.00   1.96 

4. เงิินเฉลี่่�ยคืืน ปีี 65=13.50% ปีี 64=13.50% ของ

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ประเภทมีีเงิินเฉลี่่�ยคืืน   33,834,124.91   6.85   34,373,815.85   10.55 

5. เงินโบนัสกรรมการ
ไม่เกิน 10% ของกำ�ไรสุทธิ

  4,500,000.00   0.91   3,000,000.00   0.92 

เงินโบนัสเจ้าหน้าที่   4,261,315.00   0.86   3,966,050.00   1.22 

6. ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกไม่เกิน 10% ของกำ�ไรสุทธิ   5,000,000.00   1.01   200,000.00   0.06 

7. ทุนส่งเสริมการศึกษาไม่เกิน 10% ของกำ�ไรสุทธิ   2,000,000.00   0.40   200,000.00   0.06 

8. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกิน 10% ของกำ�ไรสุทธิ   8,527,991.01   1.73   0.00   0.00 

9. ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกิน 10% ของกำ�ไรสุทธิ   5,563.59   0.00   0.00   0.00 

รวมจัดสรรจากกำ�ไรสุทธิ 494,141,613.54 100.00 325,713,726.53 100.00 

	 ตามมติคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้จัดสรร

กำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2565

มติที่ประชุม .........................................................................................................

	 ตามข้อบังคับ ข้อ 59(13) อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำ�เนินการมีหน้าที่ เสนอการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ 
ประจำ�ปี 2565 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ดังนี้
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กำ�ไรสุทธิ  494,141,613.54 บาท

แผนภูมิการจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2565

ปี 2565

1. คืนกลับไปให้สมาชิก	 85.08%

	 	 1.1 เงินปันผล	 78.23%

	 	 1.2 เงินเฉลี่ยคืนผู้กู้	 6.85%

2. เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก	 13.14%

	 	 2.1 เงินสำ�รอง	 10.00%

	 	 2.2 ทุนสวัสดิการแก่สมาชิก	   1.01%

	 	 2.3 ทุนส่งเสริมการศึกษา	   0.40%

	 	 2.4 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	  1.73%

	 	 2.5 ทุนสาธารณประโยชน์	  0.00%

	 3. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่	    1.77%

4. บำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์	    0.01%

1. คืนกลับไปให้สมาชิก

85.08%

3. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่

1.77%

4. บำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์

0.01%
2. เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก

13.14%

สรุปการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2565
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เรื่อง อนุมัติงบประมาณรายได้-รายจ่าย ประจำ�ปี 25663.4
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	 ตามข้อบังคับ 59(4) อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำ�เนินการ ให้เสนอแผนงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจำ�ปี ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ ดังนี้
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เร่ือง แผนกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ ระยะ 5 ปี
(ปี 2566 - 2570)

3.5

	 สหกรณ์์ได้้จััดทํําแผนยุุทธศาสตร์์ระยะ 5 ปีี ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (สอ. ปตท.) 
ปีี พ.ศ. 2566—2570 เพื่่�อกํําหนดนโยบายและทิิศทางของการดํําเนิินธุุรกิิจสหกรณ์์ ภายใต้้สถานการณ์์
แวดล้้อมท้ั้�งภายนอกและภายในท่ี่�มีีการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ กฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมถึึงภาวะสัังคมสููงวััย เป็็นต้้น ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงในปััจจััย
ต่่างๆดัังกล่่าวมีีพลวััตและความซัับซ้้อนสููง มีีความคาดหวัังที่่�หลากหลายแตกต่่างกัันตามจำนวนสมาชิิกที่่�
เพิ่่�มมากขึ้้�นเป็็นลำดัับ ในขณะท่ี่�ความสามารถในการทำกำไรของสหกรณ์์ฯ อาจมีีข้้อจำกััด และความเสี่่�ยงท่ี่�
สููงขึ้้�นในแต่่ละช่่วงเวลา 
	 นอกจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย อัันสืืบเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ต่่อเนื่่�อง
ยาวนานเป็็นระยะเวลากว่่า 3 ปี ีแล้้ว ยัั งมีีสถานการณ์์ซ้้ำเติิมจากภาวะสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครนที่่�
เริ่่�มขึ้้�นต้ั้�งแต่่ต้้นปีี 2565 โดยไม่่มีีแนวโน้้มจะยุุติิลงโดยเร็็ว ส่่งผลให้้เกิิดภาวะเงิินเฟ้้อจากราคาพลัังงานที่่�
ปรัับตััวสููงขึ้้�นมาก ทำให้้ภาวะเศรษฐกิิจโลกโดยรวมชะลอตััว ประกอบกัับภาวะตลาดเงิินตลาดทุุนที่่�มีีความ
ผัันผวนสููง ทำให้้ความคาดหวัังในผลตอบแทนการลงทุุนในหลัักทรััพย์์มีีข้้อจำกััดมากขึ้้�น อีีกทั้้�งการที่่�สหกรณ์์
ยัังคงต้้องทยอยรัับรู้้�การด้อยค่่าของหุ้้�นกู้้�การบินิไทยต่่อเนื่่�อง ตามวิธิีีปฏิบิััติทิางบััญชีีที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์
กำหนด ซึ่่�งปััจจััยสำคััญๆที่่�เกิิดขึ้้�นตามภููมิภาคต่่างๆของโลก และในประเทศไทย เหล่่านี้้� น่่าจะยัังคงมีีความ
ผัันผวนสููงและส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของสหกรณ์์ฯ ต่่อเนื่่�องต่่อไป ดัังนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการ
สหกรณ์์ฯ จึึงกำหนดแผนกลยุุทธ์์ ฉบัับนี้้� ขึ้้�นเพื่่�อช่่วยกํํากัับทิิศทาง ในการขัับเคลื่่�อน สหกรณ์์ไปสู่่�เป้้าหมาย
ทั้้�งในระดัับองค์์กร ล งไปสู่่�แผนในระดัับอื่่�นๆ เพื่่�อนํําไปสู่่�การปฏิิบััติิ ทั้ ้�งในระดัับยุุทธศาสตร์์ และแผนปฏิิบััติิ
การประจํําปีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

แผนยุุทธศาสตร์์ สอ.ปตท. ปีี พ.ศ. 2566-2570 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1.	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
	 วิสิััยทััศน์์สหกรณ์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด ได้้แก่่ “เป็็นสหกรณ์ออมทรััพย์์ ชั้้�นนํําที่่�มีีความมั่่�นคง โปร่่งใส 
บริิการอย่่างมืืออาชีีพ โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิััล เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสถานภาพด้้านเศรษฐกิจิของสมาชิกิอย่่างยั่่�งยืืน” 
ประกอบด้้วย 5 พัันธกิิจหลััก ได้้แก่่ 
	 1)	สร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ยอมรัับได้้ 
	 2) 	ส่่งเสริิมการออมและการให้้สิินเชื่่�อ ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของสมาชิิก
	 3)	เพิ่่�มคุุณค่่าและคุุณภาพชีีวิิต โดยการจััดสรรผลประโยชน์์แก่่สมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
อย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน
	 4) 	ยกระดัับศัักยภาพบุุคลากร เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 5) 	พััฒนาระบบงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 2.	ยุ ุทธศาสตร์์ สอ.ปตท. ปีี พ.ศ. 2566-2570
	 จากการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม (SWOT Analysis) โดยพิิจารณาจุุดแข็็ง จุดอ่่อน โอกาส และ
อุปุสรรค/ข้้อจำกััด ต่างๆ ต่อการดํําเนิินงานใน อนาคต ซึ่่�งจะส่่งผลต่อการดํําเนินิธุรุกิจิ สอ.ปตท. แล้้ว จึงึกำหนด 
3 ยุุทธศาสตร์์ 9 วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ และ 15 แผนงาน ดัังนี้้�
	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 เพิ่่�มศัักยภาพโครงสร้้างพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย 4 วััตถุปุระสงค์์เชิงิกลยุทุธ์ 8 แผนงาน 
ดัังนี้้�
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	 วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ 
	 1.1 ปรัับโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารอััตรากำลััง
	 1.2 ปรัับปรุุงทุุกกระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
	 1.3 ยกระดัับศัักยภาพของทรััพยากรบุุคคล
	 1.4 พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยเน้้นให้้มีีมาตรฐานความมั่่�นคงปลอดภััยของ
ข้้อมููลสารสนเทศ (IT Security) และการใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 แผนงาน
	 แผนงานที่่� 1 ปรัับโครงสร้้างองค์์กร สอ. ปตท. และกำหนดอััตรากำลัังที่่�เหมาะสม
	 แผนงานที่่� 2 ทบทวน/ปรัับปรุุงระบบงานและกระบวนการทํํางานที่่�สํําคััญ
	 แผนงานที่่� 3 บริิหารจััดการระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
	 แผนงานที่่� 4 พััฒนาความรู้้� ความสามารถ แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�รายบุุคคล รวมถึงึคณะกรรมการดำเนินิการ
	 แผนงานที่่� 5 สร้้างค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร ส่่งเสริิมจริิยธรรมและจรรยาบรรณบุุคลากร
	 แผนงานที่่� 6 ปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 แผนงานที่่� 7 พััฒนาระบบความมั่่�นคงปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Security)
	 แผนงานที่่� 8 พััฒนาระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจ (MIS)
	 ยุทุธศาสตร์์ที่่� 2 พััฒนาผลิติภััณฑ์์เพื่่�อผลประโยชน์ระยะยาวของสมาชิกิ ประกอบด้้วย 2 วััตถุปุระสงค์์
เชิิงกลยุุทธ์์ 4 แผนงาน ดัังนี้้�
	 วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
	 2.1 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการหารายได้้ และเป็็นทางเลืือกให้้สมาชิิก
	 2.2 พััฒนาสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่สมาชิิก
	 แผนงาน
	 แผนงานที่่� 1 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้านเงิินฝากของ สอ.ปตท. 
	 แผนงานที่่� 2 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้านสิินเชื่่�อของ สอ.ปตท.
	 แผนงานที่่� 3 พััฒนาการลงทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพ ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้
	 แผนงานที่่� 4 พััฒนาสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่สมาชิิกในหลากหลายความคาดหวัังและอายุุ
	 ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 3 พััฒนา สอ. ปตท. ให้้เป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย 3 วััตถุุประสงค์์
เชิิงกลยุุทธ์์ 3 แผนงาน ดัังนี้้�
	 วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
	 3.1 ดำเนิินการบููรณาการงาน GRC (Governance, Risk Management, and Compliance)
	 3.2 ส่่งเสริิมความรู้้�และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีแก่่มวลหมู่่�สมาชิิก
	 3.3 ดํําเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 แผนงาน
	 แผนงานที่่� 1 บริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบปฏิิบััติิของสหกรณ์์ เน้้นเรื่่�อง
	 	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการตรวจสอบภายในโดยมืืออาชีีพ 
	 แผนงานที่่� 2 จััดอบรมให้้ความรู้้� จััดสัันทนาการเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของสมาชิิก
	 แผนงานที่่� 3 จััดให้้มีีการบริิการชุุมชน และสัังคม อย่่างเหมาะสม

	 ขอนํําเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่ฯ เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ินโยบาย ทิศิทาง และเป้้าหมายเชิงิกลยุทุธ์ในภาพรวม
ของสหกรณ์์ ปตท. จำกััด ในระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)

มติิที่่�ประชุุม................................................................................................................................
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เรื่อง อนุมัตินโยบาย แผนงานเกี่ยวกับการลงทุน 
การฝาก ประจำ�ปี 2566

3.6

1. สรุุปความเป็็นมา

	 1.1	 กฎกระทรวงการดำเนิินงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน 
พ.ศ.2564 กำหนดให้้คณะกรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีอำนาจหน้้าที่่�เสนอนโยบายและแผน
เกี่่�ยวกัับการลงทุุน การฝาก เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์พิิจารณาอนุุมััติิ
	 1.2	 ตามพระราชบััญญััติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 เงินิของสหกรณ์น้ั้�น สหกรณ์อาจฝากหรืือ
ลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น
	 	 (2)	ฝากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทาง
	 	 	 การเงิินแก่่สหกรณ์์
	 	 (3)	ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 (4)	ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
	 	 (5)	ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น
	 	 (6)	ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันท่ี่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่
	 	 	 กิิจการสหกรณ์์โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ 
	 	 (7)	ฝากหรืือลงทุุนอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด
	 1.3	 คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิได้้อาศััยอำนาจตามความในมาตรา 10 (7) และ
มาตรา 62 (7) แห่่งพระราชบััญญััติสิหกรณ์ พ.ศ 2542 ประกอบมติคิณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่่งชาติิ
ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 5/2562 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2562 และในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 
29 มิิถุุนายน 2563 ออกประกาศ ณ วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2563 เรื่่�อง ข้้อกำหนดการฝาก หรืือลงทุุน
อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2563 ซึ่่�งมีีข้้อความสำคััญ ดัังนี้้�
	 ข้้อ 3.	เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	บััตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก
	 	 (2)	ตั๋๋�วแลกเงินิที่่�ธนาคารเป็็นผู้�รัับรอง สลัักหลััง หรืือรัับอาวััล หรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคาร
	 	 	 เป็็นผู้้�สลัักหลััง หรืือรัับอาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำกััดความรัับผิิดชอบ
	 	 (3)	ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซึ่่�งไม่่ใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้้�ออก
	 	 (4)	บััตรเงิินฝาก หรืือใบรัับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริิษััทเงิินทุุน หรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ ซึ่่�ง
	 	 	 สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันการชำระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย
	 	 (5)	ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการแปลงสิินทรััพย์์
	 	 	 เป็็นหลัักทรััพย์์ ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามพระราชกำหนดนิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจ เพื่่�อการแปลง
	 	 	 สิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�นได้้รัับการจััดอัันดัับ
	 	 	 ความน่่าเชื่่�อถืือต้ั้�งแต่่ระดัับ A-ขึ้้�นไป จากบริิษััทจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็น็ชอบ
	 	 	 จากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	 (6)	หุ้้�นกู้�ท่ี่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจััดอัันดัับ
	 	 	 ความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็บ็ชอบจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	 (7)	หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีี 
	 	 	 และอยู่่�ในกำกัับดููแลของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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	 	 (8)	หน่่วยลงทุุนของกองทุนุรวมที่่�มีีวััตถุปุระสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติ
	 	 	 สหกรณ์์ พ.ศ. 2542
	 ข้้อ 4	 การนำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้องไม่่เกิินทุุนสำรองของสหกรณ์์ และ
ต้้องผ่่านการอนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึงจะดำเนิินการได้้ ฯลฯ

2. สรุุปสาระสำคััญ

	 เพื่่�อให้้การบริิหารการลงทุุน ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด เป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง ได้้รัับ
ผลตอบแทนที่่�ดีีในระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ จึงได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับแผนการลงทุนุและการฝาก ประจำปีี
เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

(1.)	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์์
	 1.1	 กำหนดนโยบายการลงทุนุให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และท่ี่�
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำหนดการฝากหรืือลงทุุน
อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 โดยกำหนดกรอบเงิินลงทุุนใน ปีี 2566 ไม่่เกิินจำนวน 2,300 ล้้านบาท 
หรืือไม่่เกิิน 5% ของสิินทรััพย์์รวม สุดุแต่่จำนวนไหนจะน้้อยกว่่า สำหรัับการลงทุนใน 3 ประเภทต่อไปนี้้�รวมกันั ;
	 	 1)	 หุ้้�นสามััญในตลาดหลัักทรััพย์์ ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�ม
เติิม มาตรา 62 (3) ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ และ/หรืือ  
	 	 2)	 กองทุุนรวมที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้ลงทุุนได้้ ต ามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการ
สหกรณ์์แห่่งชาติิฯ พ.ศ.2563 และ/หรืือ  
	 	 3)	 กองทุุนส่่วนบุุคคล (Private Fund) โดยให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�บริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล 
นำเงิินไปฝากหรืือลงทุุนภายใต้้ พรบ.ฯ มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิฯ 
พ.ศ.2563 
	 1.2	 กำหนดสััดส่่วนการลงทุุนในหุ้้�นกู้�แต่่ละบริิษััทที่่�เหมาะสมกัับระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
ทั้้�งนี้้�ให้้สอดคล้้องและรองรัับกฎกระทรวงที่่�ประกาศใช้้ 

(2.)	 นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการฝากเงิิน
	 สอ.ปตท. ไม่่มีีนโยบายในการนำเงิินไปฝากกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น นอกเหนืือจากชุุมนุุมสหกรณ์์ 
เช่่น ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด และ/หรืือ ชุุมนุุมสหกรณ์์กรุุงเทพ จำกััด โดยการนำ
เงิินไปฝากนั้้�นจะต้้องพิิจารณาด้้านความเสี่่�ยงเป็็นหลััก โดยพิิจารณาจากงบการเงิิน อััตร าผลตอบแทนจาก
การลงทุุน และผลการดำเนิินงานของชุุมนุุมฯ นั้้�นๆ 
	

3. ข้้อเสนอเพื่่�อพิิจารณา

	 เพื่่�อขออนุุมััติจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ เรื่่�อง นโยบาย แผนงานเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการฝาก ประจำปีี 
2566 ตามสรุุปสาระสำคััญ 
	 ข้้อ (1) กำหนดกรอบเงิินลงทุุนใน ปีี 2566 ไม่่เกิินจำนวน 2,300 ล้้านบาท หรืือไม่่เกิิน 5% ของ
สิินทรััพย์์รวม สุุดแต่่จำนวนไหนจะน้้อยกว่่า สำหรัับการลงทุุนในประเภท 1) -3) รวมกััน และ 
	 ข้้อ (2) นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการฝากเงิิน ไม่่มีีนโยบายฝากเงิินกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น ยกเว้้น
ชุุมนุุมสหกรณ์์ 

มติิที่่�ประชุุม................................................................................................................................
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เรื่อง อนุมัติโอนเงินปันผลค้างจ่าย และเงินรอตรวจสอบ
เข้าทุนสำ�รอง ประจำ�ปี 2565

3.7

	 เนื่่�องจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด มีีบััญชีีเงิินปัันผลค้้างจ่่าย สาเหตุุเกิิดจากบััญชีีธนาคาร

กรุงุไทยของสมาชิกิที่่�เคยโอนเงินิปันผลให้้ ได้้ถููกปิิดบััญชีีไปแล้้ว และไม่่สามารถติดิต่่อสมาชิกิได้้ จึงึไม่่สามารถ

โอนเงิินปัันผลค้้างจ่่ายได้้ ยอดเงิินรวมตั้้�งแต่่ ปีี 2555 - 2565 รวมจำนวนเงิิน 231,950.40 บาท และบััญชีี

เงิินรอตรวจสอบท่ี่�สมาชิิกโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารกรุุงไทยเลขที่่� 071-1-02222-4 สาขาการปิิโตรเลีียม 

แต่่ไม่่ได้้แจ้้งช่ื่�อผู้้�โอนและวััตุุประสงค์์ในการโอนเงิินแก่่สหกรณ์์ ยอดเงิินรวมตั้้�งแต่่ ปีี 2555 – 2565 รวม

จำนวนเงิิน 1,107,696.96 บาท

	 ในปีี 2566 นี้้� มีีเงิินปัันผลค้้างจ่่าย และเงิินรอตรวจสอบที่่�ค้้างนานเกิิน 10 ปีี เป็็นของปีี 2555 ดัังนี้้�

	 1. 	เงิินปัันผลค้้างจ่่าย ปีี 2555 จำนวน	 7,620.75	บาท 

	 2. 	เงินิรอตรวจสอบ ปี 2555 จำนวน	 75,232.50	บาท 

	 	  รวมทั้้�งสิ้้�น 	 82,853.25	บาท

	 ซึ่่�งตามระเบีียบของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ เมื่่�อเงิินปัันผลค้้างจ่่ายและเงิินรอตรวจสอบ ค้้างนานเกิิน 

5 ปีี จะต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้โอนเข้้าทุุนสำรองต่่อไป (เงิินปัันผลค้้างจ่่ายและเงิินรอตรวจสอบ

มีีรายละเอีียดแนบ) แต่่เนื่่�องจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ มีีมติิให้้คงค้้างไว้้เป็็นระยะเวลา 10 ปี ี

เพื่่�อประโยชน์์ของสมาชิิก และเมื่่�อเกิิน 10 ปีีแล้้ว จึึงจะขออนุุมััติิโอนเข้้าทุุนสำรองต่่อไป 

	 จึงึเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติโิอนเงินิปันผลค้างจ่่ายและเงินิรอตรวจสอบ

ที่่�ค้้างบััญชีีนานเกินิ 10 ปี จำนวนรวม 82,853.25 บาท  เข้้าทุุนสำรองต่่อไป ซึ่่�งได้้ผ่่านความเห็น็ชอบจาก 

คณะกรรมการดำเนิินการ ชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2566 เรีียบร้้อยแล้้ว

มติิที่่�ประชุุม................................................................................................................................
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เงินรอตรวจสอบ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

วันที่โอน เลขที่สาขา ชื่อสาขา จำ�นวนเงิน หมายเหตุ 
5 มกราคม 2555 634 ลานกระบือ  3,000.00 
28 มกราคม 2555 483 เมเจอร์-รามคำ�แหง  6,000.00 
29 มกราคม 2555 โอนทาง ATM  1,000.00 
1 กุมภาพันธ์ 2555 169 เพชรเกษม  5,000.00 
1 กุมภาพันธ์ 2555 181 กรมศุลกากร  2,000.00 
3 กุมภาพันธ์ 2555 โอนทาง ATM  8,000.00 
3 กุมภาพันธ์ 2555 110 ปทุมธานี  694.00 
29 กุมภาพันธ์ 2555 โอนทาง ATM  2,800.00 
29 กุมภาพันธ์ 2555 215 สมุทรปราการ  2,000.00 
20 เมษายน 2555 1072 ซีคอนสแควร์  1,200.00 
26 เมษายน 2555 759 บิ๊กซีระยอง  6,000.00 
11 มิถุนายน 2555 615 หล่มสัก  600.00 
3 กันยายน 2555 56 ITBANK  3,391.00 
3 กันยายน 2555 108 โอนทาง ATM  3,000.00 
29 กันยายน 2555 137 โอนทาง ATM  3,000.00 
25 ตุลาคม 2555 ITBANK  3,500.00 
27 ตุลาคม 2555 234 มาบตาพุด  5,000.00 
30 ตุลาคม 2555 โอนทาง ATM  3,000.00 

14 พฤศจิกายน 2555 โอนทาง ATM  4,847.50 
28 พฤศจิกายน 2555 250 สำ�โรง  3,000.00 
30 พฤศจิกายน 2555 โอนทาง ATM  3,000.00 
28 ธันวาคม 2555 โอนทาง ATM  1,200.00 

รวมปี 2555  75,232.50 

31 มกราคม 2556 1056 ENCO  700.00 
31 มกราคม 2556 408 นครพนม  3,000.00 
4 กุมภาพันธ์ 2556 692 รังสิต-นครนายก  1,000.00 
2 เมษายน 2556 35 พหลโยธิน 20  4,000.00 
29 เมษายน 2556 570 เอนมาร์คพลาซ่า  2,500.00 
4 พฤษภาคม 2556 768 เซ็นทรัลพระราม 3  1,000.00 
4 มิถุนายน 2556 464 ถนนพระยาสัจจา  3,500.00 
11 มิถุนายน 2556 โอนทาง ATM  12,500.00 
4 กรกฎาคม 2556 โอนทาง ATM  2,135.85 
30 กรกฎาคม 2556 183 เพชรเกษม 39  2,500.00 
13 กันยายน 2556 โอนทาง ATM  1,000.00 
10 ตุลาคม 2556 597 ศูนย์การค้าเสรีเซ็นเตอร์  4,180.00 
25 ตุลาคม 2556 182 สวนพลู  2,000.00 
28 ตุลาคม 2556 783 บิ๊กซี ชลบุรี  1,000.00 
30 ตุลาคม 2556 1056 ENCO  4,000.00 

4 พฤศจิกายน 2556 82 หัวตะเข้-ลาดกระบัง  2,000.00 
25 พฤศจิกายน 2556 โอนทาง ATM  1,000.00 

27 ธันวาคม 2556 783 บิ๊กซี-ชลบุรี  1,000.00 
28 ธันวาคม 2556 1071 พุทธมณฑล สาย 2  5,000.00 

รวมปี 2556  54,015.85 
10 มกราคม 2557 โอนทาง ATM-ต่างธนาคาร  8,896.00 
12 มกราคม 2557 768 เซ็นทรัลพระราม 3  3,000.00 
16 มกราคม 2557 1217 เมกะบางนา  2,790.00 
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เงินรอตรวจสอบ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)

วันที่โอน เลขที่สาขา ชื่อสาขา จำ�นวนเงิน หมายเหตุ 

24 มกราคม 2557 1149 แหลมทอง-ระยอง  3,000.00 
25 มกราคม 2557 191 เพชรเกษม 77/2  2,000.00 
28 มกราคม 2557 1233 ตึกซันทาวเวอร์  2,000.00 
28 มกราคม 2557 182 สวนพลู  2,000.00 
30 มกราคม 2557 1160 ถนนพระรามเก้า  6,700.00 
30 มกราคม 2557 328 กลางดง  5,000.00 
30 มกราคม 2557 829 เกาะสมุย  8,000.00 
31 มกราคม 2557 71 ปตท.  2,000.00 
31 มกราคม 2557 1161 เดอะเซอร์เคิล ราชพฤกษ์  3,000.00 
31 มกราคม 2557 61 ศรีนครินทร์  4,000.00 
31 มกราคม 2557 180 บางนา  2,100.00 

10 กุมภาพันธ์ 2557 71 โอนทาง ATM  10,000.00 
11 กุมภาพันธ์ 2557 56 ITBANK  3,000.00 
11 กุมภาพันธ์ 2557 765 โลตัส-นวนคร  8,400.00 
18 กุมภาพันธ์ 2557 0 นานา  983.45 
21 กุมภาพันธ์ 2557 1104 ศูนย์การค้าเพียวเพลส  3,500.00 
21 กุมภาพันธ์ 2557 147 เมืองทองธานี  7,100.00 
24 กุมภาพันธ์ 2557 1194 ขุขันธ์  4,000.00 
25 กุมภาพันธ์ 2557 121 บางบัวทอง  2,000.00 
26 กุมภาพันธ์ 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  1,000.00 
26 กุมภาพันธ์ 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  2,600.00 
28 กุมภาพันธ์ 2557 259 ITBANK  2,800.00 
28 กุมภาพันธ์ 2557 71 ปตท.  1,500.00 

1 มีนาคม 2557 92 โอนทาง ATM  2,400.00 
3 มีนาคม 2557 71 ปตท.  2,000.00 
3 มีนาคม 2557 878 เดอะมอลล์ท่าพระ  4,000.00 
4 มีนาคม 2557 795 โอนทาง ATM-ต่างธนาคาร  3,400.00 
27 มีนาคม 2557 1154 โอนทาง ATM-ต่างธนาคาร  2,500.00 
27 มีนาคม 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  5,000.00 
27 มีนาคม 2557 845 เดอะพาซิโอ  500.00 
28 มีนาคม 2557 974 บิ๊กซีรังสิตคลอง 6  2,000.00 
30 มีนาคม 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  1,000.00 
3 เมษายน 2557 187 ทองหล่อ  2,250.00 
30 เมษายน 2557 โอน ATM  3,290.08 
1 พฤษภาคม 2557 768 โอน ATM  1,000.00 
2 พฤษภาคม 2557 71 ITBANK  2,400.00 
19 พฤษภาคม 2557 34 ประดิพัทธ์  15,000.00 
30 มิถุนายน 2557 1056 ENCO  1,500.00 
30 มิถุนายน 2557 851 บิ๊กซี-บางพลี  5,500.00 
15 กรกฎาคม 2557 88 ศาลาว่าการ กทม.  2,000.00 
1 สิงหาคม 2557 71 โอน ATM  1,500.00 
6 สิงหาคม 2557 181 โอน ATM-ต่างธนาคาร  2,000.00 

26 พฤศจิกายน 2557 235 ท่าประดู่  509.00 
30 พฤศจิกายน 2557 ITBANK  5,848.50 

8 ธันวาคม 2557 493 เดอะมอลล์งามวงศ์วาน  2,000.00 
29 ธันวาคม 2557 71 โอนทาง ATM  6,603.17 
30 ธันวาคม 2557 125 โอนทาง ATM  4,770.00 
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30 ธันวาคม 2557 722 หัวหิน  2,500.00 
31 ธันวาคม 2557 71 โอนทาง ATM  1,500.00 
31 ธันวาคม 2557 465 โอนทาง ATM  2,500.00 

รวมปี 2557  186,840.20 
27 มกราคม 2558 762 เดอะมอลล์-บางกะปิ  2,600.00 
30 มกราคม 2558 71 โอนทาง ATM  2,400.00 
31 มกราคม 2558 878 เดอะมอลล์ ท่าพระ  1,500.00 
5 กุมภาพันธ์ 2558 35 อตก.-จตุจักร  3,800.00 
9 กุมภาพันธ์ 2558 71 ปตท.  877.00 
26 กุมภาพันธ์ 2558 462 พาลาเดียมเวิร์ล-ประตูนํ้า  2,500.00 
26 กุมภาพันธ์ 2558 462 พาลาเดียมเวิร์ล-ประตูนํ้า  1,500.00 
26 กุมภาพันธ์ 2558 170 โอนทาง ATM  1,500.00 

3 มีนาคม 2558 71 โอนทาง ATM  5,523.50 
3 มีนาคม 2558 17 ITBANK  8,024.00 
24 มีนาคม 2558 1015  โลตัส-ศรีนครินทร์  4,000.00 
26 มีนาคม 2558 966 บิ๊กซีเพชรเกษม  500.00 
1 เมษายน 2558 747 โอนทาง ATM  1,500.00 
2 เมษายน 2558 1133 คริสตัล ดีไซน์ เซ็นเตอร์  1,000.00 
6 เมษายน 2558 292 โอนทาง ATM  5,000.00 
30 เมษายน 2558 1193 เซ็นทรัลพระราม 9  2,500.00 
30 เมษายน 2558 143 บางกรวย  4,000.00 
3 พฤษภาคม 2558 71 โอนทาง ATM  1,600.00 
7 พฤษภาคม 2558 โอนทาง ATM  2,000.00 
29 พฤษภาคม 2558 1295 ร.ร.กรุงเทพคริสเตียน  2,500.00 
30 พฤษภาคม 2558 71 โอนทาง ATM  1,600.00 
31 พฤษภาคม 2558 71 โอนทาง ATM  1,500.00 
11 มิถุนายน 2558 853 โอนทาง ATM  6,000.00 
27 มิถุนายน 2558 1204 โรบินสัน-สุพรรณบุรี  1,500.00 
8 กรกฎาคม 2558 71 ปตท.  1,600.00 
24 กรกฎาคม 2558 1137 เอสพลานาด-งามวงศ์วาน  1,000.00 
31 สิงหาคม 2558 1162 อเวนิว รัชโยธิน  1,500.00 
21 กันยายน 2558 154 สี่แยกอรุณอัมรินทร์  15,000.00 
28 กันยายน 2558 35 อตก.จตุจักร  3,800.00 
29 กันยายน 2558 71 โอนทาง ATM  9,000.00 
30 กันยายน 2558 13 โอนทาง ATM  550.00 
1 ตุลาคม 2558 768 เซ็นทรัลพระราม 3  5,000.00 

29 พฤศจิกายน 2558 253 ศรีนครินทร์ กม.14  1,000.00 
11 ธันวาคม 2558 โอนโดยคำ�สั่ง  2,500.00 
30 ธันวาคม 2558 1402 เดอะพรอมานาด  2,000.00 

รวมปี 2558  108,374.50 
28 มกราคม 2559 ITBANK  6,640.00 
31 มกราคม 2559 1205 อาคาร เคพีไอ ทาวเวอร์  4,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2559 1218 นวมินทร์ ซิตี้ อเวนิว  1,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2559 1218 นวมินทร์ ซิตี้ อเวนิว  1,000.00 
28 กุมภาพันธ์ 2559 71 โอนทาง ATM  1,475.00 
29 กุมภาพันธ์ 2559 โอนทาง ATM  1,250.00 

เงินรอตรวจสอบ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)
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2 มีนาคม 2559 71 โอนทาง ATM  2,150.00 
11 มีนาคม 2559 1056 ENCO  12,000.00 
25 มีนาคม 2559 460 หนองจอก  7,000.00 
31 มีนาคม 2559 1306 โอนทาง ATM  2,020.00 
23 เมษายน 2559 1066 บิ๊กซี สะพานควาย  1,500.00 
26 เมษายน 2559 34 ประดิพัทธ์ 13  3,500.00 
2 พฤษภาคม 2559 1162 อเวนิว รัชโยธิน  1,500.00 
1 มิถุนายน 2559 690 เซ็นทรัล-ลาดพร้าว  10,000.00 
15 มิถุนายน 2559 ITBANK  100,000.00 
11 กรกฎาคม 2559 780 สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ  1,177.62 
27 กรกฎาคม 2559 234 มาบตาพุด  4,000.00 
29 กรกฎาคม 2559 1063 บิ๊กซีรังสิต  4,400.00 
31 กรกฎาคม 2559 1394 โอนทาง ATM  8,360.00 
1 สิงหาคม 2559 โอน ATM  3,000.00 
28 สิงหาคม 2559 โอนทาง ATM  6,142.85 
29 สิงหาคม 2559 183 ซีคอน บางแค  4,000.00 
31 สิงหาคม 2559 172 ซอยอารีย์  6,000.00 
9 กันยายน 2559 โอนโดยคำ�สั่ง  2,000.00 
30 กันยายน 2559 71 โอนทาง ATM  6,800.00 
1 ตุลาคม 2559 1081 เทสโก้-โลตัส  2,000.00 
1 ตุลาคม 2559 690 เซ็นทรัล-ลาดพร้าว  1,500.00 
19 ตุลาคม 2559 71 ATM ต่างธนาคาร  5,000.00 
31 ตุลาคม 2559 1414  4,500.00 

2 พฤศจิกายน 2559 ITBANK  25,000.00 
29 พฤศจิกายน 2559 1306 สนามบินนํ้า  3,000.00 

23 ธันวาคม 2559 โอนโดยคำ�สั่ง  10,000.00 
27 ธันวาคม 2559 โอนโดยคำ�สั่ง  10,000.00 

รวมปี 2559  261,915.47 
5 มกราคม 2560 1162 อเวนิว รัชโยธิน  5,500.00 
8 มกราคม 2560 1007 บิ๊กซี ลำ�ลูกกา คลอง 5  2,750.00 
25 มกราคม 2560 56 ITBANK  1,000.00 
30 มกราคม 2560 55 ถนนเจริญนคร  4,000.00 
31 มกราคม 2560 1217 เมกาบางนา  2,100.00 
31 มกราคม 2560 71 ปตท.  10,000.00 
1 กุมภาพันธ์ 2560 76 ถนนพระราม 9 ซอย 13  3,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2560 690 เซ็นทรัลลาดพร้าว  5,500.00 
9 กุมภาพันธ์ 2560 147 ATM ต่างธนาคาร  5,000.00 
28 กุมภาพันธ์ 2560 1376  5,000.00 

2 มีนาคม 2560 698 มาบุญครอง  2,500.00 
9 มีนาคม 2560 1001 ITBank  1,000.00 
29 มีนาคม 2560 1 เยาวราช  15,000.00 
31 มีนาคม 2560 71 ATM  6,000.00 

26 พฤษภาคม 2560 690 เซ็นทรัล ลาดพร้าว  100,000.00 
29 พฤษภาคม 2560 71 การปิโตรเลียม  2,000.00 
2 มิถุนายน 2560 697 เซ็นทรัลลาดพร้าว  1,500.00 
4 มิถุนายน 2560 71 ATM  2,750.00 

เงินรอตรวจสอบ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)
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วันที่โอน เลขที่สาขา ชื่อสาขา จำ�นวนเงิน หมายเหตุ 

27 มิถุนายน 2560 730 ATM  2,500.00 
27 มิถุนายน 2560 71 ATM  10,000.00 
28 มิถุนายน 2560 71 ATM  40,000.00 
28 มิถุนายน 2560 1400 เซ็นทรัลเวสต์เกต  2,400.00 
1 กรกฎาคม 2560 1162 อเวนิว รัชโยธิน  1,500.00 
3 กรกฎาคม 2560 445 ถนนกลางเมือง-ขอนแก่น  2,100.00 
17 กรกฎาคม 2560 691 เซ็นทรัลเวิร์ล  500.00 
24 กรกฎาคม 2560 1137 เอสพลานาดแคราย  1,000.00 
30 ตุลาคม 2560 ATM ต่างธนาคาร  20,000.00 

1 พฤศจิกายน 2560 71 ATM  3,000.00 
7 พฤศจิกายน 2560 71 ATM  2,500.00 

รวมปี 2560  260,100.00 
29 มกราคม 2561 1124 คลองหลวง  30,000.00 
30 มกราคม 2561 234 Net-Bank  20,826.59 
31 มกราคม 2561 71 Net-Bank  12,600.00 
2 กุมภาพันธ์ 2561 1056 ENCO  2,000.00 
3 กุมภาพันธ์ 2561 1110 สวนผัก  1,500.00 
19 กุมภาพันธ์ 2561 1109 เนินพลับหวาน-ชลบุรี  2,000.00 
19 กุมภาพันธ์ 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  10,000.00 

2 มีนาคม 2561 170 สาธร  1,500.00 
30 เมษายน 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  10,000.00 
2 พฤษภาคม 2561 1361 บิ๊กซี-กัลปพฤกษ์  2,000.00 
23 พฤษภาคม 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  1,500.00 
30 พฤษภาคม 2561 1233 ซันทาวเวอร์  7,500.00 

3 กันยายน 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  7,000.00 
4 ธันวาคม 2561 478 ไอทีสแควร์ หลักสี่  50.00    

รวมปี 2561  108,476.59 
7 มกราคม 2562 35 อตก.  1,500.00 
31 มกราคม 2562 768 เซ็นทรัลพระราม 3  1,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2562 โอนโดยคำ�สั่ง  2,500.00 
28 มีนาคม 2562 570 เอนมาร์คพลาซ่า  1,000.00 
3 สิงหาคม 2562 71 ATM ต่างธนาคาร  2,000.00 
31 ตุลาคม 2562 71 ATM ต่างธนาคาร  2,000.00 
6 ธันวาคม 2562 16 สี่แยกบ้านแขก  2,000.00 
28 ธันวาคม 2562 71 ATM ต่างธนาคาร  1,100.00 
28 ธันวาคม 2562 573 บีสแควร์-บิ๊กซี นครสวรรค์  2,000.00 
13 มกราคม 2563 766 วงศ์สว่าง ทาวน์เซ็นเตอร์  23,524.85 
5 กุมภาพันธ์ 2563 ATM ต่างธนาคาร  5,500.00 
10 มีนาคม 2563 71 ATM ต่างธนาคาร  5,000.00 

รวมปี 2563  49,124.85 
7 มกราคม 2564 108 นนทบุรี  1,500.00 

28 กุมภาพันธ์ 2565 180 สรรพาวุธ  2,000.00 
14 มิถุนายน 2565 Net-Bank  39.00 
26 ธันวาคม 2565 มีคนไม่ใช่สมาชิกโอนมา  78.00 

รวมทั้งสิ้น ปี 2555 -  31 ธันวาคม  2565  1,107,696.96 

เงินรอตรวจสอบ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)
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	 ตามที่่�ข้้อบัังคัับของสหกรณ์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565 ข้อ 9/1 
การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิก ได้้ไม่่เกิินร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้าของมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกรายนั้้�นถืืออยู่่�
และต้้องไม่่เกิินจำนวนร้้อยละห้้าของสมาชิิกทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีีบััญชีีนั้้�นๆ 

	 โดยในปีี 2566 ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด ว่่าด้้วยการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่าง
เป็็นสมาชิิก พ.ศ. 2566 กำหนดให้้สมาชิิกสามารถขอคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกได้้ ดัังนี้้�
	 ข้้อ 7. ให้้คณะกรรมการจััดทำแผนและวงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ โดยให้้คำนวณวงเงิินการจ่่ายในปีีถััดไปจากการเปรีียบเทีียบทุุนเรืือนหุ้้�น 2 ปีี ทางบััญชีี
ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งจะต้้องไม่่เกิินยอดทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 ข้้อ 8. สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิก ภายหลัังจากได้้รัับอนุุมััติิแผนและวงเงิิน
การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกจากที่่�ประชุุมใหญ่่และจะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละห้้าของ
จำนวนสมาชิิกทั้้�งหมดตามที่่�มีีอยู่่� ณ วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีที่่�ผ่่านมา
									         ล้้านบาท
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สหกรณ์์มีีทุุนเรืือนหุ้้�น 	 5,838
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์มีีทุุนเรืือนหุ้้�น 	 6,275
	จ ำนวนทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและสามารถจ่่ายคืืนได้้ 	 437

									         ราย
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์มีีสมาชิิก	 15,508
	 จำนวนสมาชิิกที่่�สามารถขอถอนคืืนทุุนเรืือนหุ้้�นบางส่่วนได้้ 	 775

	 ทั้้�งนี้้�สมาชิิกใช้้สิิทธิขอคืืนค่าหุ้้�นบางส่่วนและได้้รัับคืืนค่าหุ้้�นบางส่่วนแล้้วไม่่สามารถเพิ่่�มหุ้้�นได้้อีีก 
และสหกรณ์์จะจ่่ายคืืนตามลำดัับวัันที่่�สมาชิิกแสดงความประสงค์์ โดยยึึดวัันที่่�สหกรณ์์ลงรัับเป็็นสำคััญ 
หากมีีลำดัับเกิินกว่่าการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนในปััจจุุบัันให้้ยกยอดไปจ่่ายในปีีถััดไป

	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิกำหนดวงเงิินในการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น
บางส่่วน ในปีี พ.ศ.2566 จำนวน 437 ล้้านบาท และจำนวนสมาชิิกที่่�สามารถขอถอนคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนได้้ 
775 ราย  

มติิที่่�ประชุุม................................................................................................................................

เร่ือง อนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำ�ปี 2566

3.8

รายงานประจำำ�ปีี 2565 : สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด 81



	 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์ออมทรััพย์์ ปตท.จำกััด พ.ศ. 2565 ข้อ 18 วงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกััน
ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำหนดวงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือการค้้ำประกัันสำหรัับปีีหนึ่่�ง ๆ  ไว้้ตามที่่�จำเป็็นและสมควรแก่่
การดำเนินิงาน วงเงินิซึ่่�งกำหนดดัังว่่านี้้�ต้้องเป็็นไปตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์กำหนดไว้้ และได้้รัับความเห็น็ชอบ
จากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 ในปีี 2565 ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมจำนวน 9,000 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นวงเงิิน
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ (หนัังสืือที่่� กษ 1110/998 วัันที่่� 28 มีีนาคม 2565)
	 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบวงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือ
การค้้ำประกัันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 กำหนดให้้สหกรณ์ประเภทออมทรััพย์์ ถืือใช้้วงเงินิการกู้้�ยืืมของสหกรณ์
ไม่่เกิิน 1.5 เท่่าของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกัับทุุนสำรองของสหกรณ์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์ฯ 
มีีทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำรองเป็็นจำนวนดัังนี้้�

ณ 31 ธันวาคม 2565
(ล้านบาท)

ทุนเรือนหุ้น 6,275

ทุนสำ�รอง 544

รวม 6,819

วงเงินการกู้ยืมสูงสุด (1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นและทุนสำ�รอง) 10,228

สำหรัับในปีี 2566 มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 
2565 ขอเสนออนุุมััติิที่่�ประชุุมใหญ่่กำหนดวงเงิินการกู้้�ยืืม ในวงเงิิน 10,000 ล้้านบาท มากกว่่าปีี 2565 
จำนวน 1,000 ล้านบาท เพื่่�อให้้การบริิหารสภาพคล่่องเป็็นไปอย่่างคล่่องตััวและมีีประสิิทธิภิาพ โดยให้้เป็็นไป
ตามประกาศนายทะเบีียนสหกรณ์์ ซึ่่�งกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการคำนวณวงเงิินการกู้้�ยืืม หรืือการค้้ำประกัันของ
สหกรณ์์
	 ดัังนั้้�น จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินการกู้้�ยืืม ประจำปีี 
2566 จำนวน 10,000 ล้้านบาท 

มติิที่่�ประชุุม................................................................................................................................

เรื่อง การกำ�หนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกัน
ของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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เร่ือง การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี ประจำ�ปี 2566
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เรื่อง การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และกำ�หนด
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2566

3.11

	 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด ข้้อ 86. ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่

เลือืกตั้้�งจากบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นนิติบิุคุคล และเป็็นผู้�ที่่�มีีคุณวุุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้านการเงินิ การบััญชีี

การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ การสหกรณ์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ และมีีคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�ผ่่าน

การอบรม การตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตร

จากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ รว มทั้้�งไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการของสหกรณ์์ จำนวนหนึ่่�งนิิติิบุุคคลเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์

 	 ข้้อ 87. ขั้้�นตอนและวิิธีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการประกาศขั้้�นตอน

และวิิธีีการเลืือกตั้้�งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้สมาชิิกทราบก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ และให้้ประกาศรัับสมััครบุุคคล

เข้้ารัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�มีี

คุณุสมบััติแิละไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์กำหนดเพื่่�อนำเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลือืก

เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลือืกตั้้�งตามประกาศ โดยผู้้�สมััครเข้้ารัับการเลือืกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้องแสดงตน

ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย และให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับเลืือกต้ั้�งคะแนนสููงสุุดเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หากมีีคะแนนเท่่ากัันให้้

ประธานออกเสีียงเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลือืกตั้้�งลำดัับคะแนนรองลงมาเป็็นผู้�ตรวจสอบ

กิิจการสำรองหนึ่่�งนิิติิบุุคคล 

	 กรณีีมีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใดต้้องขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามข้้อ 89 (2) (3) (4) 

หรืือ (5) ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรองเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีีเท่่าระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน หรืือ

จนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการใหม่่

	 สำหรัับในปีี 2566 มีีนิติิบุุคคลสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จำนวน 4 บริิษััท ซึ่่�งผ่่าน

คุุณสมบััติิตามข้้อบัังคัับข้้อ 86. ข้้างต้้นดัังนี้้�

	 	 1)  บริิษััท ธนาการบััญชีี จำกััด

	 	 2)  บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด

	 	 3)  บริิษััท ซีีเอสเค ออดิิท แอนด์์ แอดไวซอรี่่� จำกััด

	 	 4)  บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด
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เรื่อง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

3.12

ด้วยคณะกรรมการดำ�เนินการ ได้พิจารณาข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบ
ที่มีการประกาศใช้ และการบริหารงานของสหกรณ์ฯ จึงขอแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด พ.ศ. 
25665 ข้อ 6 ข้อ 9/2   ข้อ 32 ข้อ 58 และข้อ 79 รายละเอียด ดังนี้

ข้อ 1. ให้ยกเลิกความตามที่กำ�หนดในข้อ 6 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020000825600 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
หมวด 3

หุ้น
	 ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนตองชำ�ระค่าหุ้น
เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำ�นวนเงินได้รายเดือนของตน ต ามที่
กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
	 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง 
เงินเดือน  หรือค่าจ้างประจำ�  และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ� ซึ่งสมาชิกได้รับจาก
นายจ้าง ตามข้อ 32 (3) 
	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่
สูงกว่าที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ย่อมทำ�ได้ โดยแสดงความ
จำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ แต่ไม่
เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด
	 สมาชิกที่ยังไม่พ้นจากงานประจำ�จะโอนหรือ
ถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้

	 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์
มีสิทธินำ�เงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่หักกลบลบ
หนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำ�ระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และ
ให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน
ค่าหุ้นนั้น

หมวด 3
หุ้น

	 ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำ�ระค่าหุ้น
เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำ�นวนเงินได้รายเดือนของตน ต ามที่
กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
	 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง 
เงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ� และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน  หรือค่าจ้างประจำ� ซ ึ่งสมาชิกได้รับจาก
นายจ้าง ตามข้อ 32 (3) 
	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่
สูงกว่าที่กำ�หนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ย่อมทำ�ได้ โดยแสดงความ
จำ�นงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ แต่ไม่
เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด
	 สมาชิกที่ยังไม่พ้นจากงานประจำ�จะโอนหรือถอนหุ้น 
ในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ เว้นแต่จะเป็นไป
ตามที่กำ�หนดในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 9/1 และข้อ 9/2
	 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์
มีสิทธินำ�เงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่หักกลบลบ
หนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำ�ระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และ
ให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน
ค่าหุ้นนั้น

แก้ไขข้อความในข้อ 6 วรรค 3
เพื่อให้ข้อความในข้อบังคับสหกรณ์ 
ข้อ 6 สอดคล้องกับการถอนหุ้น
บางส่วนในข้อ 9/1 และ 9/2

ข้อ 2. ให้ยกเลิกความตามที่กำ�หนดในข้อ 9/2 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020000825600 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล

หมวด 3

หุ้น
ข้อ 9/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่า

หุ้นบางส่วน

             มีดังนี้

(1) เป็นสมาชิกโดยไม่รวมสมาชิกสมทบ

(2) ต้องพ้นจากงานประจำ�

(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้

หรือผู้คํ้าประกัน

(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำ�พิพากษาของสหกรณ์

และสถาบันการเงินอื่นๆ 

หมวด 3

หุ้น
ข้อ 9/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่า

หุ้นบางส่วน

             มีดังนี้

(1) เป็นสมาชิกโดยไม่รวมสมาชิกสมทบ

(2) ต้องพ้นจากงานประจำ� และมีอายุ 55 ปี

ขึ้นไป

(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้

หรือผู้คํ้าประกัน

(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำ�พิพากษาของสหกรณ์

และสถาบันการเงินอื่นๆ

แก้ไขข้อความในข้อ 9/2 (2) 

เพื่อเป็นการชวยเหลือสมาชิก

ในกลุ่มที่ไม่มีรายได้และมีความ

จำ�เป็นอย่างแท้จริง โดยกำ�หนด

อายุ 55 ปี เพื่อรองรับสมาชิกใน

กลุ่มที่มีการเกษียณก่อนอายุ
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ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำ�หนดในข้อ 32 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด พ.ศ. 2565 เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020000825600 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
หมวด 5
สมาชิก

ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ และมี

สัญชาติไทย
(3) ก. เป็นพนักงานประจำ�ของบริษัท ปตท. จำ�กัด 

(มหาชน)
ข. เป็นพนักงานประจำ�ของบริษัท ปตท. จำ�กัด 
(มหาชน) หรือบริษัทในกลุ่ม ปตท. ได้ร่วม
ลงทุน ดังรายชื่อต่อไปนี้

1. บริษัท ปตท.นํ้ามันและการค้าปลีก จำ�กัด 
(มหาชน)

2. บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด 
(มหาชน)

3. บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำ�กัด
4. บริษัท พีทีที อีพี เซอร์วิสเซส จำ�กัด
5. บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด 
(มหาชน)

6. บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด 
(มหาชน)

7. บริษัท จีซี ไกลคอล จำ�กัด
8. บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด
9. บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จำ�กัด
10. บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด
11. บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์    

เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด
12. บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำ�กัด
13. บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด
14. บริษัท พีทีที ฟีนอล จำ�กัด 
15. บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด
16. บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด
17. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
18. บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซนเนอร์ยี่ จำ�กัด 

(มหาชน)
19. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด
20. บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำ�กัด 
21. บริษัท ปตท.บริหารธุรกิจค้าปลีก จำ�กัด
22. บริษัท ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
23. บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำ�กัด
24. บริษัท ปตท.จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด
25. บริษัท ผลิตไฟฟาและพลังงานรวม จำ�กัด
26. บริษัท ไทยลู้บเบล็นดิ้ง จำ�กัด
27. บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จำ�กัด
28. บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด
29. บริษัท ปตท.กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
30. บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำ�กัด
31. บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จำ�กัด
32. บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำ�กัด
33. บริษัท ผลิตไฟฟ้านวนคร จำ�กัด

หมวด 5
สมาชิก

ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก ผู้สมัครสมาชิกต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดา บรรลุนิติภาวะ และมี

สัญชาติไทย
(3) ก. เป็นพนักงานประจำ�ของบริษัท ปตท. 

จำ�กัด (มหาชน)
ข. เป็นพนักงานประจำ�ของบริษัท ปตท. จำ�กัด 
(มหาชน) หรือบริษัทในกลุ่ม ปตท. ได้ร่วม
ลงทุน ดังรายชื่อต่อไปนี้

1. บริษัท ปตท.นํ้ามันและการค้าปลีก จำ�กัด 
(มหาชน)

2. บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด 
(มหาชน)

3. บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำ�กัด
4. บริษัท พีทีที อีพี เซอร์วิสเซส จำ�กัด
5. บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด 
(มหาชน)

6. บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด 
(มหาชน)

7. บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จำ�กัด
8. บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด
9. บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์     
เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด

10. บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด
11. บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด
12. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
13. บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซนเนอร์ยี่ จำ�กัด 

(มหาชน)
14. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด
15. บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำ�กัด 
16. บริษัท ปตท.บริหารธุรกิจค้าปลีก จำ�กัด
17. บริษัท ทรานส์ ไทย-มาเลเซีย 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
18. บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำ�กัด
19. บริษัท ปตท.จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด
20. บริษัท ผลิตไฟฟาและพลังงานรวม จำ�กัด
21. บริษัท ไทยลู้บเบล็นดิ้ง จำ�กัด
22. บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จำ�กัด
23. บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด
24. บริษัท ปตท.กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
25. บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำ�กัด
26. บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จำ�กัด
27. บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำ�กัด
28. บริษัท ผลิตไฟฟ้านวนคร จำ�กัด
29. บริษัท ปตท.ศูนย์บริหารเงิน จำ�กัด
30. บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จำ�กัด
31. บริษัท จีพีเอสซี ศูนย์บริหารเงิน จำ�กัด

แก้ไขข้อความในข้อ 32 (3)
เพื่อปรับคุณสมบัตการเป็นสมาชิก 
โดยตัดรายชื่อบริษัทในกลุ่ม ปตท. 
บางบริษัทที่ได้มีการควบรวมหรือ
ยกเลิกกิจการไปแล้วและเพ่ิมบริษัท
ให้เป็นปัจจุบัน 

Annual Report 2022 : PTT Saving and Credit Cooperative, Limited90



ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
ค. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. 

จำ�กัด
ง. เป็นพนักงานประจำ�ของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
จ. เป็นพนักงานประจำ�มูลนิธิเพื่อสถาบัน

ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
ฉ. เป็นพนักงานประจำ� บริษัท บางจากคอร์ปอเรช่ัน 

จำ�กัด (มหาชน)
ช. เป็นพนักงานประจำ�ที่สังกัดส่วนกลาง บริษัท 

บิสซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำ�กัด 
(4) เป็นพนักงานประจำ�หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท

ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 32 (3) ก. ข. ค. ง. จ. 
ฉ. ช. ที่โอนย้ายไปสังกัดบริษัทใหม่ ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 32 (3) ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช.

(5) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน
(7) อายุต้องไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ จนถึงวันสมัคร
(8) ต้องบรรจุเป็นพนักงานประจำ�ของหน่วยงาน

ต้นสังกัดมาแล้วอย่างน้อย 6 เดือน

ค. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. 
จำ�กัด

ง. เป็นพนักงานประจำ�ของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

จ. เป็นพนักงานประจำ�มูลนิธิเพื่อสถาบัน
ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

ฉ. เป็นพนักงานประจำ�ที่สังกัดส่วนกลาง บริษัท 
บิสซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำ�กัด 
(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน
(6) อายุต้องไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ จนถึงวันสมัคร
(7) ต้องผ่านการทดลองงาน และบรรจุเป็น

พนักงานประจำ�ของหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว
แก้ไขข้อความในข้อ 32 (7) 
เนื่องจาก หน่วยงานต้นสังกัด
แต่ละที่มีการกำ�หนดระยะเวลา
การทดลองงานที่แตกต่างกัน

ข้อ 4. ให้ยกเลิกความตามที่กำ�หนดในข้อ 58 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด พ.ศ. 2565 เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020000825600  เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล

หมวด 7
คณะกรรมการดำ�เนินการ และคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการดำ�เนินการ
ข้อ 58 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำ�เนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ
ได้ในกรณีที่เป็นการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำ�คัญอื่นๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการต้องมี
กรรมการดำ�เนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจำ�นวนกรรมการดำ�เนินการทั้งหมด จึงจะเป็น
องค์ประชุม

หมวด 7
คณะกรรมการดำ�เนินการ และคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการดำ�เนินการ
ข้อ 58 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำ�เนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ
ได้ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำ�คัญอื่นๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมของสหกรณ์ เช่น ประชุมคณะ
กรรมการดำ�เนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำ�งาน ให้ประชุมสถานท่ีเดียวกันหรือบริเวณ
เดียวกันเป็นหลัก กรณีมีเหตุจำ�เป็นไม่สามารถประชุม
สถานท่ีเดียวกันหรือบริเวณเดียวกัน อาจประชุมหรือ
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ประกาศหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ และ
ระเบียบของสหกรณ์ และต้องมีกรรมการดำ�เนินการ 
กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำ�งาน เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ
ดำ�เนินการ กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำ�งาน
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

แก้ไขข้อความในข้อ 58 วรรคท่ี 2
โดยกำ�หนดเงื่อนไขในการประชุม
ต่างๆ ของสหกรณ์ให้สามารถ
ดำ�เนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำ�เนิน
กิจการของสหกรณ์
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ข้อ 5. แก้ไขข้อความ ในข้อ 79 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020000925658 โดยใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล

หมวด 8
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ 79 การพ้นจากตำ�แหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการ
ของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำ�แหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำ�นงทำ�เป็นหนังสือ

ต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือ

มีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำ�หนด

(4) กรณีเป็นผู้จัดการท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์
(ไม่ใช่สัญญาจ้าง) ให้พ้นจากตำ�แหน่งในวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ กรณีผู้จัดการ
สัญญาจ้างให้ครบกำ�หนดตามข้อตกลงและเง่ือนไข
ในสัญญาจ้าง หรือให้พ้นจากตำ�แหน่งในวันสิ้นปีทาง
บัญชีที่อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์

(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรม

อันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำ�การหรือ
ละเว้นการกระทำ�การใดๆ อันอาจทำ�ให้เกิดความไม่
สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่
เหมาะสมกับตำ�แหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

หมวด 8
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ 79 การพ้นจากตำ�แหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการ
ของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำ�แหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำ�นงทำ�เป็นหนังสือ

ต่อคณะกรรมการดำ�เนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือ

มีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำ�หนด

(4) กรณีเป็นผู้จัดการท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์
(ไม่ใช่สัญญาจ้าง) ให้พ้นจากตำ�แหน่งในวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่  อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ กรณีผู้จัดการ
สัญญาจ้างให้ครบกำ�หนดตามข้อตกลงและเงื่อนไข
ในสัญญาจ้าง หรือให้พ้นจากตำ�แหน่งในวันสิ้นปีทาง
บัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดถึง
กำ�หนดก่อน

(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรม

อันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำ�การหรือ
ละเว้นการกระทำ�การใดๆ อันอาจทำ�ให้เกิดความไม่
สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่
เหมาะสมกับตำ�แหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

แก้ไขข้อความในข้อ 79 (4) 
โดยกำ�หนดอายุผู้จัดการสัญญา
จ้างไม่เกินอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับ ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การกำ�หนดข้อบังคับเกี่ยวกับ
การพ้นจากตำ�แหน่งของผู้
จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565

บทเฉพาะกาล

ข้อ 6. ให้สมาชิกที่มีคุณสมบัติของสมาชิก ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับฉบับนี้ ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได้ จนกว่าจะขาด
จากสมาชิกภาพตามข้อบังคับสหกรณ์

มติที่ประชุม คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 เห็นชอบข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อบังคับ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
 

ที ่สส.    090/2566 

เรียน ทีป่ระชุมใหญ่  สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 

ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มีมติเลือกให้ บริษทัส านักงาน
สามสิบส่ี ออดิต จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงขา้พเจา้ไดท้  าการตรวจสอบและแจง้ผลการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือนต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการแลว้นั้น บดัน้ีใคร่ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565 โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติัเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมทางการเงิน ตามหลกัการบริหารงานโดยทัว่ไป 
1.2 เพื่อตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทและการด าเนินการตามแผนงาน

ขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณในรอบปีท่ีผา่นมา 
1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ฯ และติดตามผล

การด าเนินงาน 
1.5 เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ และกิจกรรมท่ีส าคญัๆ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบดา้นการบริหารงาน 
2.2 ตรวจสอบดา้นการเงินและการบญัชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ตรวจสอบด้านการบริหารงาน 
3.1 การบริหารงานทัว่ไป 

(1) สหกรณ์ฯ มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นต่างๆ ให้คณะกรรมการรับผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่เป็นหลกั 

เรื่อง รับทราบรายงานตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 25654.1
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2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบดา้นการบริหารงาน 
2.2 ตรวจสอบดา้นการเงินและการบญัชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ตรวจสอบด้านการบริหารงาน 
3.1 การบริหารงานทัว่ไป 

(1) สหกรณ์ฯ มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นต่างๆ ให้คณะกรรมการรับผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่เป็นหลกั 
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(2) มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและขั้นความรับผิดชอบไวอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อรับทราบรายงาน
ขอ้มูลและความเคล่ือนไหวทางการเงินไดแ้ก่ รายงานการด าเนินกิจการประจ าเดือน รายงานการรับ - จ่าย การเสนอ
ขออนุมติัสินเช่ือให้แก่สมาชิก เป็นตน้ ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน ได้ก าหนดวาระ
การประชุมไวล่้วงหน้าและบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ังและมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั
ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ   

3.2 การบริหารการเงิน และการบัญชี 
(1) จากการตรวจสอบพบว่าโดยรวมนโยบายในดา้นการบญัชี การเงิน มีการบนัทึกบญัชี ตามเกณฑ์คงคา้ง

และบนัทึกบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
ซ่ึงถือว่าเป็นผลดี เพราะฝ่ายจดัการสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้วิเคราะห์ถึงประสิทธิผลของการบริหารงานไดอ้ย่าง
ชดัเจน     

(2) สหกรณ์ฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดใ้ห้ความเห็นชอบ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัขอ้เทจ็จริง และเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ โดยรวม    

(3) มีการเสนอรายงานทางการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งเป็นประจ าทุกเดือน 
(4) มีนโยบายเร่งรัดติดตามลูกหน้ีท่ีคา้งนาน (NPL) มีการกนัส ารองส าหรับรายจ่าย ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในอนาคตไวอ้ยา่งรัดกุม และ เหมาะสมตามระเบียบฯ ท่ีนายทะเบียนก าหนดไว ้  

4. การตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชีและการควบคุมภายใน         
จากการตรวจสอบ โดยรวมพบว่า สหกรณ์ฯ มีการก าหนดระเบียบด้านการเงินและการบัญชีไวอ้ย่าง

เหมาะสม และไดก้ าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของงานแต่ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมีการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่น 

4.1 การรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ  
4.2 มีการคิดค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว ้
4.3 มีการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ีนายทะเบียนก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 
4.4 มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ที่ “ดี” โดยผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
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(2) มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและขั้นความรับผิดชอบไวอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อรับทราบรายงาน
ขอ้มูลและความเคล่ือนไหวทางการเงินไดแ้ก่ รายงานการด าเนินกิจการประจ าเดือน รายงานการรับ - จ่าย การเสนอ
ขออนุมติัสินเช่ือให้แก่สมาชิก เป็นตน้ ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน ได้ก าหนดวาระ
การประชุมไวล่้วงหน้าและบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ังและมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั
ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ   

3.2 การบริหารการเงิน และการบัญชี 
(1) จากการตรวจสอบพบว่าโดยรวมนโยบายในดา้นการบญัชี การเงิน มีการบนัทึกบญัชี ตามเกณฑ์คงคา้ง

และบนัทึกบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
ซ่ึงถือว่าเป็นผลดี เพราะฝ่ายจดัการสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้วิเคราะห์ถึงประสิทธิผลของการบริหารงานไดอ้ย่าง
ชดัเจน     

(2) สหกรณ์ฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดใ้ห้ความเห็นชอบ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัขอ้เทจ็จริง และเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ โดยรวม    

(3) มีการเสนอรายงานทางการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งเป็นประจ าทุกเดือน 
(4) มีนโยบายเร่งรัดติดตามลูกหน้ีท่ีคา้งนาน (NPL) มีการกนัส ารองส าหรับรายจ่าย ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในอนาคตไวอ้ยา่งรัดกุม และ เหมาะสมตามระเบียบฯ ท่ีนายทะเบียนก าหนดไว ้  

4. การตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชีและการควบคุมภายใน         
จากการตรวจสอบ โดยรวมพบว่า สหกรณ์ฯ มีการก าหนดระเบียบด้านการเงินและการบัญชีไวอ้ย่าง

เหมาะสม และไดก้ าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของงานแต่ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมีการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่น 

4.1 การรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ  
4.2 มีการคิดค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว ้
4.3 มีการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ีนายทะเบียนก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 
4.4 มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ที่ “ดี” โดยผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
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5.1 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกตน้ปีจ านวน 15,276 คน โดยในระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจ านวน 464 คน และลาออก
จากสหกรณ์ฯ เป็นจ านวน 232 คน ซ่ึง ณ วนัส้ินปีสหกรณ์ฯ มีสมาชิกคงเหลือเป็นจ านวน 15,508  คน 

การรับเขา้เป็นสมาชิกและการให้ออกจากการเป็นสมาชิก คณะกรรมการด าเนินการไดมี้การอนุมติัถูกตอ้ง
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ 

5.2 ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 47,736,264,115.66 บาท และในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้
ทั้งส้ิน 1,614,509,717.76 บาท ค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1,120,368,104.22 บาท และมีก าไรสุทธิเป็นจ านวน 494,141,613.54 
บาท ซ่ึ งเพิ่ มข้ึนจากปี ก่อน 168,427,887.01 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ  51.71  จากปี  2564 ท่ี มีก าไรสุทธิจ านวน 
325,713,726.53 บาท 

5.3 จากการตรวจนบัและกระทบยอดกบัเอกสารทางบญัชีพบวา่ สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปีจ านวน 
2,315.00 บาท ถูกตอ้งตรงตามยอดคงเหลือในทางบญัชี ซ่ึงอยูใ่นความดูแลและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้า
ฝ่ายการเงิน 

โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯว่าด้วย การรับ - จ่าย และเก็บ
รักษาเงินสดและมีการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ก าหนดไว ้รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ฯ
ไดจ่้ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ และ เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  

5.4 ด้านสินเช่ือ   
ในระหว่างปี สหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก ดังนีคื้อ  
(1) เงินกูส้ามญั     จ  านวน    2,227   สัญญา   เป็นจ านวนเงิน     1,896,569,261.46  บาท 
(2) เงินกูฉุ้กเฉิน  จ านวน  1,928  สัญญา   เป็นจ านวนเงิน     190,591,852.00 บาท  
(3) เงินกูพ้ิเศษ       จ  านวน      56   สัญญา      เป็นจ านวนเงิน          78,717,000.00  บาท 

                ณ วนัส้ินปีมีลูกหนี้คงเหลือ ดังนีคื้อ 
               (1)    ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั     จ  านวนเงิน     4,318,896,297.78  บาท 
               (2)    ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน   จ  านวนเงิน          96,766,062.68  บาท 
               (3)    ลูกหน้ีเงินกูพ้ิเศษ      จ  านวนเงิน        666,689,502.41  บาท 

                              ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้จ านวน 101,135,923.17 บาท และมีการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ จ านวน 28,381,498.12 บาท ซ่ึงจากการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีทราบว่าเป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 ปี 2565 ปี 2564 
 

ลูกหนี ้ ค่าเผ่ือหนี ้  
สงสัยจะสูญ สุทธิ ลูกหนี ้ ค่าเผ่ือหนี้

สงสัยจะสูญ สุทธิ 

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 538,918.54 157,409.54 381,509.00 562,593.61 112,730.06 449,863.55 
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 46,922,396.36 12,014,330.94 34,908,065.42 31,742,658.15 5,944,433.99 25,798,224.16 
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 13,292,637.82 1,024,363.68 12,268,274.14 8,867,543.82 136,210.54 8,731,333.28 
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 12,701,160.04 6,390,470.44 6,310,689.60 30,334,525.73 6,105,342.04 24,229,183.69 
ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี 7,215,043.20 681,785.42 6,533,257.78 1,686,291.34 496,291.34 1,190,000.00 
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 20,465,767.21 8,113,138.10 12,352,629.11 18,950,597.44 8,473,187.62 10,477,409.82 
รวม 101,135,923.17 28,381,498.12 72,754,425.05 92,144,210.09 21,268,195.59 70,876,014.50 

 

 ทั้งนี้สหกรณ์ฯ ต้องเร่งรัดและติดตามมิให้มีหนี้เสียเกิดขึน้มากจนเกินไปโดยต้องลดอตัราการเกิดหนี้เสีย
ให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 

5.5 การรับฝากเงิน 
ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากคงเหลือประเภทออมทรัพย ์จ านวนเงิน 27,331,904,904.27 บาท เงินรับฝาก

ประเภทออมทรัพย์พิ เศษ จ านวนเงิน 7,018,263,927.06 บาท เงินรับฝากประเภท สินมัธย ัสถ์  จ  านวนเงิน
436,094,476.68 บาท รวมมีเงินรับฝากทั้งส้ิน 34,786,263,308.01 บาท การปฏิบติังานในดา้นรับฝากและถอนเงินอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของฝ่ายการเงินและคณะกรรมการ ซ่ึงโดยรวม สหกรณ์ฯ ไดป้ฏิบติัตามระเบียบท่ีก าหนดไว้
อยา่งเหมาะสม 

5.6 ทุนเรือนหุ้น  
 ณ วนัต้นปีมีจ านวน 5,838,148,360.00  บาท เพิ่มข้ึนระหว่างปีจ านวนเงิน 513,659,380.00 บาท ลดลง
ระหวา่งปีจ านวนเงิน 76,700,370.00 บาท มียอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปีจ านวนเงิน 6,275,107,370.00 บาท การเก็บค่าหุ้น
และการจ่ายคืนค่าหุ้นมีการจดัเก็บดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ ซ่ึงสามารถจ าแนกเป็นรายบุคคลและสรุปรายงาน ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ    

5.7 ทุนสะสม ข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 
 สหกรณ์ฯ ไดใ้ชจ่้ายเงินทุนสะสมเป็นไปตามระเบียบและมีการอนุมติัถูกตอ้ง รวมถึงมีการจดัสรรเป็นไป
ตามมติของท่ีประชุมใหญ่ปี 2564 

 

(หน่วย:บาท) 
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6. การวเิคราะห์ผลการบริหารจัดการทางการเงินและธุรกจิ ส าหรับรอบปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565                                                                                    
ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญของ “สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั” 

                               (หน่วย:บาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เปลีย่นแปลง         
เพิม่ (ลด) 

ร้อยละการ
เปลีย่นแปลง 

รายไดร้วม    1,614,509,717.76   1,362,106,491.18 252,403,226.58  18.53% 
ค่าใชจ่้ายรวม   1,120,368,104.22   1,036,392,764.65   83,975,339.57 8.10% 
ก าไรสุทธิ     494,141,613.54      325,713,726.53  168,427,887.01 51.71% 
สินทรัพยร์วม        47,736,264,115.66 39,875,847,647.46    7,860,416,468.20 19.71% 
หน้ีสินรวม 40,701,392,107.23        32,642,044,149.34    8,059,347,957.89 24.69% 
ทุนของสหกรณ์           7,034,872,008.43         7,233,803,498.12    (198,931,489.69) (2.75%) 

ผลการด าเนินงานของ “สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั” 
 รายได้รวม ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั มีรายรับรวมทั้งส้ิน 1,614.51 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 18.53 จากรายรับ 1,362.11 ลา้นบาทในปี 2564 โดยมีปัจจยัมาจากการเพิ่มข้ึนของรายไดผ้ลตอบแทนจาก
เงินลงทุนร้อยละ 39.18 
 ค่าใช้จ่ายรวม ในปี 2565 สหกรณ์ฯ มีค่าใชจ่้ายรวมทั้งส้ิน 1,120.37 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.10 จาก
ค่าใชจ่้ายรวมทั้งส้ิน 1,036.39 ลา้นบาท ในปี 2564 โดยมีปัจจยัมาจากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนดอกเบ้ียร้อยละ 6.88 

ก าไรสุทธิ  ส าหรับปี 2565 สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิเท่ากบั 494.14 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 51.71 เม่ือเทียบ
กบัก าไรสุทธิจ านวน 325.71 ลา้นบาทในปี 2564 โดยมีอตัราก าไรสุทธิเท่ากบัร้อยละ 30.64 ปัจจยัหลกัมาจากการ
เพิ่มข้ึนของรายไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุน ประกอบกบัความสามารถในการบริหารค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
ท่ีสามารถควบคุมใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม  

สินทรัพย์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์รวม เป็นจ านวน 47,736.26 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึน จ านวน 7,860.41 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียน มีจ  านวน 3,793.61 ลา้นบาท และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวยีน จ านวน 43,942.65 ลา้นบาท  

หนี้สิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 หน้ีสินรวมของสหกรณ์ฯ มีจ านวน 40,701.39 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จ านวน 8,059.35 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวยีนทั้งจ  านวน 

ทุนของสหกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีส่วนของทุนสหกรณ์ จ านวน 7,034.87 ลา้นบาท ลดลง
198.93 ลา้นบาท เป็นผลมาจากก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ลดลง 822.96 ลา้นบาท เน่ืองจากมูลค่า
เงินลงทุนท่ีสหกรณ์ฯ ถืออยู่มีมูลค่าลดลงจากปีก่อนมากตามสภาวะตลาดและเศรษฐกิจรวมถึงสภาวะขาข้ึนของ
ดอกเบ้ียนโยบาย ท าใหเ้งินลงทุนประเภทตราสารหน้ีท่ีมีอยูมี่มูลค่าหรือความตอ้งการในตลาดท่ีลดลงตามไปดว้ย       
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อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญของ “สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั” 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั เพิ่ม (ลด) 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) ** 

  ปี 2565 ปี 2564 ปี 2564 
1. ด้านความเพียงพอของเงินทุนต่อความ
เส่ียง      

1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 5.79 4.51 1.28 1.12 
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.01 0.01 - 0.04 
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ (2.75) (1.02) (3.77) 3.33 
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี  
(ส่วนใหญเ่ป็นเงินรับฝากและเงินกูย้มื
ภายนอก)  

ร้อยละ 24.69 12.67 12.02 0.38 

1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทนุ ร้อยละ 6.93 4.48 2.45 6.54 
2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์      
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.04 - 0.05 
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.13 0.86 0.27 3.06 
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 19.71 9.91 9.80 1.75 
3. ด้านการท าก าไร      
3.1 ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 31,863.66 21,321.93 10,541.73 30,936.71 
3.2 เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 2,647,754.11 2,464,026.84 183,727.27 800,475.61 
3.3 หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 334,246.05 345,739.75 (11,493.70) 700,433.01 
3.5 อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 6.45 9.93 (3.48) 7.46 
3.6 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 51.71 (25.76) 25.95 (0.44) 
3.7 อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 30.64 23.97 6.67 58.48 
4. ด้านสภาพคล่อง      
อตัราส่วนทนุหมุนเวยีน เท่า 0.09 0.20 (0.11) 0.44 

* *ข้อ มู ล แล ะอัต ร า ส่ วน ถัว เ ฉ ลี่ ย ข อ งสหกรณ์ อ อมท รัพ ย ์เ ฉ ลี่ ย ปี  2 5 6 4  ( P E E R  G R O U P  2 0 2 1 )  ที่ น า ข ้อ มู ลพื้ น ฐ านม า จ า กก รม ตรวจบัญ ชี สห กรณ์ ต า ม
รา ยละ เ อี ยดผลกา รวิ เ ค ร า ะ ห์ ได้ผ ัน แปรไปตาม ช่ ว ง ระ ยะ เ วล า  1  ปี   
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6.1 ความเพยีงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง 

 สหกรณ์ฯ มีอัตราส่วนด้านความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนและอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน อยูใ่นเกณฑ์ดี อยา่งไรก็ตามอตัราการเติบโตของหน้ี 
(ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากและเงินกูย้ืมภายนอก) อยู่ในเกณฑ์ท่ีพอใช้ เม่ือเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีขนาด
เท่ากนั สหกรณ์ฯ ควรระมดัระวงัไม่ให้มีการกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนภายนอกเพื่อน ามาใช้ในการด าเนินงานมาก
จนเกินไป โดยค านึงถึงตน้ทุนอตัราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อไม่ใหส้หกรณ์ฯ จ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มืโดยไม่จ  าเป็น 
 

6.2 คุณภาพของสินทรัพย์  
          สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยเฉพาะการเติบโตของ
สินทรัพย ์อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเน้นดา้นกลยุทธ์ที่จะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพยแ์ละการใช้สินทรัพย์ให้เพิ่มข้ึนอย่างย ัง่ยืน ทั้ งน้ีเพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และเพื่อ
น ามาใชใ้นการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 
 

6.3 การท าก าไร   
      อตัราส่วนต่อสมาชิก 

ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิก
และอตัราส่วนการออมต่อสมาชิก ท่ีมากกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยเฉพาะมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อสมาชิกท่ียงัคงนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ดีมากเช่นกนั อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัการให้สินเช่ือต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ให้สมาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกว่าความสามารถ
ในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได้ อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอย่าง
ใกลชิ้ดเพือ่รักษาผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ  

อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

โดยเฉพาะอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ฯ ตอ้งวางแผนการบริหารงานให้
มีอัตราการเติบโตของทุนส ารองและอตัราก าไรสุทธิให้สูงข้ึนอย่างสม ่าเสมออันจะน ามาซ่ึงความมั่นคงของ  
สหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้ งน้ีต้องอยู่บนพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ         
คือมอบความเป็นอยู่ที่ดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายได้และผลตอบแทนจากสมาชิก
เพียงอย่างเดียว 
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6.4 สภาพคล่อง (Liquidity) 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนลดลงจากปีก่อน แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพ

คล่องไว้ได้ในระดับที่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยค่อนข้างมาก ดงันั้นสหกรณ์ฯ ตอ้งมีการก าหนดกลยุทธ์และวางแผนเพื่อรักษา
ระดบัปริมาณทุนหมุนเวียนและสภาพคล่องให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพ
คล่องคงเหลือไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

7. เร่ืองอ่ืน ๆ       
7.1 จุดอ่อนทีเ่ป็นความเส่ียง 

ณ วนัส้ินปีสหกรณ์ฯ มีเงินรับฝาก 34,786,263,308.01 บาท และทุนเรือนหุน้ 6,275,107,370.00 บาท ซ่ึงถือวา่
มีปริมาณท่ีสูงมาก (อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน) ฉะนั้นความน่าเช่ือถือ และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
คณะกรรมการ จึงเป็นส่ิงส าคญัต่อสมาชิก ท่ีจะใหค้วามเช่ือมัน่ในการฝากเงิน และการลงทุนถือหุ้นอยูอ่ยา่งยาวนาน 
และไม่อ่อนไหวท่ีจะถอนเงินออกไปอย่างง่ายๆ ฉะนั้นจึงเป็นภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีจะต้องให้ความ
คุม้ครองจ านวนเงินท่ีน ามาฝากและลงทุนถือหุน้อยูก่บัสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 

7.2 คุณภาพของการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ 
 คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี โดยในรอบปี 2565 สหกรณ์ฯ ได้มี
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน ปรับกระบวนการท างานและพฒันาประสิทธิภาพของคณะกรรมการด าเนินการ และ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเช่ือมโยงข้อมูลเกือบครบทุกมิติ เพื่อการ
บริหารงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ เพื่อประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายและแผนงาน และมีการ
พฒันาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยทั้งหมดท าควบคู่ไปกบัการบริหารความเส่ียงของ
สหกรณ์ฯ เป็นส าคญั  

7.3 การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 
การด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ฯ พบวา่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ซ่ึงมีอตัราไม่ต ่ากว่า

ร้อยละ 1 อยา่งไรก็ตามการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบัท่ีสูง สหกรณ์ฯ จึงควรท่ีจะตอ้งมี
การปล่อยสินเช่ือและลงทุนกบัแหล่งเงินทุนภายนอก เพื่อไม่ให้สินทรัพยส์ภาพคล่องท่ีมีอยูม่ากเกินไป และอาจเสีย
โอกาสในการหาผลประโยชน์ใหท้  าสหกรณ์ได ้   

7.4 ผลกระทบของธุรกจิ  
 เศรษฐกิจโลก โดยรวมมีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ือง การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลกได้รับแรงสนับสนุนจาก

ความคืบหน้าในการฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-19 โดยหลายประเทศหันมาใชน้โยบายอยู่ร่วมกบัไวรัสและเร่งฉีด
วคัซีน อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจประเทศคู่คา้ขยายตวัต ่ากว่าท่ีประเมินไว ้จากผลกระทบของภาวะสงครามและ
มาตรการคว  ่าบาตรรัสเซียท่ีส่งผลต่อราคาสินคา้โภคภณัฑ์และห่วงโซ่อุปทานโลก และอตัราเงินเฟ้อของเศรษฐกิจ
ประเทศคู่คา้ขยายตวัสูงตามราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ท่ีปรับตวัสูงข้ึน รวมถึงการท่ีธนาคารกลางของ 
สหรัฐ ฯ (FED) มีการข้ึนดอกเบ้ียนโยบายเพื่อควบคุมภาวะเงินเฟ้อซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการฟ้ืนตวัเศรษฐกิจโลก 
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เศรษฐกิจไทย ในภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565 มีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ือง แต่อุปสรรคส าคญัคือมาตรการ
คว  ่าบาตรรัสเซียซ่ึงส่งผลกระทบเศรษฐกิจผ่านราคาพลงังานและสินคา้โภคภณัฑ์ท่ีปรับสูงข้ึน และกระทบแนวโน้ม
การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งน้ีแมว้่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศจะดีข้ึนก็ตาม 
และความรุนแรงของโรคระบาดลดนอ้ยลงรวมถึงระบบสาธารณสุขยงัสามารถรองรับจ านวนผูป่้วยหนกัได ้จึงคาด
วา่ภาครัฐจะไม่ใชม้าตรการควบคุมการระบาดแบบเขม้งวด ทั้งน้ี การจา้งงานยงัอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ก่อนการระบาด
ของ COVID-19 และฟ้ืนตวัช้ากว่าเม่ือเทียบกบัวิกฤตในอดีต ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการกลบัมาของภาคการท่องเท่ียวและ
สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมเป็นส าคญั 

กล่าวโดยสรุป  เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัต่อเน่ือง จากการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ในประเทศและภาค
การท่องเท่ียว โดยผลของ COVID-19 จะไม่กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากแลว้ แต่ปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญัคืออตัรา
เงินเฟ้อท่ีเพิ่มข้ึนอยูใ่นระดบัสูงรวมถึงการข้ึนดอกเบ้ียของธนาคารกลางของสหรัฐฯ (FED) จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จึงเห็นควรใหป้รับอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบปี 2565 ดงัน้ี  

การประชุม
คร้ังที่ วนั เดือน  ปี ผลของมติ อตัราดอกเบีย้เดิม

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) 

1/2565 9 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 

2/2565 30 มีนาคม 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 

3/2565 8 มิถุนายน 2565 4 : 3 0.50 0.50 คงเดิม 

4/2565 10 สิงหาคม 2565 6 : 1 0.50 0.75 เพิ่มข้ึน 0.25 

5/2565 28 กนัยายน 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 0.75 1.00 เพิ่มข้ึน 0.25 

6/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 1.00 1.25 เพิ่มข้ึน 0.25 

7/2565 25 มกราคม 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 1.25 1.50 เพิ่มข้ึน 0.25 

ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับเพิ่มข้ึนอีกในอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และสภาวะ
ดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มผนัผวนอยา่งใกลชิ้ดเพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่งเหมาะสม
และทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 
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8. สรุปผลการวเิคราะห์ 
ในภาพรวมสหกรณ์ฯ มีการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ทีด่ี เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมีผล

การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบั “ดี” โดยสหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนต่อความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ีดี และมีการ
บริหารสินทรัพยไ์ด้อย่างเหมาะสมรวมถึงมีการท าก าไรในอตัราท่ีดี อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งบริหารสภาพ
คล่องให้เหมาะสมและบริหารให้มีอตัราการเติบโตของก าไรให้สูงข้ึนอยา่งสม ่าเสมอและย ัง่ยืน และจะตอ้งติดตาม
สภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อยา่งใกลชิ้ดเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผน และ
บริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใช้ป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยืน
สืบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

( ดร.ธนาดล  รักษาพล ) 
ผูต้รวจสอบกิจการ 

 

 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์  
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย   
กรุงเทพมหานคร  10700 
โทร. 02-434-9999 
วนัท่ี 26 มกราคม 2566 
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สรุุปสาระสำคััญในรอบปีี 2565

ทุุนเรืือนหุ้้�น 436.96   ล้้านบาท

เงินรับฝาก 2,983.94   ล้้านบาท

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้� 105.15   ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ 7,860.42   ล้้านบาท

กำ�ไรสุทธิ 168.43   ล้้านบาท

คณะกรรมการดำเนิินการเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี

	 - จ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว และตามระยะเวลาในอััตราร้้อยละ 6.40

	 - จ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืนดอกเบี้้�ยที่่�สมาชิิกกู้้�ยืืมได้้ชำระให้้สหกรณ์์ฯ ระหว่่างปีีร้้อยละ 13.50

	 - จ่่ายคืืนสู่่�สมาชิิกร้้อยละ 85.08

	 - จ่่ายทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิกที่่�เรีียนดีี ประจำปีี 2565 จำนวน 469 ราย  

ระดับการศึกษา จำ�นวนทุน จำ�นวนเงิน (บาท)

ประถมศึกษา 180 540,000.00

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 100 400,000.00

มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 109 545,000.00

ระดับปริญญาตรี 80 560,000.00

รวมทั้งสิ้น 469 2,045,000.00

เรื่อง รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 
2565

4.2

Annual Report 2022 : PTT Saving and Credit Cooperative, Limited104



ทุนสวัสดิการแก่สมาชิก

จ่ายเงินทุนสวัสดิการกรณีสมาชิกเสียชีวิตให้แก่ทายาท จำ�นวน 18 ราย

ลำ�ดับที่ ชื่อ - สกุล
ทะเบียน
สมาชิก

สังกัด
อายุการ

เป็นสมาชิก
จำ�นวนเงิน

1 นาย วชิรวิทย์ พรหมทา 13300 พิเศษ 9 ปี 10 เดือน 100,000.00 บาท

2 นาย
เสน่ห์ ปาลกะวงศ์ ณ 

อยุธยา
1189 พิเศษ 32 ปี 7 เดือน 200,000.00 บาท

3 นาย พัดยศ เหลี่ยมสุวรรณ 20151 พิเศษ 1 ปี 11 เดือน 100,000.00 บาท

4 นางสาว สุจิตพรรณ สุนทรนันท 10579 พิเศษ 11 ปี 2 เดือน 100,000.00 บาท

5 นาย นิพนธ์ สมประยูร 3538 พิเศษ 29 ปี 2 เดือน 200,000.00 บาท

6 นาย กฤษดา จรกา 11099 พิเศษ 11 ปี 9 เดือน 100,000.00 บาท

7 นาย จิต ทรัพย์ประเสริฐ 112 พิเศษ 42 ปี 1 เดือน 200,000.00 บาท

8 นาย ทรงพล ปุญญาคม 1657 พิเศษ 36 ปี 6 เดือน 200,000.00 บาท

9 นาย ประเทือง พลเยี่ยม 6021 พิเศษ 18 ปี 8 เดือน 200,000.00 บาท

10 นาย จรัญนกรณ์ โสจรัญรัตนกุล 6667 พิเศษ 15 ปี 11 เดือน 200,000.00 บาท

11 นาย สุทธิ ผริตโภคี 3054 พิเศษ 31 ปี 8 เดือน 200,000.00 บาท

12 นาย สมเกียรติ แสงทอง 19146 พิเศษ 3 ปี 4 เดือน 100,000.00 บาท

13 นาง มาลัยรัก รุ่งรังษี 9902 พิเศษ 12 ปี 9 เดือน 200,000.00 บาท

14 นาย พินิจ ธูปถมพงษ์ 2753 พิเศษ 33 ปี 0 เดือน 200,000.00 บาท

15 นาย อติชาติ บัวสุวรรณ์ 3849 พิเศษ 28 ปี 2 เดือน 200,000.00 บาท

16 นาย ปรีชา กุลสืบบุญพงษ์ 7570 พิเศษ 14 ปี 11 เดือน 200,000.00 บาท

17 นาง ดวงพร บุณยะผลึก 1250 พิเศษ 37 ปี 6 เดือน 200,000.00 บาท

18 นาย นิยม กรเพ็รช 2963 พิเศษ 32 ปี 2 เดือน 200,000.00 บาท

รวม 3,100,000.00 บาท
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 1

จำ�นวนสมาชิกสหกรณ์ : จำ�นวนคน

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 10,583 856 8.80

2557 11,553 970 9.17

2558 12,437 884 7.65

2559 13,114 677 5.44

2560 13,628 514 3.92

2561 14,106 478 3.51

2562 14,637 531 3.76

2563 15,119 482 3.29

2564 15,276 157 1.03

2565 15,508 232 1.52

หน่วย : คน
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 2

ทุนเรือนหุ้นชำ�ระเต็มมูลค่า : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 2,475,594,520.00 293,817,470.00 13.47

2557 2,791,995,180.00 316,400,660.00 12.78

2558 3,164,417,490.00 372,422,310.00 13.34

2559 3,571,209,380.00 406,791,890.00 12.86

2560 4,000,022,380.00 428,813,000.00 12.01

2561 4,483,982,120.00 483,959,740.00 12.10

2562 4,941,288,240.00 457,306,120.00 10.20

2563 5,386,626,900.00 445,338,660.00 9.01

2564 5,838,148,360.00 451,521,460.00 8.38

2565 6,275,107,370.00 436,959,010.00 7.48

หน่วย : ล้านบาท
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หน่วย : ล้านบาท

ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 3

ทุนสะสมตามข้อบังคับ/ระเบียบ/อื่น ๆ : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 20,979,831.64 969,748.55 4.85

2557 17,727,909.53 -2,282,173.56 -10.88

2558 23,087,499.09 2,107,667.45 11.89

2559 23,772,202.27 684,703.18 2.97

2560 22,230,720.79 -1,541,481.48 -6.48

2561 22,069,363.81 -161,356.98 -0.73

2562 23,718,604.00 1,649,240.19 7.47

2563 33,240,516.45 11,171,152.64 47.10

2564 38,875,658.03 5,635,141.58 16.95

2565 24,498,065.93 -14,377,592.10 -36.98

2
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 4

เงินสำ�รอง : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 222,783,998.79 20,495,496.85 10.13

2557 249,283,588.38 26,499,589.59 11.89

2558 284,005,220.28 34,721,631.90 13.93

2559 311,426,101.80 27,420,881.52 9.66

2560 341,820,887.41 30,394,785.61 9.76

2561 377,746,470.41 35,925,583.00 10.51

2562 420,633,840.43 42,887,370.02 11.35

2563 465,415,459.12 44,781,618.69 10.65

2564 511,616,186.31 46,200,727.19 9.93

2565 544,638,164.43 33,021,978.12 6.45

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 5

เงินรับฝากจากสมาชิก : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 7,697,737,677.87 1,000,983,615.82 14.95

2557 9,384,883,167.73 1,687,145,489.86 21.92

2558 11,112,706,210.70 1,727,823,042.97 18.41

2559 14,836,293,277.80 3,723,587,067.10 33.51

2560 18,201,015,335.13 3,364,722,057.33 22.68

2561 21,728,071,493.29 3,527,056,158.16 19.38

2562 26,762,283,156.82 5,034,211,663.53 23.17

2563 28,323,081,191.44 1,560,798,034.62 5.83

2564 31,802,325,642.64 3,479,244,451.20 12.28

2565 34,786,263,308.01 2,983,937,665.37 9.38

หน่วย : ล้านบาท

2
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 6

เงินที่สมาชิกกู้ระหว่างปี : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 1,742,013,000.00 -212,213,214.00 110.86

2557 1,874,874,810.74 132,861,810.74 7.63

2558 2,160,071,381.00 285,196,570.26 15.21

2559 2,388,261,067.00 228,189,686.00 10.56

2560 2,676,294,392.94 288,033,325.94 12.06

2561 2,743,538,243.42 67,243,850.48 2.51

2562 2,184,912,830.66 -558,625,412.76 -20.36

2563 2,594,463,298.00 409,550,467.34 18.74

2564 2,360,283,406.89 -234,179,891.11 -9.03

2565 2,165,878,113.46 -194,405,293.43 -8.24

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 7

ลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 3,280,019,404.61 224,868,429.27 7.36

2557 3,573,370,855.86 293,351,451.25 8.94

2558 3,902,021,373.45 328,650,517.59 9.20

2559 4,277,333,254.36 375,311,880.91 9.62

2560 4,576,829,623.53 299,496,369.17 7.00

2561 4,937,271,707.31 360,442,083.78 7.88

2562 5,077,178,157.34 139,906,450.03 2.83

2563 5,279,398,656.98 202,220,499.64 3.98

2564 5,281,520,411.92 2,121,754.94 0.04

2565 5,183,487,786.04 -98,032,625.88 -1.86

หน่วย : ล้านบาท
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 8

รายได้ : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 557,159,141.73 112,659,723.90 25.35

2557 644,656,824.49 87,497,682.76 15.70

2558 720,166,047.84 75,509,223.35 11.71

2559 808,046,524.42 87,880,476.58 12.20

2560 1,012,442,505.18 204,395,980.76 25.30

2561 1,184,696,179.13 172,253,673.95 17.01

2562 1,381,622,901.14 196,926,722.01 16.62

2563 1,405,879,894.33 24,256,993.19 1.76

2564 1,363,713,013.26 -42,166,881.07 -3.00

2565 1,614,509,717.76 250,796,704.50 18.39

หน่วย : ล้านบาท

2
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 9

รายจ่าย : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 308,609,671.29 63,263,792.44 25.79

2557 321,376,401.38 12,766,730.09 4.14

2558 446,020,867.46 124,644,466.08 38.78

2559 505,749,333.04 59,728,465.58 13.39

2560 661,948,792.38 156,199,459.34 30.88

2561 774,663,666.56 112,714,874.18 17.03

2562 946,806,422.13 172,142,755.57 22.22

2563 967,160,990.19 20,354,568.06 2.15

2564 1,037,999,286.73 70,838,296.54 7.32

2565 1,120,368,104.22 82,368,817.49 7.94

หน่วย : ล้านบาท

2
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 10

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556   248,549,470.44 49,395,931.46 24.80

2557   323,280,423.11 74,730,952.67 30.07

2558   271,317,627.62 -51,962,795.49 -16.07

2559   302,297,191.38 30,979,563.76 11.42

2560   350,493,712.80 48,196,521.42 15.94

2561   410,032,512.57 59,538,799.77 16.99

2562   434,816,479.01 24,783,966.44 6.04

2563   438,718,904.14 3,902,425.13 0.95

2564   325,713,726.53 -113,005,177.61 -25.76

2565   494,141,613.54 168,427,887.01 51.71

หน่วย : ล้านบาท

2
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ผลการดำ�เนินงานแยกตามปีบัญชี 2556-2565
ตารางที่ 11

สินทรัพย์ทั้งสิ้น : บาท

ปี จำ�นวน เพิ่มขึ้น อัตราเพิ่ม(%)

2556 11,765,604,834.42   2,118,136,998.78 21.96

2557 14,547,949,770.49   2,782,344,936.07 23.65

2558 16,586,826,145.41   2,038,876,374.92 14.01

2559 21,275,166,868.30   4,688,340,722.89 28.27

2560 25,560,442,547.85   4,285,275,679.55 20.14

2561 29,708,250,236.22   4,147,807,688.37 16.23

2562 36,586,946,665.16   6,878,696,428.94 23.15

2563 36,279,591,754.67   (307,354,910.49) -1.03

2564 39,875,847,647.46   3,596,255,892.79 9.91

2565 47,736,264,115.66   7,860,416,468.20 19.71

หน่วย : ล้านบาท

2
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เรื่อง รับทราบการเข้า-ออก ของสมาชิกในรอบปี 
2565

4.3

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำ�กัด มีสมาชิกทั้งสิ้น 15,508 คน 

ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก ดังนี้

	 สมาชิกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2564			   15,276 	 คน

	 	 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี	 	 	      464 	 คน

	 	 สมาชิกลาออกระหว่างปี	 	 	      232 	 คน

	 	      ลาออก	 211	 คน

	 	      เสียชีวิต	  21	 คน

	 รวมสมาชิก			   15,508	 คน

	 	 เพิ่มขึ้นจากปี 2564	 	 	  253	 คน

	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 	 	 1.67

กราฟแสดงสัดส่วนจำ�นวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2565
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เรื่อง รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำ�ปี 2566

4.4

	 ตามที่่�กฎกระทรวงการดำเนิินงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์ออมทรััพย์์และสหกรณ์เครดิตยููเน่ี่�ยน 
พ.ศ. 2564 ในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� 138 ตอนที่่� 11ก วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2564 หมวด 2 ข้้อ 6 
ให้้คณะกรรมการของสหกรณ์์ขนาดใหญ่่แต่่งตั้้�งอนุุกรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�และดููแลรัับผิิดชอบเฉพาะด้้าน 
ซึ่่�งอย่่างน้้อยต้้องมีีคณะอนุกุรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีองค์์ประกอบและหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในข้อบัังคัับ
ของสหกรณ์์นั้้�น
	 ในปีี 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (สอ.ปตท.) โดยคณะกรรมการดำเนิินการได้้มีีการ
แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย ประธานคณะอนุุกรรมการ  1 ท่ ่าน  และคณะ
อนุุกรรมการจำนวน 4 ท่่าน เพื่่�อควบคุุมกำกัับดููแลการดำเนิินงานของคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็น
ไปตามนโยบาย ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ รว มท้ั้�งการประเมิินผลการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงตามแผนการดำเนิินงานทุุกไตรมาสและรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญของสหกรณ์์ใน
ครั้้�งถััดไป

	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด (สอ.ปตท.) ได้้มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กร 
และระดัับปฏิิบััติิการ  ภายใต้้หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงสากล  (COSO ERM 2017) โดยกำหนดนโยบาย
ในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง หรืือระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อการจััดทำแผนบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง การกำหนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (KRI) ในการระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน และมีีการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์หลัักขององค์์กร  เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เพื่่�อให้้
สามารถดำเนิินการบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์หลัักขององค์์กร โดยมีีกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
	 1)	 การกำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของ สอ.ปตท.
	 2)	 การระบุุความเสี่่�ยง โดย สอ.ปตท. ได้้แบ่่งความเสี่่�ยงออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่
		  Ø ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
		  Ø ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
		  Ø ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
		  Ø ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
		  Ø ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน
	 3)	 การประเมิินความเสี่่�ยง สอ.ปตท. ได้้กำหนดเกณฑ์์ในการประเมินิความเสี่่�ยงโดยแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ
	 	 ได้้แก่่ สููงมาก สููง ปานกลาง และต่่ำ โดย สอ.ปตท. จะนำเฉพาะความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่ระดัับปานกลาง
	 	 ขึ้้�นไป จนถึึงระดัับสููงมาก มาดำเนิินการจััดทำแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นลำดัับถััดไป
	 4)	 การจััดการ หรืือการตอบสนองความเสี่่�ยง
	 5)	 การติดิตาม รายงานผลการประเมินิความเสี่่�ยงรายไตรมาสและสรุุปผลการบริหิารความเส่ี่�ยงประจำปีี
	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 สอ.ปตท. ได้้วางแนวนโยบายในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงโดยมีีการติิดตาม
สถานการณ์์ความเปลี่่�ยนแปลงท้ั้�งบริิบททางสัังคม พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค สภาวะเศรษฐกิิจ และมีีการ
ประมาณการแนวโน้้มปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร  อาทิิ ประมาณการแนวโน้้มการเติิบโตของ
เศรษฐกิจิ ประมาณการระดัับอััตราเงินิเฟ้้อ เพื่่�อการบริหิารดุลุยภาพทางการเงินิของ สอ.ปตท. ให้้มีีประสิทิธิภิาพ
และเน้้นความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี สอดรัับกัับแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของสหกรณ์์ และช่่วยให้้องค์์กร
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ได้้
	 นำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อทราบกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ประจำปีี 2565 และแผนการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำหรัับปีี 2566 
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เรื่อง รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนคณะ
กรรมการดำ�เนินการ ผู้จัดการ ที่ได้รับจากสหกรณ์ 
ในรอบปี 2565

4.5

	 กฎกระทรวง การดำเนินิงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์ออมทรััพย์์และสหกรณ์เครดิตยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564 
ข้้อ 14(1) ให้้แจ้้งผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษา
ของสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับจากสหกรณ์์น้ั้�น ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา (1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 65) โดยให้้แสดงรายละเอีียด
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
	 รายละเอีียดผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ ผู้้�จััดการ ที่่�ได้้รัับจากสหกรณ์์ประจำปีี 
2565 ดัังนี้้�

ลำ�ดับ
ที่

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม โบนัส รวม

1 นายสัมฤทธิ์ สำ�เนียง ประธานกรรมการ
ชุดที่ 40

- - - - 134,794.52 134,794.52

2 นางสาวเพียงพนอ บุญกลํ่า ประธานกรรมการ
ชุดที่ 41-42

- - - 48,600.00 65,205.48 113,805.48

3 นายศุภชัย ธาดากิตติสาร รองประธาน
กรรมการชุดที่ 40

- - - - 134,794.52 134,794.52

4 นายศักดิ์เฉลิม สิทธิวงศ์ รองประธาน
กรรมการชุดที่ 
40-41

63,000.00 200,000.00 207,200.00

5 นายสมชาติ เสริมวงศ์ตระกูล รองประธาน
กรรมการชุดที่ 40
/ กรรมการ ชุดที่ 
41-42

- - - 7,200.00 134,794.52 197,794.52

6 นางบุบผา อมรเกียรติขจร รองประธาน
กรรมการชุดที่ 40-
41,42

- - - 68,400.00 200,000.00 268,400.00

7 นายพิพิธ หงษ์จินดา รองประธาน
กรรมการชุดที่ 
41-42

- - - 64,800.00 65,205.48 130,005.48

8 นายอาคม ไม้ดัดจันทร์ กรรมการชุดที่ 41
/ รองประธาน
กรรมการที่ชุดที่ 42

- - - 68,400.00 65,205.48 133,605.48

9 นายพิพัฒน์ ปุณณกะศิริกุล กรรมการชุดที่ 41
/ รองประธาน
กรรมการที่ชุดที่ 42

- - - 72,000.00 65,205.48 137,205.48

10 นางสาวอนัญนภัส ซิงห์ กรรมการและ
เลขานุการชุดที่ 
40-41

- 6,000.00 - 7,200.00 200,000.00 213,200.00

11 นางสาววันดี กิจบำ�รุงลาภ กรรมการและ
เหรัญญิกชุดที่ 
40-41
/ กรรมการและ
เลขานุการชุดที่ 42

- 36,000.00 - 68,400.00 200,000.00 304,400.00

12 นายธนพล ประภาพันธ์ กรรมการและ
เหรัญญิกชุดที่ 42

- 30,000.00 - 57,600.00 - 87,600.00

13 นายยิ่งยศ ชลิโต กรรมการชุดที่ 40 - - - - - 134,794.52

14 นายประพนธ์ จารุไสลพงษ์ กรรมการชุดที่ 40 - - - - 134,794.52 134,794.52

15 นางสาวอัปสร กฤษณะสมิต กรรมการชุดที่ 40 - - - - 134,794.52 134,794.52
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ลำ�ดับ
ที่

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม โบนัส รวม

16 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ กรรมการชุดที่ 
40-41

- - - 7,200.00 134,794.52 207,200.00

17 นางกนิษสม ตระการวิโรจน์ กรรมการชุดที่ 
40-41

- - - 7,200.00 200,000.00 207,200.00

18 นายสมพงษ์ ไกรอุดม กรรมการชุดที่ 
40-41

- - - 7,200.00 200,000.00 207,200.00

19 นายสุนันท์ จันทนา กรรมการชุดที่ 40-
41,42

- - - 48,600.00 200,000.00 248,600.00

20 นางสาวพรปวีณ์ บุญส่ง กรรมการชุดที่ 40-
41,42

- - - 36,000.00 200,000.00 236,000.00

21 นางภูริตา โพธิสุข กรรมการชุดที่ 
41-42

- - - 70,200.00 65,205.48 135,405.48

22 นางอุบลรัตน์ อัตตรัถยา กรรมการชุดที่ 
41-42

- - - 48,600.00 65,205.48 113,805.40

23 นายอุทัย มงคลสวัสดิ์ กรรมการชุดที่ 42 - - - 61,200.00 - 61,200.00

24 นายฉกาจนิตย์ จุณณะภาต กรรมการชุดที่ 42 - - - 41,400.00 - 41,400.00

25 นางณิชชา จิรเมธธนกิจ กรรมการชุดที่ 42 - - - 59,400.00 - 59,400.00

26 นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์ ผู้จัดการ 2,623,080.00 - - - 1,143,620.00 3,766,700.00

2,623,080.00 72,000.00 - 912,600.00 4,143,620.00 7,751,300.00

	จึ ึงเสนอเพื่่�อทราบ

มติิที่่�ประชุุม...............................................................................................................................
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เรื่อง รับทราบการส่งคณะกรรมการดำ�เนินการ 
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าประชุม อบรม สัมมนา 
ประจำ�ปี 2565

4.6

รายละเอียดการประชุม อบรม สัมมนา ประจำ�ปี 2565
ลำ�ดับ ประชุม/ อบรม/ สัมมนา วันที่ จัดโดย ค่าใช้จ่าย รายชื่อกรรมการ รายชื่อเจ้าหน้าที่

1 สัมมนาวิชาการ 
“การบริหารเชิงกลยุทธ์
และการจัดการ ความ
เสี่ยงในสหกรณ์ออมทรัพย์”

5 - 6 
ก.พ. 

ชุมนุมสหกรณ์
กรุงเทพ จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางสาววันดี กิจบำ�รุงลาภ -

2 อบรมหลักสูตร 
“การบริหารความเสี่ยง
สหกรณ์ออมทรัพย์”

21 มี.ค. 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางบุบผา อมรเกียรติขจร 
นายพิพิธ หงษ์จินดา
นายสมชาติ เสริมวงศ์ตระกูล 
นางสาวพรปวีณ์ บุญส่ง
นายฉกาจนิตย์ จุณณะภาต
นายอุทัย มงคลสวัสดิ์

นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์
นายอนุชาติ นิลคน
นายทศพร ทองสัมฤทธิ์
นายณิชศากาญจน์ ไทยอัฐวิถี
นางสาวนฤมล เลาหบุตร  
นางสาวพิมลพรรณ คงสมบัต
นางสาวทพย์สุดา ตลับทอง
นางสาวดนิตา ชวาลณิชธีทัต
นายอติกันต์ จอบุญ
นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์

3 อบรมหลักสูตร 
“บูรณาการการบริหาร
จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
อย่างมีประสิทธิภาพ”

23 มี.ค. นางณิชชา จิรเมธธนกิจ
นางอุบลรัตน์ อัตตรัถยา
นางภูริตา โพธิสุข
นายฉกาจนิตย์ จุณณะภาต

นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์  
นางสาวนฤมล เลาหบุตร

4 อบรมหลักสูตร 
“การบริหารสหกรณ์
ออมทรัพย์อย่างมั่นคง
และยั่งยืน”

25 มี.ค. 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางสาวเพียงพนอ บุญกลํ่า 
นางบุบผา อมรเกียรติขจร 
นายสมชาติ เสริมวงศ์ตระกูล 
นางอุบลรัตน์ อัตตรัถยา
นางภูริตา โพธิสุข
นางสาวพรปวีณ์ บุญส่ง
นายฉกาจนิตย์ จุณณะภาต
นายอุทัย มงคลสวัสดิ์       
นายธนพล ประภาพันธ์       

นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์  
นางสาวนฤมล เลาหบุตร 
นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์

5 อบรมหลักสูตร “การบริหาร
การเงินและการลงทุน”

7 เม.ย. นางภูริตา โพธิสุข              นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์   
นางสาวนฤมล เลาหบุตร

6 อบรมการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลสำ�หรับ
สหกรณ์

11 พ.ค. นางอุบลรัตน์ อัตตรัถยา นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์
นายอนุชาติ นิลคน
นางสาวนฤมล เลาหบุตร
นางสาวทพย์สุดา ตลับทอง
นางสาวดนิตา ชวาลณิชธีทัต 
นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์

7 ประชุมผู้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดทำ�แผน
พัฒนาการสหกรณ์

12 พ.ค. กรมส่งเสริม
สหกรณ์

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางอุบลรัตน์ อัตตรัถยา นางอุบลรัตน์ อัตตรัถยา      
นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์    
นางสาวนฤมล เลาหบุตร

8 สัมมนา 
“กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลพร้อม
ฝึกจัดทำ�ข้อมูลจริงใน
ระบบสหกรณ์”

21 พ.ค. ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

- นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์
นายอนุชาติ นิลคน         
นายทศพร ทองสัมฤทธิ์
นายณิชศากาญจน์ ไทยอัฐวิถี
นางสาวนฤมล เลาหบุตร 
นางสาวพิมลพรรณ คงสมบัต
นางสาวดนิตา ชวาลณิชธีทัต 
นายอติกันต์ จอบุญ     
นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์
นายกฤติธพัฒน์ ทิพยศักดิ์ 
นางสาวอรจิรา สารคร
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รายละเอียดการประชุม อบรม สัมมนา ประจำ�ปี 2565 (ต่อ)
ลำ�ดับ ประชุม/ อบรม/ สัมมนา วันที่ จัดโดย ค่าใช้จ่าย รายชื่อกรรมการ รายชื่อเจ้าหน้าที่

9 อบรมออนไลน์ 
“การบริหารจัดการและ
เทคนิคการจัดประชุม
ผ่าน Zoom Meetings” 

24 พ.ค. ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

- นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์  
นางสาวนฤมล เลาหบุตร
นางสาวพิมลพรรณ คงสมบัต

10 ทบทวนการแนะนำ�
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินฯ ประเภท
สหกรณ์ออมทรัพย์

24 พ.ค. สำ�นักงานป้องกัน
และปราบปราม
การฟอกเงิน

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์   
นายทศพร ทองสัมฤทธิ์
นางสาวทพย์สุดา ตลับทอง 
นายอติกันต์ จอบุญ

11 อบรม “การจัดทำ�แผน
กลยุทธ์”

28 - 29
พ.ค. 

ชุมนุมสหกรณ์
กรุงเทพ จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางสาววันดี กิจบำ�รงลาภ

-

12 อบรม “แนวปฎิบัติของ
สหกรณ์ กับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”

12 มิ.ย. 
2565

นายกฤติธพัฒน์ ทิพยศักดิ์

13 สัมมนา Update กฎ 
ระเบียบ คำ�สั่ง เกี่ยวกับ
การบัญชีสหกรณ์ทั้งระบบ
ปี 2565

16 - 17
มิ.ย. 

บริษัท เอ็น.เอส.
เค.สอบบัญชีและ
กฎหมาย จำ�กัด

15,000 
บาท

- นางสาวพิมลพรรณ คงสมบัต
นางสาวดนิตา ชวาลณิชธีทัต
นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์

14 อบรมออนไลน์ “ผู้ตรวจ
สอบกิจการขั้นพื้นฐาน”

23 - 27
มิ.ย. 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

นางภูริตา โพธิสุข        นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์

15 ประชุมปฏิบัติการคณะ
ทำ�งานกำ�หนดทิศทาง
การพัฒนาสหกรณ์ 9 คณะ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

10 - 11
ส.ค. 

สำ�นักงานส่ง
เสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 2

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

- นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์

16 ประชุม “การแก้ไขแผน
ฟื้นฟูกิจการ”

18 ส.ค. 
ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

- นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์

17 ประชุม “ผู้บริหารแผนฟื้นฟู
กิจการพบสหกรณ์ผู้ลงทุน

23 ส.ค. - นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์ 
นางสาวอรจิรา สารคร

18 อบรม “การเงินและการ
ลงทุนของสหกรณ์”

17 - 18
ก.ย. 

ชุมนุมสหกรณ์
กรุงเทพ จำ�กัด

32,500 
บาท

นางสาววันดี กิจบำ�รุงลาภ    นายทศพร ทองสัมฤทธิ์   
นายณิชศากาญจน์ ไทยอัฐวิถี
นางสาวนฤมล เลาหบุตร
นางสาวพิมลพรรณ คงสมบัต
นางสาวดนิตา ชวาลณิชธีทัต 
นางสาวอรจิรา สารคร

19 เสวนา “จับสัญญาณ
การบริหารเงินการลงทุน 
และแนวทางการบริหาร
เงินของขบวนการ
สหกรณ์ออมทรัพย์”

16 พ.ย. 

ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำ�กัด

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

- นางเพ็ญแข อุดมวัฒน์วงศ์

20 อบรม “การลงทุนใน
หลักทรัพย์สำ�หรับผู้
บริหารสหกรณ์”

22 - 23
พ.ย. 

500 บาท - นางสาวนฤมล เลาหบุตร 
นางสาวภัณฑิรา ศรีอาริยวงศ์

21 อบรมหลักสูตร Risk 
Management รุ่นที่ 20 

1 - 19 
พ.ย. 

คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์

17,900 
บาท

- นางสาวปาณิสรา กิตตศุภพร

Annual Report 2022 : PTT Saving and Credit Cooperative, Limited122



ระเบียบวาระที่  5 ระเบียบวาระที่  5 

เรื่องอื่น ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2565 : สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกััด 123



Annual Report 2022 : PTT Saving and Credit Cooperative, Limited124





ร
าย

ง
าน

ก
ิิจ
ก
าร

ป
ร
ะจ

ําป
 2

5
6
5
 : ส

ห
ก
ร
ณ

อ
อ
ม
ท
ร
ัพ
ย
 ป

ต
ท
. จ

ำก
ัด




