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““… การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง
จรรยาบรรณนั้น จะบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

แต่ก็เป็นสิ่งที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงาม ที่คนในอาชีพนั้นพึงประพฤติปฏิบัติ
หากผู้ใดล่วงละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้

เหตุนี้ ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาของตนอย่างลึกซึ้ง
จัดเจน และศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอแล้ว ยังจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน 
ทั้งข้อที่ควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงาน

ให้ประสบความสําเร็จ ได้รับความเชื่อถือยกย่องในเกียรติในศักดิ์ศรี
และในความสามารถด้วยประการทั้งปวง…””

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 4 กรกฎาคม 2540)



สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์ โดยมีสิทธิ์

เสมอหน้ากันหมด เพื่อบํารุงตัวเองให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์

พระดำารัส พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

(พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส)

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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3รายงานประจำำาปี 2565 : สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ปตท. จำกัด







ประกันบำนาญ
รับเง�นรายเดือน !!!

อายุผู�เอาประกันภัย
- แบบบำนาญ 85/1 (แบบลดหย�อนภาษีได�)  

 อายุต้ังแต� 20-59 ป�

- แบบบำนาญ 85/60 (แบบลดหย�อนภาษีได�)

 อายุต้ังแต� 20-58 ป�

เลือกรับบำนาญรายเดือน
เดือนละ 1.02% หร�อ

เลือกรายป� ป�ละ 12% ของจำนวนเง�นเอาประกันภัย

ลดหย�อนภาษีได�สูงสุด 300,000 บาท
ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเง�นได� 

ฉบับท่ี 172 และฉบับท่ี 194

สมัครง�าย ไม�ต�องตรวจและไม�ต�องแถลงเก่ียวกับสุขภาพ

สามารถเลือกระยะเวลาชำระเบ้ียได�
- แบบบำนาญ 85/1 (แบบลดหย�อนภาษีได�) 

 ชำระเบ้ียคร้ังเดียว

- แบบบำนาญ 85/60 (แบบลดหย�อนภาษีได�) 

 ชำระเบ้ีย ถึง ป� กธ.ท่ีอายุครบ 59 ป�

WOW!!

ประกันชีว�ต
บำนาญ 85/1, 85/60

ประกันชีว�ต
บำนาญ 85/1, 85/60

เพ�อ่ความสุข ทุกช�วงเวลา
(แบบลดหย�อนภาษีได�)

ติดต�อสอบถามเพ��มเติมได�ท่ี ธ.ออมสิน ทุกสาขาท่ัวประเทศ

รับประกันชีว�ตโดย บร�ษัท ทิพยประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน) ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ังและเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ังและเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง

ผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครองผู�ซ้ือควรทำความเข�าใจในรายละเอียดความคุ�มครอง
และเง�อ่นไขก�อนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง
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(นาย์อรรถพล ฤกษั์พิบ้ลย์์)
ปรื่ะธาน่เจ้าหน่้าที่่�บรื่ิหารื่แลืะกรื่รื่มการื่ผ้้จ้ดการื่ใหญ่

บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.	จำาก้ด	(มหาชิน่)

	 สหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์	ปตั้ที่.	จำกด้	(สอ.ปตั้ที่.)	เดนิ่ที่างครื่บ	42	ปี	แลืะกำหน่ดจด้ปรื่ะชุิมใหญ่สามญ้ปรื่ะจำปี	
2565	ใน่วั้น่พฤห้สบด่ที่่�	23	กุมภาพ้น่ธ์	2566	
	 สอ.ปตั้ที่.	จ้ดตั้้�งโดยม่วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์	 เพ่�อให้ควัามชิ่วัยเหลื่อสน่้บสนุ่น่	แลืะให้ควัามรื่้้แก่สมาชิิก	ที่้�งด้าน่การื่
ส่งเสรื่มิเงนิ่ออม	การื่จ้ดสรื่รื่เงิน่ให้ก้้	การื่เพิ�มสวัส้ดกิารื่ต่ั้างๆ	แลืะการื่น่ำสนิ่ที่รื่พ้ย์ลืงที่นุ่เพ่�อก่อให้เกดิรื่ายได้ท่ี่�เหมาะสม	
โดยคำน่ึงปัจจ้ยควัามเส่�ยงใน่ทีุ่กด้าน่	แก่สมาชิิกที่่�เป็น่พน่้กงาน่ส้งก้ด	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.	จำก้ด	 (มหาชิน่)	 รื่วัมถุึงกลืุ่ม
บรื่ิษ้ที่ใน่กลืุ่ม	ปตั้ที่.	จำก้ด	(มหาชิน่)
	 สอ.ปตั้ที่.	ม่ผลืการื่ดำเนิ่น่งาน่ใน่ปี	2565 โดย์ม่ผู้ลประกอบการม่กำไรสุที่ธิส้งิถึงิ 494 ล้านบาที่
(ส่�รื่้อยเก้าสิบส่�ลื้าน่บาที่)	ด้วัยจำน่วัน่สมาชิิกที่่�เตั้ิบโตั้เป็น่ลืำด้บเสมอมา	ปัจจุบ้น่ม่สมาชิิกรื่วัม	15,508	คน่	
กรื่ะผมใน่ฐาน่ะปรื่ะธาน่เจ้าหน่้าที่่�บริื่หารื่แลืะกรื่รื่มการื่ผ้้จ้ดการื่ใหญ่	ของ	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.	จำก้ด	(มหาชิน่)	แลืะเป็น่
ปรื่ะธาน่ที่่�ปรื่กึษาซึ่ึ�งยง้เป็น่สมาชิกิของสหกรื่ณ์จน่ถึุงปัจจบุน้่	ขอชิ่�น่ชิมผลืการื่ดำเนิ่น่งาน่ของคณะกรื่รื่มการื่ดำเนิ่น่การื่
แลืะฝ่ายจ้ดการื่	ที่่�รื่่วัมก้น่บรื่ิหารื่งาน่อย่างม่ออาชิ่พ	รื่อบคอบ	โดยเน่้น่ใชิ้เที่คโน่โลืย่ดิจิตั้อลืเพ่�อเสรื่ิมสรื่้างสถุาน่ภาพ
ด้าน่เศรื่ษฐกจิของสมาชิกิอย่างย้�งยน่่	ภายใต้ั้วักิฤตั้เศรื่ษฐกิจถุดถุอย	จากการื่แพร่ื่รื่ะบาดของเชิ่�อไวัรื่ส้โควัดิ-19	ต่ั้อเน่่�อง
ยาวัน่าน่	สภาวัะสงครื่ามรื่ะหวั่างรื่้สเซึ่่ยแลืะย้เครื่น่ต้ั้�งแตั้่ตั้้น่ปี	65	รื่วัมถุึงภาวัะเงิน่เฟ้้อแลืะการื่ปรื่้บอ้ตั้รื่าดอกเบ่�ย
น่โยบายของธน่าคารื่แห่งปรื่ะเที่ศไที่ย	อย่างด่เย่�ยม
	 ที่้ายน่่�	 กรื่ะผมขออวัยพรื่ให้สมาชิิก	คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	แลืะฝ่ายจ้ดการื่	ทีุ่กที่่าน่	ม่สุขภาพพลืาม้ย
แข็งแรื่ง	รื่่วัมม่อรื่่วัมใจก้น่สรื่้าง	สอ.ปตั้ที่.	ซึ่ึ�งเป็น่ของทีุ่กที่่าน่	ให้ก้าวัหน่้า	ก้าวัไกลื	ที่้น่สม้ย	แลืะย้�งย่น่	ตั้ลือดไป

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
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	 ใน่ปี	พ.ศ.	2565	สหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	(สอ.ปตั้ที่.)	ได้

ดำเน่ิน่กิจการื่มาครื่บรื่อบปีที่่�	42	โดยใน่ปี	พ.ศ.	2565	สอ.ปตั้ที่.	ย้งคงรื่้กษา

รื่ะด้บส้งสุด	ใน่รื่ะด้บ	“A”	จากการื่จ้ดรื่ะด้บมาตั้รื่ฐาน่ของสำน่้กงาน่ส่งเสรื่ิม

สหกรื่ณ์กรืุ่งเที่พมหาน่ครื่	พ่�น่ที่่�	2	ไวั้ได้อย่างตั้่อเน่่�อง

	 แม้วั่าใน่ภาพรื่วัมตั้ลือดปี	 พ.ศ.	 2565	 จะพบวั่าย้งคงม่ควัามที่้าที่าย

จากปัจจ้ยภายน่อกมากมาย	 ที่้�งภาวัะเงิน่เฟ้้อ	 ควัามข้ดแย้งที่างการื่เม่อง

รื่ะหวั่างปรื่ะเที่ศ	(Geopolitics)	ควัามก้งวัลืของสภาวัะเศรื่ษฐกิจ	อย่างไรื่ก็ด่	

สถุาน่การื่ณ์การื่แพรื่่รื่ะบาดของโรื่ค	Covid-19	ม่แน่วัโน่้มท่ี่�ด่ขึ�น่ตั้ามลืำด้บ	

รื่วัมที่้�งปรื่ะเที่ศตั้่าง	ๆ	ก็ได้ผ่อน่คลืายมาตั้รื่การื่	โดยย้งคงม่ปัจจ้ยที่่�ที่้าที่าย	เชิ่น่	

รื่าคาพลื้งงาน่ที่่�ย้งคงม่ควัามผ้น่ผวัน่ส้ง	 แลืะเศรื่ษฐกิจใน่ภาพรื่วัมที่่�ย้งม่ควัามไม่

แน่่น่อน่	เป็น่ตั้้น่

	 ผลืการื่ดำเน่ิน่การื่ของ	สอ.ปตั้ที่.	ปี	พ.ศ.	2565	น่้บวั่าเป็น่ที่่�น่่าพอใจ

แลืะสรื่้างสถุิตั้ิใหม่ใน่หลืายรื่ายการื่	โดยสรืุ่ป	สอ.ปตั้ที่.	ม่สมาชิิกจำน่วัน่	15,508	คน่	ม่สินที่รัพย์์รวม 47,736 ล้านบาที่ 

จากจำน่วัน่	39,876	ลื้าน่บาที่	ใน่ปี	พ.ศ.	2564	ซึ่ึ�งเพิ�มขึ�น่ถุึง	7,860	ลื้าน่บาที่	หรื่่อคิดเป็น่รื่้อยลืะ	19.71	ม่กำไรสุที่ธิ 494 
ล้านบาที่	จากจำน่วัน่	326	ลื้าน่บาที่	ใน่ปี	พ.ศ.	2564	หรื่่อเพิ�มขึ�น่ถุึง	168	ลื้าน่บาที่	คิดเป็น่รื่้อยลืะ	51.53	แม้วั่า	ม่การื่ตั้้�ง
สำรื่องด้อยค่าหุ้น่ก้้บรื่ิษ้ที่	การื่บิน่ไที่ย	จำก้ด	(มหาชิน่)	จำน่วัน่	96	ลื้าน่บาที่	ซึ่ึ�งเป็น่การื่ตั้้�งสำรื่องตั้่อเน่่�องเป็น่ปีที่่�สอง	ก็ตั้าม

	 โดย	สอ.ปตั้ที่.	ได้น่ำผลืกำไรื่สุที่ธิมาจ้ดสรื่รื่ให้แก่สมาชิิก	ด้งน่่�	เป็น่เงิน่ปัน่ผลืรื่้อยลืะ	6.40	แลืะ	เป็น่เงิน่เฉลื่�ยค่น่ให้

แก่สมาชิิกผ้้ก้้	รื่้อยลืะ	13.50	น่อกจากน่่�	ย้งได้จ้ดสรื่รื่เป็น่ทีุ่น่สะสมเพ่�อเป็น่สวั้สดิการื่ให้ก้บสมาชิิก	อาที่ิเชิ่น่	ทีุ่น่สงเครื่าะห์

สมาชิิกผ้้เส่ยชิ่วัิตั้	ทุี่น่การื่ศึกษาแก่บุตั้รื่สมาชิิก	เป็น่ตั้้น่	รื่วัมเงิน่จ้ดสรื่รื่ค่น่กล้ืบไปให้สมาชิิกคิดเป็น่รื่้อยลืะ	85.08	แลืะที่่�

จ้ดสรื่รื่เพ่�อปรื่ะโยชิน่์แก่สมาชิิกอ่กรื่้อยลืะ	13.14	ของเงิน่กำไรื่สุที่ธิ

	 ปี	พ.ศ.	2565	สอ.ปตั้ที่.	ได้แตั้่งตั้้�งคณะอนุ่กรื่รื่มการื่บรื่ิหารื่ควัามเส่�ยง	แลืะคณะอนุ่กรื่รื่มการื่ลืงทีุ่น่	ซึ่ึ�งที่่�ปรื่ะชิุม

ใหญ่สาม้ญปรื่ะจำปี	2564	ได้ม่มตั้ิให้แก้ไขข้อบ้งค้บให้จ้ดตั้้�งคณะอนุ่กรื่รื่มการื่ด้งกลื่าวัขึ�น่ให้สอดคลื้องก้บ	พรื่บ.สหกรื่ณ์	

กฎกรื่ะที่รื่วัง	แลืะปรื่ะกาศน่ายที่ะเบย่น่สหกรื่ณ์	ที่ำให้การื่กำกบ้ดแ้ลืแลืะการื่บรื่หิารื่จด้การื่	สอ.ปตั้ที่.	เป็น่ไปอย่างมป่รื่ะสิที่ธิภาพ	

รื่อบคอบ	แลืะม่ควัามโปรื่่งใส	ตั้ามหลื้กการื่กำก้บด้แลืกิจการื่ที่่�ด่	

	 คณะกรื่รื่มการื่ย้งคงมุ่งม้�น่จะพ้ฒน่า	สอ.ปตั้ที่.	ให้ก้าวัหน่้ายิ�งขึ�น่	โดยสน่้บสนุ่น่ให้สมาชิิกใชิ้	Application	เพ่�อควัาม

สะดวักรื่วัดเร็ื่วั	แลืะศกึษาข้อม้ลืสหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์ชิ้�น่น่ำใน่เรื่่�องสวัส้ดกิารื่เพิ�มเตั้มิให้กบ้สมาชิกิ	โดย	สอ.ปตั้ที่.	ยง้คงมุง่ส่งเสรื่มิ

การื่ออมที่่�ม่ควัามม้�น่คงแลืะปลือดภ้ย

	 ดฉิน้่ใน่น่ามของคณะกรื่รื่มการื่ดำเนิ่น่การื่	ขอขอบคณุที่่�ปรื่กึษาคณะกรื่รื่มการื่	ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่	ผ้ส้อบบญ้ชิ	่ผ้แ้ที่น่

กรื่มส่งเสริื่มสหกรื่ณ์	แลืะเจ้าหน้่าที่่�สหกรื่ณ์ที่่�มส่่วัน่ร่ื่วัมอน้่สำคญ้ที่ำให้การื่ดำเนิ่น่การื่ของ	สอ.ปตั้ที่.	มค่วัามก้าวัหน้่าแลืะม้�น่คง	

โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	ดฉิน้่ขอขอบคณุสมาชิกิ	สอ.ปตั้ที่.	สำหรื่บ้ควัามเช่ิ�อม้�น่	ควัามไว้ัวัางใจ	ที่่�มต่่ั้อคณะกรื่รื่มการื่แลืะฝ่ายจด้การื่

ของ	สอ.ปตั้ที่.

	 ใน่โอกาสน่่�	ขออำน่าจคณุพรื่ะศรื่ร้่ื่ตั้น่ตั้รื่ย้แลืะสิ�งศก้ดิ�สทิี่ธิ�ที่้�งหลืายปรื่ะที่าน่พรื่ให้ที่กุท่ี่าน่ปรื่ะสบควัามสขุ	ควัามเจริื่ญ	

ม่พลื้งกายแลืะพลื้งใจที่่�แข็งแรื่งด้วัยเที่อญ

(นางิสาวเพ่ย์งิพนอ บุญ่กล�ำ)
ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่ดำาเน่ิน่การื่
สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำาก้ด

สารจากประธานกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำากัด
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โครงการสััมมนาให้้ความร้้แก่สัมาชิิก ประจำำาปี 2565 เม่�อวันที่่� 26 - 27 พฤศจำิกายน 2565 
ในห้ัวข้้อ “การให้้บริการงานสัห้กรณ์์ กฎห้มายที่่�เก่�ยวข้้อง และสัวัสัดิิการสัมาชิิก” 
วิที่ยากร นางเพ็ญแข้ อุดิมวัฒน์วงศ์ ผู้้้จำัดิการสัห้กรณ์์ออมที่รัพย์ ปตที่. จำำากัดิ 

ณ์ โรงแรมแกรนดิ์แปซิิฟิิก ซิอฟิเฟิอริน ชิะอำา จำังห้วัดิเพชิรบุร่
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ผลการดำาเนินงานผลการดำาเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำากัด
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รายการ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม/ลด ร้อยละ

สมาชิก (คน) 15,508     15,276     232 1.52

ทุนเรือนหุ้น 6,275      5,838      437 7.49

ทุนส ารอง 545         512         33 6.45

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 24          39          (14) 35.90

เงินรับฝาก 34,786     31,802     2,984       9.38

เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปี 1,975      2,206      (231) (10.46)

เงินให้กู้แก่สมาชิก 5,155      5,260      (105) (2.00)

เงินลงทุนสุทธิ 39,686     29,122     10,564     36.27

เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ 2,200      3,650      (1,450)      (39.73)

สินทรัพย์รวม 47,736     39,876     7,860       19.71

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 282         296         (14) 4.73

ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ 107         175         (68) 38.86

รายรับจากเงินลงทุน 1,224      889         335 37.68

ก าไรสุทธิ 494 326 168 51.53
ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ร้อยละ) 6.9 4.5 2.4 53.33

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 1.1 0.9 0.2 22.22

ข้อมูลส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปข้อมูลส าคัญเปรียบเทียบ ปี 2565 และ 2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน
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สรุปข้อมูลส าคัญเปรียบเทียบ ปี 2565 และ 2564

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด
ที่่� สอ.ปตที่. 129/2566

       30 มกราคม 2566

เร่�อง ขอเชิิญประชิุมใหญ่สามัญประจำปี 2565
 

เร่ยน สมาชิิกสหกรณ์์ออมที่รัพย์ ปตที่. จำกัด

สิ�งที่่�ส่งมาด้วย    1. รายงานการประชิุมใหญ่วิสามัญ ครั�งที่่� 1/2565

 2. งบการเงินประจำปี 2565 จำนวน 1 ชิุด

 3. รายช่ิ�อและหมายเลขผู้้ส้มัครเข้ารบัการเลอ่กตั�งเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ

 4. ข้อม้ลผู้้้สมัครเข้ารับเล่อกตั�งเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ

 5. ร่างแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ (ฉบับที่่� 3) พ.ศ. 2566

 6. แผู้นผู้ังสถานที่่�ลงที่ะเบ่ยนเล่อกตั�ง

 ด้วยคณ์ะกรรมการดำเนินการ ชิุดที่่� 42 สหกรณ์์ออมที่รัพย์ ปตที่. จำกัด เห็นสมควรจัดให้ม่การประชิุม

ใหญ่สามัญประจำปี 2565 ตามข้อบังคับข้อ 48 ในวันพฤหัสบด่ที่่� 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ์ ห้องประชิุมใหญ่ ชิั�น 2 

อาคารสำนักงานใหญ่ บริษััที่ ปตที่. จำกัด (มหาชิน) เริ�มการประชิุมตั�งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ลงที่ะเบ่ยนใช้ิ

สทิี่ธิ�เลอ่กตั�งเวลา 09.00 - 14.00 น. ณ์ บริเวณ์โถงชิั�นล่าง อาคาร 1-2 และห้องอาหาร VIP ชิั�น 2 อาคารสำนักงานใหญ่ 

บริษััที่ ปตที่. จำกัด (มหาชิน) โดยม่ระเบ่ยบวาระการประชิุม ดังต่อไปน่�

ระเบีียบีวาระที่ี� 1 เร่�องที่ี�ประธานแจ้้งให้้ที่ี�ประชุุมที่ราบี

ระเบีียบีวาระที่ี� 2 รับีรองรายงานการประให้ญ่่วิสามัญ่ ครั�งที่ี� 1/2565

ระเบีียบีวาระที่ี� 3 เร่�องเสนอเพื่่�อพื่ิจ้ารณา

                    3.1 เร่�อง การเลอ่กตั�งตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566

            3.2 เร่�อง อนุมัติงบการเงิน สำหรับปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2565

 3.3 เร่�อง อนุมัติการจัดสรรกำไรสุที่ธิ ประจำปี 2565

            3.4 เร่�อง อนุมัติงบประมาณ์รายได้-รายจ่าย ประจำปี 2566

 3.5 เร่�อง แผู้นกลยุที่ธ์ในภาพรวมของสหกรณ์์ ระยะ 5 ปี (ปี 2566 - 2570)

      3.6 เร่�อง อนุมัตินโยบาย แผู้นงานเก่�ยวกับการลงทีุ่น การฝาก ประจำปี 2566

      3.7 เร่�อง อนุมตัโิอนเงนิปันผู้ลค้างจ่าย และเงินรอตรวจสอบเข้าที่นุสำรอง ประจำปี 2565

 3.8 เร่�อง อนุมตัแิผู้นและวงเงนิการจ่ายคน่ค่าหุน้บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกิ ประจำปี 2566

     3.9 เร่�อง การกำหนดวงเงินการก้้ย่มหร่อการค�ำประกันของสหกรณ์์ ประจำปี 2566

     3.10 เร่�อง การคดัเลอ่กผู้้ส้อบบัญชิ ่และกำหนดค่าธรรมเน่ยมการสอบบัญชิ ่ประจำปี 2566

     3.11 เร่�อง การเล่อกตั�งผู้้้ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าตอบแที่นผู้้้ตรวจสอบกิจการ 

  ประจำปี 2566

     3.12 เร่�อง ข้อบังคับสหกรณ์์ออมที่รัพย์ ปตที่. จำกัด แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที่่� 3) พ.ศ. 2566

รายงานประจำำาปี 2565 : สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ปตท. จำกัด 23



ระเบีียบีวาระที่ี� 4 เร่�องเสนอเพื่่�อที่ราบี

 4.1 เร่�อง รับที่ราบรายงานตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2565

 4.2 เร่�อง รับที่ราบรายงานผู้ลการดำเนินงาน ประจำปี 2565

 4.3 เร่�อง รับที่ราบการเข้า-ออก ของสมาชิิกในรอบปี 2565

 4.4 เร่�อง รับที่ราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่�ยง ประจำปี 2566

 4.5 เร่�อง รับที่ราบผู้ลประโยชิน์ และค่าตอบแที่นคณ์ะกรรมการดำเนินการ ผู้้้จัดการ 

  ที่่�ได้รับจากสหกรณ์์ในรอบปี 2565

 4.6 เร่�อง รับที่ราบการส่งคณ์ะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่่�สหกรณ์์เข้าประชิุม 

  อบรม สัมมนา ประจำปี 2565

ระเบีียบีวาระที่ี� 5 เร่�องอ่�น ๆ

จึงเร่ยนเชิิญมาเพ่�อเข้าร่วมประชิุมตามวัน เวลา และสถานที่่�ดังกล่าวข้างต้น  จักขอบคุณ์ยิ�ง

ขอแสดงความนับถ่อ

(นางสาวเพ่ยงพนอ บุญกล�ำ)

ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์์ออมที่รัพย์ ปตที่. จำกัด

หมายเหตุ

 ในการเลอ่กกรรมการดำเนนิการ วธ่ิเลอ่กตั�งโดยใช้ิเคร่�องลงคะแนน การลงคะแนนเลอ่กตั�งจะเริ�มตั�งแต่

เวลา 09.00 น. และปิดการลงคะแนนเลอ่กตั�งเวลา 14.00 น. สมาชิิกท่ี่�มาลงที่ะเบ่ยนเข้าประชุิมใหญ่สามัญประจำปี

2565 ในวันพฤหัสบด่ท่ี่� 23 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิิกผู้้้ม่สิที่ธิ�ลงคะแนนเล่อกตั�ง ต้องเป็นสมาชิิกตามข้อบังคับ 

ข้อ 33 วรรคสอง และข้อ 35 การออกเส่ยงตามข้อบังคับ ข้อ 70 การออกเส่ยงสมาชิิกคนหนึ�งให้ม่เส่ยงหนึ�งในการ

ลงคะแนนออกเส่ยงในท่ี่�ประชุิมใหญ่ ได้เพ่ยงคนละหนึ�งเส่ยง จะมอบให้ผู้้้อ่�นมาประชิุมและออกเส่ยงแที่นตน

ไม่ได้ พร้อมที่ั�งนำบัตรประจำตัวประชิาชินแสดง ณ์ จุดลงที่ะเบ่ยนใชิ้สิที่ธิ�เล่อกตั�งกรรมการดำเนินการ สมาชิิกที่่�

เข้าร่วมประชิุมได้รับค่าเบ่�ยประชิุมและค่าอาหาร 1,500.- บาที่ (สมาชิิกที่่�ไม่ม่บัตร จะไม่ม่สิที่ธิ�ลงที่ะเบ่ยน) 

******************
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ระเบียบวาระที่  1 ระเบียบวาระที่  1 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่  2 ระเบียบวาระที่  2 

รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ 

ครั้งที่ 1/2565
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ราย์งิานการประชุมใหญ่่วิสามัญ่ ครั�งิที่่� 1/2565
สหกรณ์์ออมที่รัพย์์ ปตที่. จ้�ากัด

วันพุธที่่� 18 พฤษัภาคม 2565

ณ์ ห้องิประชุม 603  ชุมนุมสหกรณ์์ออมที่รัพย์์แห่งิประเที่ศึไที่ย์ จ้ำกัด 

เลขที่่� 199 หม้่ที่่� 2 ถนนนครอินที่ร์ ตำบลบางิส่ที่องิ อำเภอบางิกรวย์ จ้ังิหวัดนนที่บุร่ 11130

------------------------------------

สมาชิกมาลงิที่ะเบ่ย์นเข้าประชุม จ้ำนวน      215 คน
สมาชิกที่ั�งิหมด (ณ์ 30 เมษัาย์น 2565) จ้ำนวน 15,354 คน
คณ์ะกรรมการดำเนินการที่่�เข้าประชุม จ้ำนวน         15 คน

1. น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	 บุญกลื�ำ	 ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่
2.	 น่างบุบผา	 อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่	 รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	คน่ที่่�	1
3. น่ายพิพิธ	 หงษ์จิน่ดา	 รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	คน่ที่่�	2
4. น่ายพิพ้ฒน่์	 ปุณณกะศิรื่ิกุลื	 รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	คน่ที่่�	3
5.	 น่ายอาคม	 ไม้ด้ดจ้น่ที่รื่์	 รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	คน่ที่่�	4
6.	 น่ายธน่พลื	 ปรื่ะภาพ้น่ธ์	 กรื่รื่มการื่แลืะเหรื่้ญญิก
7.	 น่างสาวัวั้น่ด่	 กิจบำรืุ่งลืาภ	 กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่
8. น่างณิชิชิา	 จิรื่เมธธน่กิจ	 กรื่รื่มการื่
9. น่ายสมชิาตั้ิ	 เสรื่ิมวังศ์ตั้รื่ะก้ลื	 กรื่รื่มการื่
10.	น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	 อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา	 กรื่รื่มการื่
11. น่างภ้รื่ิตั้า	 โพธิสุข	 กรื่รื่มการื่
12.	น่ายสุน่้น่ที่์	 จ้น่ที่น่า	 กรื่รื่มการื่
13. น่างสาวัพรื่ปวั่ณ์	 บุญส่ง	 กรื่รื่มการื่
14. น่ายฉกาจน่ิตั้ย์	 จุณณะภาตั้	 กรื่รื่มการื่
15.	น่ายอุที่้ย	 มงคลืสวั้สดิ�	 กรื่รื่มการื่

ผู้้้เข้าร่วมประชุม
1. น่ายจิรื่พ้น่ธ์		 จ้น่ที่รื่พิที่้กษ์		 ผ้้อำน่วัยการื่กลืุ่มส่งเสรื่ิมสหกรื่ณ์	2	
	 	 สำน่้กงาน่ส่งเสรื่ิมสหกรื่ณ์กรืุ่งเที่พมหาน่ครื่	พ่�น่ที่่�	2
2.	 น่างสาวัสุรื่ภ่	 หลื้ดเกลื่�ยง	 น่้กวัิชิาการื่สหกรื่ณ์ปฏิิบ้ตั้ิการื่
3. น่างเพ็ญแข			 อุดมวั้ฒน่์วังศ์		 ผ้้จ้ดการื่

เริ�มประชุมเวลา 09.00 น.

นางิเพ็ญ่แข อุดมวัฒน์วงิศึ์ ผ้้จ้ดการื่	สหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	(สอ.ปตั้ที่.)	กลื่าวัขอตั้้อน่รื่้บ
สมาชิิกทีุ่กที่่าน่เข้าส้่การื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญปรื่ะจำปี	2565	ใน่วั้น่พุธที่่�	18	พฤษภาคม	2565	แลืะได้แน่ะน่ำ
ผ้้ที่ำหน่้าที่่�	ด้งน่่�

1. น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	 บุญกลื�ำ	 ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่
2.	 น่างบุบผา		 อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่	 รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	คน่ที่่�	1
3. น่างสาวัวั้น่ด่	 กิจบำรืุ่งลืาภ	 กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่

 เจ้าหน่้าที่่�จากกรื่มส่งเสรื่ิมสหกรื่ณ์	เข้ารื่่วัมปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญ	ม่	2	ที่่าน่	ค่อ
1. น่ายจิรื่พ้น่ธ์	 จ้น่ที่รื่พิที่้กษ์	 ผ้้อำน่วัยการื่กลืุ่มส่งเสรื่ิมสหกรื่ณ์	2
2.	 น่างสาวัสุรื่ภ่			 หลื้ดเกลื่�ยง	 น่้กวัิชิาการื่สหกรื่ณ์ปฏิิบ้ตั้ิการื่
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 ลืำด้บการื่ดำเน่ิน่งาน่การื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญ	ครื่้�งที่่�	1/2565	ปรื่ะกอบด้วัย
รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	1	 เรื่่�องที่่�ปรื่ะธาน่แจ้งให้ที่่�ปรื่ะชิุมที่รื่าบ
รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	2	 รื่้บรื่องรื่ายงาน่การื่ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญปรื่ะจำปี	2564	
รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	3	 พิจารื่ณาแก้ไขเพิ�มเตั้ิมข้อบ้งค้บ	สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	(ฉบ้บที่่�	2)
	 พ.ศ.	2565
รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	4		เรื่่�องอ่�น่ๆ	(ถุ้าม่)

นางิสาววันด่ กิจ้บำรุงิลาภ	กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่	ได้กลื่าวัวั่า	การื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญ	ครื่้�งที่่�	1/2565	
สำหรื่้บจำน่วัน่สมาชิิกเข้าปรื่ะชิุม	ตั้ามพรื่ะรื่าชิบ้ญญ้ตั้ิสหกรื่ณ์	พ.ศ.	2542	(ฉบ้บแก้ไขเพิ�มเตั้ิม	2553	
แลืะ	2562)	มาตั้รื่า	51	กำหน่ดไวั้วั่า	การื่ปรื่ะชุิมใหญ่	สหกรื่ณ์ตั้้องม่สมาชิิกมาปรื่ะชิุมไม่น่้อยกวั่ากึ�งหน่ึ�ง
ของจำน่วัน่สมาชิิกที่้�งหมดหร่ื่อไม่น่้อยกวั่าหน่ึ�งรื่้อยคน่	จึงจะเป็น่องค์ปรื่ะชิุม	ณ	ขณะน่่�ม่สมาชิิกลืงที่ะเบ่ยน่
เข้ารื่่วัมปรื่ะชิุมแลื้วั	จำน่วัน่	215	คน่	ครื่บองค์ปรื่ะชิุม

ระเบ่ย์บวาระที่่� 1 เร่�องิที่่�ประธานแจ้้งิให้ที่่�ประชุมที่ราบ
ประธาน	ได้แจ้งให้ที่่�ปรื่ะชิมุที่รื่าบ	ด้วัยสถุาน่การื่ณ์	COVID-19	ต้ั้องรื่ก้ษารื่ะยะห่างที่างกายภาพรื่ะหว่ัางบุคคลื	
หลื่กเลื่�ยงการื่รื่วัมตั้้วัของคน่จำน่วัน่มาก	การื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญจึงเป็น่การื่ปรื่ะชิุมออน่ไลืน่์	ขณะน่่�ม่สมาชิิก
แสดงตั้น่ปรื่ะชิุมผ่าน่ส่�ออิเลื็กที่รื่อน่ิกส์ตั้ามรื่ายชิ่�อที่่�ปรื่ากฏิใน่รื่ะบบ	Zoom	Meeting	ม่สมาชิิกที่่าน่ใดที่้กที่้วัง
หรื่่อไม่	หากไม่ม่สมาชิิกที่่าน่ใดท้ี่กที่้วัง	ถุ่อวั่าเป็น่การื่แสดงตั้น่	แลืะมอบหมายให้น่างสาวัวั้น่ด่	กิจบำรืุ่งลืาภ	
กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่	ดำเน่ิน่การื่ปรื่ะชิุมตั้ามรื่ะเบ่ยบวัารื่ะตั้่อไป
นางิสาววันด่ กิจ้บำรุงิลาภ	กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่	ชิ่�แจงด้งน่่�

1. การื่ดำเน่นิ่การื่ปรื่ะชิมุใหญ่ผ่าน่ส่�ออเิลืก็ที่รื่อน่กิส์	ตั้ามข้อบง้คบ้สหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	ปตั้ที่.	จำกด้
พ.ศ.	2565	ข้อ	48	วัรื่รื่ค	2	กำหน่ดวั่า	สหกรื่ณ์อาจจ้ดปรื่ะชิุมใหญ่ผ่าน่ส่�ออิเลื็กที่รื่อน่ิกส์
กไ็ด้ใน่กรื่ณท่ี่่�มส่ถุาน่การื่ณ์ฉกุเฉนิ่แลืะม่ปรื่ะกาศจากที่างรื่าชิการื่	โดยให้ถุอ่ปฏิบิต้ั้ติั้ามกฎหมาย
ว่ัาด้วัยการื่ปรื่ะชุิมผ่าน่ส่�ออเิล็ืกที่รื่อนิ่กส์แลืะกฎหมายอ่�น่ที่่�เก่�ยวัข้อง	ข้อกำหน่ดอ่�น่ให้เป็น่ไป
ตั้ามท่ี่�กำหน่ดไว้ัใน่รื่ะเบ่ยบของสหกรื่ณ์	ท้ี่�งน่่�	สอ.ปตั้ที่.	ได้ส่งเอกสารื่เชิญิปรื่ะชุิมให้สมาชิกิสหกรื่ณ์	
เม่�อวั้น่ที่่�	3	พฤษภาคม	2565	แลื้วั

2.	 สำหรื่้บการื่อภิปรื่ายน่้�น่	ผ้้ใดปรื่ะสงค์จะกลื่าวัถุ้อยคำตั้่อที่่�ปรื่ะชิุมให้	กดปุ่มส้ญลื้กษณ์	Raise	
Hand	เม่�อปรื่ะธาน่อนุ่ญาตั้	จึงกลื่าวัถุ้อยคำได้แลืะตั้้องเป็น่คำกลื่าวัก้บปรื่ะธาน่ใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	
โดยขอให้แจ้งชิ่�อสมาชิิกแลืะที่ะเบ่ยน่สมาชิิกเที่่าน่้�น่	การื่อภิปรื่ายขอให้อย้่ใน่ปรื่ะเด็น่ที่่�กำลื้ง
พิจารื่ณาใน่รื่ะเบ่ยบวัารื่ะเที่่าน่้�น่	

3. ข้�น่ตั้อน่ใน่การื่โหวัตั้เพ่�อลืงมตั้ิ	ม่ด้งน่่�
(1)	ปรื่ะธาน่แจ้งใน่ที่่�ปรื่ะชิุมเพ่�อเปิดการื่ลืงมตั้ิ	(เปิดให้ลืงมตั้ิ	ใชิ้เวัลืา	2	น่าที่่)
(2)	รื่ะบบจะแสดง	Pop	Up	เพ่�อให้สมาชิิกลืงมตั้ิ	แลืะกดปุ่ม	Submit	
(3)	ปรื่ะธาน่จะแจ้งที่่�ปรื่ะชิุมเพ่�อปิดการื่ลืงมตั้ิ
(4)	ปรื่ะธาน่แจ้งที่่�ปรื่ะชิุมเพ่�อแสดงแลืะสรืุ่ปผลืการื่ลืงมตั้ิ

ประธาน	ได้ชิ่�แจงเพิ�มเตั้ิมเพ่�อให้การื่ปรื่ะชิุมเป็น่ไปโดยม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ	จึงเห็น่ควัรื่ขอสลื้บปรื่้บเปล่ื�ยน่
รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	2	รื่้บรื่องรื่ายงาน่การื่ปรื่ะชิุมใหญ่ฯ	ไปเป็น่วัารื่ะหลื้งรื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	3	ซึ่ึ�งเป็น่รื่ะเบ่ยบวัารื่ะ
เพ่�อพิจารื่ณา	

มติที่่�ประชุม : รื่้บที่รื่าบแลืะเห็น่ชิอบให้สลื้บปรื่้บเปลื่�ยน่รื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	2	ออกไปหลื้งรื่ะเบ่ยบวัารื่ะที่่�	3	
  สมาชิิกใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	 จำน่วัน่		 166		คน่
	 	 เห็น่ชิอบ		 จำน่วัน่		 152		คน่
	 	 ไม่เห็น่ชิอบ		 จำน่วัน่				 -	 คน่
	 	 งดออกเส่ยง	 จำน่วัน่				 14	 คน่
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ระเบ่ย์บวาระที่่� 3 พิจ้ารณ์าแก้ไขเพิ�มเติม ข้อบังิคับสหกรณ์์ออมที่รัพย์์ ปตที่. จ้ำกัด (ฉบับที่่� 2) 
  พ.ศึ. 2565 
ประธาน	น่ำเสน่อพิจารื่ณาแก้ไขเพิ�มเตั้มิข้อบง้ค้บฯ	(ฉบบ้ที่่�	2)	พ.ศ.	2565	ต่ั้อที่่�ปรื่ะชุิมใหญ่วิัสามญ้ฯ	ซึ่ึ�งได้ผ่าน่
ที่่�ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ชิุดที่่�	42	ครื่้�งที่่�	4/2565	วั้น่ที่่�	30	 เมษายน่	2565	อนุ่ม้ตั้ิด้วัยเส่ยง
เอกฉ้น่ท์ี่	เพ่�อให้สอดคล้ืองกบ้กฎกรื่ะที่รื่วังการื่ดำเน่นิ่งาน่แลืะกำกบ้ดแ้ลืสหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์แลืะเครื่ดติั้ยเ้น่่�ยน่	
พ.ศ.	2564	แลืะรื่ะเบ่ยบน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์	วั่าด้วัยหลื้กเกณฑ์์การื่กำหน่ดรื่ายการื่ใน่ข้อบ้งค้บ	เก่�ยวัก้บ
การื่จ่ายคน่่ค่าหุน้่บางส่วัน่รื่ะหว่ัางเป็น่สมาชิกิของสหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	พ.ศ.	2565	ซึ่ึ�งการื่แก้ไขครื่้�งน่่�ได้เพิ�มเติั้ม
ปรื่ะเดน็่ใน่สารื่ะสำคญ้แลืะข้อควัามบางส่วัน่ให้สมบร้ื่ณ์ขึ�น่	โดยม่รื่ายลืะเอย่ดการื่แก้ไขแต่ั้ลืะหมวัดตั้ามเอกสารื่
แก้ไขเพิ�มเติมข้อบังิคับสหกรณ์์ออมที่รัพย์์ ปตที่. จ้ำกัด (ฉบับที่่� 2) พ.ศึ. 2565	ด้งน่่�
	 	 หมวัด	1	 ชิ่�อ	ปรื่ะเภที่แลืะที่่�ตั้้�งสำน่้กงาน่
	 	 หมวัด	3	 หุ้น่
	 	 หมวัด	6	 อำน่าจหน่้าที่่�ของที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่
	 	 หมวัด	8	 ผ้้จ้ดการื่แลืะเจ้าหน่้าที่่�สหกรื่ณ์
	 จากน่้�น่ได้ขอมตั้ิจากสมาชิิกใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	เพ่�ออนุ่ม้ตั้ิแก้ไขเพิ�มเตั้ิมข้อบ้งค้บฯ	(ฉบ้บที่่�2)	พ.ศ.	2565	
ตั้ามข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.จำก้ด	พ.ศ.	2565	ข้อ	74	(1)	การื่แก้ไขเพิ�มเตั้ิมข้อบ้งค้บจะตั้้อง
ดำเน่ิน่การื่ใน่ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่	โดยให้ถ่อเส่ย์งิไม่น้อย์กว่าสองิในสามของสมาชิิกซึ่ึ�งมาปรื่ะชิุม

มติที่่�ประชุม : สมาชิกอนุมัติแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังิคับฯ (ฉบับที่่� 2) พ.ศึ. 2565	เกิน่สองใน่สามของสมาชิิก
ที่่�เข้ารื่่วัมปรื่ะชิุมด้งน่่� 
  สมาชิิกใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	 จำน่วัน่		 189		คน่
	 	 	 เห็น่ชิอบ		 จำน่วัน่		 161		คน่
	 	 	 ไม่เห็น่ชิอบ		 จำน่วัน่				 1	 คน่
	 	 	 งดออกเส่ยง	 จำน่วัน่				 27	 คน่

ระเบ่ย์บวาระที่่� 2 รับรองิราย์งิานการประชุมใหญ่่สามัญ่ ประจ้ำปี 2564 

ประธาน	ได้มอบหมายให้	น่างสาวัวั้น่ด่	กิจบำรืุ่งลืาภ	กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่	น่ำเสน่อการื่รื่้บรื่องรื่ายงาน่
ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญ	ปรื่ะจำปี	2564	ตั้่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญฯ

นางิสาววันด่ กิจ้บำรุงิลาภ	กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่	ขอให้ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญฯ	พิจารื่ณารื่ายงาน่การื่
ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญ	ปรื่ะจำปี	2564	เม่�อวั้น่ที่่�	24	กุมภาพ้น่ธ์	2565	ที่้�งน่่�ไม่ขอลืงรื่ายลืะเอ่ยด	เน่่�องจากได้ส่ง
เอกสารื่ให้สมาชิิกพรื่้อมหน่้งส่อเชิิญปรื่ะชิุม	เม่�อวั้น่ที่่�	3	พฤษภาคม	2565	ไปแลื้วั	รื่ายลืะเอ่ยดตั้้�งแตั้่หน่้า	1
ถุึงหน่้า	51	ซึ่ึ�งม่ที่้�งวัารื่ะรื่้บรื่องรื่ายงาน่การื่ปรื่ะชิุม	 วัารื่ะเพ่�อที่รื่าบ	 เชิ่น่	 รื่ายงาน่งบการื่เงิน่	 เป็น่ตั้้น่	แลืะ
วัารื่ะเพ่�อพิจารื่ณา	เชิ่น่	อนุ่ม้ตั้ิงบปรื่ะมาณ	อนุ่ม้ตั้ิการื่จ่ายเงิน่ปัน่ผลื	อนุ่ม้ตั้ิแผน่งาน่	แผน่การื่ลืงทีุ่น่	เป็น่ตั้้น่

ประธาน	ได้กลื่าวัวั่า	ม่สมาชิิกที่่าน่ใดขอแก้ไขหรื่่อไม่	ถุ้าไม่ม่ผ้้ใดขอแก้ไขขอมตั้ิจากที่่�ปรื่ะชิุมรื่้บรื่องรื่ายงาน่
การื่ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญ	ปรื่ะจำปี	2564

มติที่่�ประชุม : รับรองิราย์งิานการประชุมใหญ่่สามัญ่ ประจ้ำปี 2564 
  สมาชิิกใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	 จำน่วัน่		 199		คน่
	 	 	 เห็น่ชิอบ		 จำน่วัน่		 185		คน่
	 	 	 ไม่เห็น่ชิอบ		 จำน่วัน่				 -	 คน่
	 	 	 งดออกเส่ยง	 จำน่วัน่				 14	 คน่
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ระเบ่ย์บวาระที่่� 4 เรื่่�องอ่�น่	ๆ

ประธาน	กลื่าวัขอเชิิญให้สมาชิิกได้แสดงข้อซึ่้กถุามแลืะข้อเสน่อแน่ะใน่การื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญฯ

นาย์วิสุที่ธิ� กวย์รักษัา	ที่ะเบ่ยน่สมาชิิก	7078	ได้สอบการื่เก่�ยวัก้บน่โยบายการื่ลืงทีุ่น่	สอ.ปตั้ที่.	ได้ม่
การื่น่ำเงิน่ไปลืงทีุ่น่ใน่ครื่ิปโตั้เคอรื่์เรื่น่ซึ่่	(Cryptocurrency)	หรื่่อไม่

ประธาน	ได้ชิ่�แจง	สอ.ปตั้ที่.	ไม่ม่น่โยบายการื่น่ำเงิน่ไปลืงทีุ่น่ใน่ครื่ิปโตั้เคอรื่์เรื่น่ซึ่่	(Cryptocurrency)	แตั้่
อย่างใด	ด้วัยข้อกำหน่ดของกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัข้องใน่ข้อบ้งค้บไม่สามารื่ถุลืงทีุ่น่ใน่สิน่ที่รื่้พย์ที่่�ม่ควัามเส่�ยงได้																										
แม้กรื่ะที่้�งการื่ลืงทีุ่น่ใน่หุ้น่ก้้	สหกรื่ณ์จะสามารื่ถุลืงทีุ่น่หุ้น่ก้้ที่่�ม่	Rating	A-	ขึ�น่ไปเที่่าน่้�น่	แลืะมอบหมายให้	
น่างบุบผา	 อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่	 รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	 แลืะอนุ่กรื่รื่มการื่บรื่ิหารื่ควัามเส่�ยง	 ชิ่�แจงการื่ลืงทีุ่น่ของ	
สอ.ปตั้ที่.	เพิ�มเตั้ิม

นางิบุบผู้า อมรเก่ย์รติขจ้ร	รื่องปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	ได้ชิ่�แจงเพิ�มเตั้ิมวั่า
1. สอ.ปตั้ที่.	เน้่น่ดำเน่นิ่การื่ตั้ามกรื่อบน่โยบายการื่ลืงที่นุ่ที่่�ขออนุ่ม้ตั้ใิน่ที่่�ปรื่ะชิมุใหญ่สาม้ญอย่างเคร่ื่งครื่ด้
		 ที่้�งการื่ฝาก	การื่ลืงที่นุ่	ซึ่ึ�งมก่ำหน่ดไว้ัใน่พรื่ะรื่าชิบญ้ญต้ั้สิหกรื่ณ์	พ.ศ.	2542	ใน่มาตั้รื่า	62	ปรื่ะกอบกบ้
	 มป่รื่ะกาศของคณะกรื่รื่มการื่พฒ้น่าสหกรื่ณ์แห่งชิาติั้เร่ื่�องข้อกำหน่ดการื่ฝากแลืะการื่ลืงที่นุ่	แลืะคำน่งึ
	 ปัจจ้ยควัามเส่�ยงใน่ทีุ่กด้าน่เพ่�อปรื่ะกอบการื่พิจารื่ณาลืงทีุ่น่	
2.	 สำหรื่บ้สด้ส่วัน่การื่ลืงทุี่น่ใน่แต่ั้ลืะปรื่ะเภที่น่้�น่	 ได้พิจารื่ณาอย่างรื่อบคอบ	เหมาะสมใน่การื่ดำเน่นิ่งาน่	
	 แลืะภายใตั้้กรื่อบควัามเส่�ยงที่่�ยอมรื่้บได้	เพ่�อเพิ�มสภาพคลื่องใน่การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ที่้�งเรื่่�องที่ร้ื่พย์สิน่	
	 การื่ให้ก้้	หรื่่อการื่ลืงทีุ่น่ใดๆ	จะปรื่้บเปลื่�ยน่ไปตั้ามสภาวัะเศรื่ษฐกิจการื่ลืงทีุ่น่ใน่เวัลืาน่้�น่	
3. ด้าน่แผน่การื่ลืงทีุ่น่ใน่ปี	2565	ได้แบ่งออกเป็น่	3	ปรื่ะเด็น่หลื้ก	ค่อ
	 	 (1)	 สภาพคลื่องของสหกรื่ณ์ให้ม่ควัามเหมาะสม	กำหน่ดการื่ลืงทีุ่น่ให้เกิดควัามคลื่องตั้้วั
	 	 (2)	 มก่ารื่พจิารื่ณาจากหุน้่ก้ท้ี่่�มค่วัามเชิ่�อถุอ่ตั้ามที่่�คณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าสหกรื่ณ์แห่งชิาตั้กิำหน่ดไว้ั
	 	 (3)	 พจิารื่ณาโครื่งสร้ื่างของคณะกรื่รื่มการื่	ผ้บ้ริื่หารื่ของบรื่ษิท้ี่	วัต้ั้ถุปุรื่ะสงค์	รื่วัมถุงึการื่จ้ด	Rating	
	 	 	 ของบริื่ษ้ที่ท่ี่�มค่วัามน่่าเชิ่�อถุอ่	รื่วัมถุงึผลืปรื่ะกอบการื่ท้ี่�งใน่อดต่ั้แลืะอน่าคตั้	ของบริื่ษท้ี่ที่่�ออกหุน้่ก้้

นาย์วิสุที่ธิ� กวย์รักษัา	ที่ะเบ่ยน่สมาชิิก	7078	ได้สอบถุามเพิ�มเตั้ิมด้งน่่�
1. สอ.ปตั้ที่.	มแ่ผน่งาน่ใน่การื่บรื่หิารื่จด้การื่เงนิ่ลืงที่นุ่ใน่หุน้่ก้บ้รื่ษิท้ี่	การื่บนิ่ไที่ย	จำกด้	(มหาชิน่)	อย่างไรื่
2.	 สอ.ปตั้ที่.	จะได้รื่บ้ผลืปรื่ะโยชิน์่จากหุน้่ก้	้บมจ.การื่บนิ่ไที่ยรื่ะหว่ัางรื่อการื่ชิำรื่ะหน่่�ตั้ามแผน่ฟ้้�น่ฟ้ก้จิการื่	
หรื่่อไม่อย่างไรื่

ประธานกรรมการ	ได้ชิ่�แจงวั่า
1. สอ.ปตั้ที่.	ยง้คงสถุาน่ะเป็น่ผ้้ถุ่อหุน้่ก้้แลืะเจ้าหน่่�รื่อรื่บ้การื่ชิำรื่ะหน่่�ตั้ามแผน่ฟ้้�น่ฟ้ก้จิการื่ของ	บมจ.การื่บนิ่ไที่ย	
	 ซึึ่�งก่อน่หน้่าน่่�	บมจ.การื่บิน่ไที่ย	มก่ารื่ขอก้ย่้มเงนิ่จากสถุาบน้่การื่เงนิ่รื่วัมถุงึสหกรื่ณ์ที่่�เป็น่เจ้าหน่่�หุน้่ก้้	
	 ที่้�งน่่�คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	สอ.ปตั้ที่.	ได้พิจารื่ณาอย่างรื่ะม้ดรื่ะว้ังแลื้วัเห็น่วั่า	การื่รื่้บชิำรื่ะหน่่�
	 ตั้ามแผน่ฟ้้�น่ฟ้้กิจการื่เป็น่ที่างเลื่อกที่่�ด่กวั่าการื่ให้ก้้ย่มเพิ�มเตั้ิม	 น่อกจากน่่�คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่
	 ย้งได้ตั้ิดตั้ามการื่ดำเน่ิน่งาน่ของ	บมจ.การื่บิน่ไที่ย	อย่างตั้่อเน่่�องโดยตั้ลือด	 โดยหลื้งจากม่น่โยบาย
	 การื่เปิดปรื่ะเที่ศ	สอ.ปตั้ที่.	มค่วัามคาดหวัง้	ที่่�บมจ.การื่บนิ่ไที่ยจะชิำรื่ะหน่่�ได้ตั้ามที่่�รื่ะบไุว้ัใน่แผน่ฟ้้�น่ฟ้ฯ้	
2.	 ผลืปรื่ะโยชิน่์ที่่�	สอ.ปตั้ที่.	ตั้ามที่่�ได้น่ำเสน่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่ฯ	เรื่่ยบรื่้อยแลื้วั	ซึ่ึ�งจะเป็น่ไปตั้ามข้อกำหน่ด
ใน่แผน่ฟ้้�น่ฟ้ก้จิการื่แลืะไม่มน่่โยบายใน่ดำเนิ่น่การื่อ่�น่เก่�ยวัข้องกบ้หุน้่ก้้น่่�เพิ�มเตั้มิ	ซึ่ึ�งที่กุสหกรื่ณ์ที่่�เป็น่

	 เจ้าหน่่�ได้ถุอ่ปฏิบิติ้ั้เช่ิน่เดย่วักน้่แลืะมอบหมายให้น่างสาวัวัน้่ด	่กจิบำรุื่งลืาภ	กรื่รื่มการื่แลืะเลืขาน่กุารื่	
	 ชิ่�แจงเก่�ยวัก้บหุ้น่ก้้ด้งกลื่าวัเพิ�มเตั้ิม
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นางิสาววันด่ กิจ้บำรุงิลาภ	 กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่	 ได้ชิ่�แจงเพิ�มเตั้ิม	 ข้อเที่็จจรื่ิงตั้ามแผน่ฟ้้�น่ฟ้้กิจการื่	
เม่�อเข้าแผน่ฯเจ้าหน่่�รื่ายเดิมปรื่ะเภที่เด่ยวัก้น่ที่่�ม่หุ้น่ก้้แตั้่ลืะรืุ่่น่จะขยายออกไปอ่ก	7	ปี	โดยดอกเบ่�ยตั้ามหน่้า
ตั้้�วัเดิมขอลืดลืงเหลื่อรื่้อยลืะ	1.50	เพ่�อให้ม่สภาพคลื่องใน่การื่บรื่ิหารื่งาน่	เม่�อ	บมจ.การื่บิน่ไที่ย	ดำเน่ิน่การื่
ได้ตั้ามกำหน่ดหุ้น่ก้้ทีุ่กรืุ่่น่ที่่�	สอ.ปตั้ที่.	ม่อย้่จะได้ดอกเบ่�ยตั้ามแผน่ฯ	ใน่รื่ะยะเวัลืาไม่เกิน่	14	ปี

ประธาน	ได้กลื่าวัวั่าขณะน่่�การื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญ	ครื่้�งที่่�	1/2565	ได้ดำเน่ิน่การื่ครื่บตั้ามรื่ะเบ่ยบวัารื่ะ
การื่ปรื่ะชิุม	 รื่วัมถุึงได้ให้สมาชิิกซึ่้กถุามแลืะแสดงข้อคิดเห็น่แลื้วั	 จึงขอขอบคุณสมาชิิกทีุ่กที่่าน่ที่่�เข้ารื่่วัมการื่
ปรื่ะชิุมใหญ่	แลืะขอปิดการื่ปรื่ะชิุมใหญ่วัิสาม้ญ	ครื่้�งที่่�	1/2565	ใน่ครื่้�งน่่�

มติที่่�ประชุม : รับที่ราบ	(จำน่วัน่สมาชิิกใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	199	คน่)

เลิกประชุมเวลา 10.00 น.

(ลืงชิ่�อ)	 	 	 	 ปรื่ะธาน่ใน่ที่่�ปรื่ะชิุม
	 		(น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	บุญกลื�ำ)
ตั้ำแหน่่ง		ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่

(ลืงชิ่�อ)	 	 	 	 เลืขานุ่การื่ใน่ที่่�ปรื่ะชิุม
	 	 		(น่างสาวัวั้น่ด่	กิจบำรืุ่งลืาภ)

ตั้ำแหน่่ง		เลืขานุ่การื่กรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่
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ระเบียบวาระที่  3 ระเบียบวาระที่  3 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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เรื่อง การเลือกตั้งตำาแหน่งประธานกรรมการ และ
กรรมการดำาเนินการ ประจำาปี 2566

ตั้ามข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	พ.ศ.	2565	ข้อ	55	คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่
ม่วัารื่ะอย้่ใน่ตั้ำแหน่่งครื่าวัลืะสองปีน่้บแตั้่วั้น่เลื่อกตั้้�ง	 ใน่วัารื่ะเรื่ิ�มแรื่กเม่�อครื่บหน่ึ�งปีน่้บแตั้่ว้ัน่เล่ือกตั้้�ง	
คณะกรื่รื่มการื่ดำเนิ่น่การื่ที่้�งคณะ	 ให้กรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่ออกจากตั้ำแหน่่งเป็น่จำน่วัน่หนึ่�งใน่สองของกรื่รื่มการื่
ดำเน่ิน่การื่ที่้�งหมดโดยวัิธ่จ้บฉลืาก	แลืะให้ถุ่อวั่าเป็น่การื่พ้น่จากตั้ำแหน่่งตั้ามวัารื่ะ	 ใน่ปีตั้่อไปให้กรื่รื่มการื่
ดำเน่ิน่การื่ที่่�อย้่ใน่ตั้ำแหน่่งจน่ครื่บวัารื่ะออกจากตั้ำแหน่่งสลื้บก้น่ไปทีุ่ก	ๆ	ปี

เม่�อครื่บกำหน่ดแล้ืวั	หากยง้ไม่มก่ารื่เลือ่กตั้้�งคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่แที่น่ตั้ำแหน่่งที่่�ว่ัางลืงตั้ามวัารื่ะ	
ก็ให้คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ชิุดเดิมรื่้กษาการื่ไปจน่กวั่าจะม่การื่เลื่อกตั้้�งคณะกรื่รื่มการื่แที่น่ตั้ำแหน่่งที่่�วั่างลืง
ตั้ามวัารื่ะ	แตั้่ตั้้องไม่เกิน่หน่ึ�งรื่้อยห้าสิบวั้น่น่้บแตั้่วั้น่สิ�น่ปีที่างบ้ญชิ่สหกรื่ณ์

กรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่สหกรื่ณ์ซึ่ึ�งพ้น่จากตั้ำแหน่่งอาจได้รื่้บเล่ือกตั้้�งซึ่�ำอ่กก็ได้	แตั้่ตั้้องไม่เกิน่สอง
วัารื่ะตั้ิดตั้่อก้น่

สำหรื่้บใน่ปี	2566	ม่คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ซึ่ึ�งตั้้องพ้น่จากตั้ำแหน่่งตั้ามข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์	ค่อ	
ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่	จำน่วัน่	1	ตั้ำแหน่่ง	แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	จำน่วัน่	7	ตั้ำแหน่่ง	ด้งน่่�

ตำแหน่งิประธานกรรมการ
(1)	 น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	บุญกลื�ำ	 ครื่บ	1	วัารื่ะ

ตำแหน่งิกรรมการดำเนินการ
(1)	 น่ายพิพิธ	 หงษ์จิน่ดา	 ครื่บ	1	วัารื่ะ
(2)	 น่ายพิพ้ฒน่์	 ปุณณกะศิรื่ิกุลื	 ครื่บ	1	วัารื่ะ
(3)	 น่ายอาคม	 ไม้ด้ดจ้น่ที่รื่์	 ครื่บ	1	วัารื่ะ
(4)	 น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	 อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา	 ครื่บ	1	วัารื่ะ
(5)	 น่างภ้รื่ิตั้า	 โพธิสุข	 	 ครื่บ	1	วัารื่ะ
(6)	 น่ายสุน่้น่ที่์	 จ้น่ที่น่า		 ครื่บ	2	วัารื่ะ	(เวั้น่วัรื่รื่ค)
(7)	 น่างสาวัพรื่ปวั่ณ์	บุญส่ง	 	 ครื่บ	2	วัารื่ะ	(เวั้น่วัรื่รื่ค)

ที่่�ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	 ชิุดที่่�	 42	 ครื่้�งพิเศษที่่�	 7/2565	 เม่�อวั้น่ที่่�	 13	 ธ้น่วัาคม	
2565	ได้แตั้่งต้ั้�งคณะกรื่รื่มการื่เลื่อกต้ั้�ง	ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ปรื่ะกอบด้วัย

1. น่ายสมชิาตั้ิ	 เสรื่ิมวังศ์ตั้รื่ะก้ลื	ปรื่ะธาน่คณะกรื่รื่มการื่เลื่อกตั้้�ง
2.	 น่ายฉกาจน่ิตั้ย์	 จุณณะภาตั้	 กรื่รื่มการื่แลืะเลืขานุ่การื่
3. น่างบุบผา	 อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่	 กรื่รื่มการื่
4. น่ายธน่พลื	 ปรื่ะภาพ้น่ธ์	 กรื่รื่มการื่
5.	 น่างสาวัวั้น่ด่	 กิจบำรืุ่งลืาภ	 กรื่รื่มการื่
6.	 น่างณิชิชิา	 จิรื่เมธธน่กิจ	 กรื่รื่มการื่
7.	 น่ายอุที่้ย		 มงคลืสวั้สดิ�	 กรื่รื่มการื่
8. น่ายสุน่้น่ที่์	 จ้น่ที่น่า		 กรื่รื่มการื่
9. น่างสาวัพรื่ปวั่ณ์	 บุญส่ง	 	 กรื่รื่มการื่

สหกรื่ณ์จะต้ั้องดำเน่นิ่การื่เลือ่กตั้้�งปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่ใหม่	จงึปรื่ะกาศรื่บ้สมค้รื่
สมาชิกิสหกรื่ณ์เพ่�อรื่บ้เลือ่กตั้้�งเป็น่กรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่ของสหกรื่ณ์ฯ	แที่น่ตั้ำแหน่่งท่ี่�ว่ัาง	รื่ะหว่ัางวัน้่ที่่�	15-27	
ธน้่วัาคม	2565	โดยมผ่้ส้มค้รื่ร้ื่บเลือ่กต้ั้�งซึ่ึ�งผ่าน่การื่ตั้รื่วัจสอบคุณสมบต้ั้จิากคณะกรื่รื่มการื่เลือ่กตั้้�ง	ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่
แลืะกรื่รื่มการื่ดำเนิ่น่การื่	จำน่วัน่	13	คน่	ดง้น่่�

3.1
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ราย์ช่�อผู้้้สมัครรับเล่อกตั�งิเป็นประธานกรรมการ จ้ำนวน 1 คน ได้แก่
หมายเลืข	1	 น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	 บุญกลื�ำ

ราย์ช่�อผู้้้สมัครรับเล่อกตั�งิเป็นกรรมการดำเนินการ จ้ำนวน 12 คน ได้แก่
หมายเลืข	1	 น่ายศ้กดิ�เฉลืิม	 	 สิที่ธิวังศ์
หมายเลืข	2	 น่ายองอาจ	 	 พรื่เจรื่ิญ	 	
หมายเลืข	3	 น่ายสุรื่ชิ้ย	 	 ธน่สมบ้รื่ณ์กิจ	 	 	
หมายเลืข	4	 น่างสาวัอรื่ชิรื่	 	 อุยยามะพ้น่ธุ์	 	
หมายเลืข	5	 น่างสาวัชิน่ิดา	 	 ยุวับ้รื่ณ์	
หมายเลืข	6	 น่ายพิพิธ	 	 หงษ์จิน่ดา	
หมายเลืข	7	 น่ายอาคม	 	 ไม้ด้ดจ้น่ที่รื่์
หมายเลืข	8	 น่ายพิพ้ฒน่์	 	 ปุณณกะศิรื่ิกุลื	 	
หมายเลืข	9	 น่างภ้รื่ิตั้า	 	 โพธิสุข	 	
หมายเลืข	10	 น่ายสมพงษ์	 	 ไกรื่อุดม
หมายเลืข	11	 น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	 	 อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา
หมายเลืข	12	 พ้น่ตั้รื่่สิรื่ิ	 	 สารื่ที่อง

ผ้ส้มค้รื่รื่บ้เลือ่กตั้้�งเป็น่ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่	รื่วัมจำน่วัน่	13	คน่	เป็น่ผ้ส้ม้ครื่
ที่่�ม่คุณสมบ้ตั้ิถุ้กตั้้องครื่บถุ้วัน่ตั้ามข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	 ปตั้ที่.	 จำก้ด	 พ.ศ.	 2565	 ข้อ	 53	 ตั้าม
ปรื่ะกาศของสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.จำก้ด	ฉบ้บลืงวั้น่ที่่�	 13	ธ้น่วัาคม	2565	 เรื่่�อง	การื่รื่้บสม้ครื่แลืะวัิธ่
การื่เลื่อกตั้้�งเป็น่ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	 ข้อ	 5	 การื่กำหน่ดหมายเลืขปรื่ะจำตั้้วัผ้้สม้ครื่ฯ	
การื่น่้บคะแน่น่ผ้้ที่่�ได้รื่้บการื่ค้ดเลื่อกจะตั้้องเป็น่ผ้้ที่่�ได้รื่้บคะแน่น่เลื่อกตั้้�งส้งสุดเรื่่ยงตั้ามลืำด้บ	 ให้เป็น่ปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่	จำน่วัน่	1	คน่	กรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	จำน่วัน่	7	คน่	ผ้้ได้คะแน่น่ลืำด้บที่่�	1	ใน่ตั้ำแหน่่งปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่	แลืะผ้้ได้คะแน่น่ลืำด้บท่ี่�	1-7	ใน่ตั้ำแหน่่งกรื่รื่มการื่ดำเนิ่น่การื่	จะได้รื่้บเล่ือกให้เป็น่ปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเนิ่น่การื่	 ตั้ามลืำดบ้แที่น่ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่เดมิที่่�ครื่บวัารื่ะ	
สำหรื่้บผ้้ที่่�ได้รื่้บเลื่อกตั้้�งใน่ครื่้�งน่่�จะม่วัารื่ะอย้่ใน่ตั้ำแหน่่ง	2	ปี	น่้บแตั้่วั้น่เลื่อกตั้้�ง		

ตั้ามปรื่ะกาศสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	เรื่่�อง	การื่รื่้บสม้ครื่แลืะวัิธ่การื่เล่ือกตั้้�ง	ปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ปรื่ะจำปี	2566	เม่�อวั้น่ที่่�	13	ธ้น่วัาคม	2565	หากม่ผ้้สม้ครื่รื่้บเลื่อกตั้้�ง
ที่่�ม่คุณสมบ้ตั้ิครื่บถุ้วัน่แลืะม่จำน่วัน่ไม่เกิน่ตั้ำแหน่่งปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ที่่�วั่างก็ให้น่ำ
เสน่อชิ่�อผ้้สม้ครื่ให้ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่เลื่อกตั้้�งใน่ที่่�ปรื่ะชิุม	

การื่เล่ือกตั้้�งปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่	จะกรื่ะที่ำใน่วัน้่ปรื่ะชิมุใหญ่สาม้ญปรื่ะจำปี	
2565	ตั้ามที่่�กำหน่ดไวั้	 ค่อ	 วั้น่พฤห้สบด่ที่่�	 23	 กุมภาพ้น่ธ์	 2566	 เวัลืา	09.00-14.00	น่.	ณ	อาคารื่
สำน่้กงาน่ใหญ่	 บรื่ิษ้ที่	 ปตั้ที่.	 จำก้ด	 (มหาชิน่)	 เลืขที่่�	 555	 ถุน่น่วัิภาวัด่รื่้งสิตั้	 แขวังจตัุ้จ้กรื่	 เขตั้จตัุ้จ้กรื่	
กรืุ่งเที่พมหาน่ครื่	แลืะเพ่�อให้การื่เลื่อกตั้้�งฯ	เป็น่ไปด้วัยควัามเรื่่ยบรื่้อยบรื่ิสุที่ธิ�แลืะยุตั้ิธรื่รื่ม	ให้สมาชิิกที่่�จะไป
ใชิ้สิที่ธิ�เลื่อกตั้้�งจะตั้้องปฏิิบ้ตั้ิ	ด้งตั้่อไปน่่�

1.	 สมาชิิกผ้้ม่สิที่ธิ�ลืงคะแน่น่เลื่อกตั้้�ง	ตั้้องเป็น่สมาชิิกตั้ามข้อบ้งค้บข้อ	33	วัรื่รื่คสอง	แลืะข้อ	35
2.	 ผ้้ม่สิที่ธิ�ที่่�ปรื่ะสงค์จะลืงคะแน่น่เลื่อกตั้้�ง	ให้มาแสดงตั้น่พรื่้อมน่ำบ้ตั้รื่ปรื่ะจำต้ั้วัปรื่ะชิาชิน่	
		 แสดงต่ั้อเจ้าหน้่าที่่�ที่่�ได้รื่บ้มอบหมายตั้รื่วัจสอบบ้ญชิร่ื่ายชิ่�อผ้ม้ส่ทิี่ธิ�	ก่อน่การื่ลืงคะแน่น่เลือ่กตั้้�ง
3.	 เม่�อเจ้าหน่้าท่ี่�ตั้รื่วัจสอบบ้ญชิ่รื่ายชิ่�อแลืะหลื้กฐาน่ถุ้กตั้้องแลื้วั	ให้ผ้้ม่สิที่ธิ�เลื่อกตั้้�งผ้้น่้�น่ลืง
ลืายม่อชิ่�อใน่บ้ญชิ่รื่ายชิ่�อผ้้ม่สิที่ธิ�เลื่อกตั้้�ง	 แลืะให้ผ้้ม่สิที่ธิ�เลื่อกตั้้�งเข้าค้หาเลื่อกตั้้�งที่้น่ที่่เพ่�อ

	 ใช้ิสิที่ธิ�แลืะลืงคะแน่น่ใน่คห้าเลือ่กตั้้�ง	 ซึ่ึ�งจะมเ่ครื่่�องลืงคะแน่น่เพ่�อให้ผ้ใ้ช้ิสทิี่ธิ�ได้ลืงคะแน่น่เล่ือกตั้้�ง
4.	 ใน่คห้าเลือ่กต้ั้�งจะมเ่ครื่่�องเพ่�อใช้ิลืงคะแน่น่เลือ่กตั้้�งปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่
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การลงิคะแนนในค้หาลงิคะแนน
Ø	ด้ส้ญญาณไฟ้
Ø	ไฟ้สถุาน่ะเป็น่ส่เข่ยวั	แสดงวั่าพรื่้อมลืงคะแน่น่
Ø	ไฟ้สถุาน่ะเป็น่ส่แดง	แสดงวั่าย้งไม่พรื่้อมลืงคะแน่น่ตั้้องรื่อจน่กวั่าจะเป็น่ส่เข่ยวั

ประสงิค์ลงิคะแนนเล่อกตั�งิ
Ø	กดปุ่มหมายเลืขที่่�ตั้้องการื่	โดยเลื่อกปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ได้ไม่เกิน่	1	หมายเลืข
Ø	กดปุ่มหมายเลืขที่่�ตั้้องการื่	โดยเลื่อกกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ได้ไม่เกิน่	7	หมายเลืข
Ø	กดปุ่มหมายเลืขให้ม่ไฟ้สวั่างขึ�น่	ถุ้าไม่ม่แสงไฟ้แสดงวั่า	กดไม่ตั้ิดให้กดใหม่
Ø	หากตั้้องการื่เปลื่�ยน่หมายเลืขใหม่	ให้กดปุ่มหมายเลืขเดิมซึ่�ำ	ให้แสงไฟ้ด้บจากน่้�น่ให้กด
ปุ่มหมายเลืขที่่�ตั้้องการื่เลื่อกใหม่

Ø	ตั้รื่วัจสอบหมายเลืขที่่�เล่ือกให้ตั้รื่งตั้ามควัามต้ั้องการื่	แล้ืวัยน่่ย้น่ด้วัยการื่กดปุม่เคร่ื่�องหมาย
กากบาที่	x	ด้าน่ลื่าง

Ø	เม่�อได้ยนิ่เสย่งแจ้งจากเครื่่�อง	“ท่ี่าน่ลืงคะแน่น่เรื่ย่บร้ื่อย	เชิญิออกจากคห้า”	ให้ออกจากคห้า
ที่้น่ที่่

ไม่ประสงิค์ลงิคะแนนให้กับผู้้้สมัครราย์ใด
Ø	ให้กดปุ่มไม่ปรื่ะสงค์ลืงคะแน่น่	(ส่เหลื่อง	ด้าน่บน่)
Ø	ย่น่ย้น่ด้วัยการื่กดปุ่มเครื่่�องหมายกากบาที่	x	ด้าน่ลื่าง
Ø	เม่�อได้ยนิ่เสย่งแจ้งจากเครื่่�อง	“ท่ี่าน่ลืงคะแน่น่เรื่ย่บร้ื่อย	เชิญิออกจากคห้า”	ให้ออกจากคห้า
ที่้น่ที่่	

ใน่การื่น่่�	สอ.ปตั้ที่.	จะปรื่ะชิาส้มพน้่ธ์การื่ใช้ิเครื่่�องลืงคะแน่น่เลือ่กต้ั้�งน่่�ให้สมาชิกิที่รื่าบโดยสามารื่ถุ
ด้ค้่ม่อการื่ใชิ้เครื่่�องลืงคะแน่น่เลื่อกตั้้�งท่ี่� http://www.pttsc.com	หรื่่อวิัธ่ปฏิิบ้ตั้ิใน่การื่ใชิ้เครื่่�องเลื่อกตั้้�งที่่�	
tvm.ect.go.th	 จึงเสน่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่เลื่อกตั้้�งกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	 โดยวัิธ่ลื้บจากผ้้สม้ครื่จำน่วัน่	 12	 คน่	
เลื่อกกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ได้ไม่เกิน่	7	หมายเลืข	โดยสหกรื่ณ์ฯ	เปิดให้สมาชิิกมาลืงคะแน่น่ใน่วั้น่ปรื่ะชิุมใหญ่
สามญ้ปรื่ะจำปี	2565	ใน่วัน้่พฤหส้บด่ท่ี่�	23	กมุภาพน้่ธ์	2565	ตั้้�งแต่ั้เวัลืา	09.00-14.00	น่.	ตั้ามรื่ายลืะเอย่ด
รื่ายชิ่�อ	 หมายเลืขผ้้สม้ครื่รื่้บเลื่อกตั้้�งเป็น่ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	 ตั้ามหลื้กเกณฑ์์แลืะวัิธ่
การื่เลื่อกตั้้�งปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่แลืะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ด้งกลื่าวัข้างตั้้น่

มติที่่�ประชุม....................................................................................
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เรื่อง อนุมัติงบการเงิน สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565
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เรื่อง อนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 25653.3

ราย์ละเอ่ย์ดการจ้ัดสรรก�าไรสุที่ธิประจ้�าปี 2565

ราย์การ ปี 2565 % ปี 2564 %

1. ทีุ่น่สำารื่องตั้ามกฎหมายไม่น่้อยกวั่า	10%	ของกำาไรื่สุที่ธิ 		49,414,161.35	 10.00			32,803,998.28			10.07	

2. ค่าบำารืุ่งส้น่น่ิบาตั้สหกรื่ณ์แห่งปรื่ะเที่ศไที่ย	ไม่เกิน่	5%	

ของกำาไรื่สุที่ธิ	แตั้่ไม่เกิน่	30,000.00	บาที่ 		30,000.00	 		0.01	 		30,000.00	 		0.01	

3. เงิน่ปัน่ผลื	ปี	65=6.40% ปี	64=4.60%	แห่งค่าหุ้น่ที่่�

ชิำารื่ะแล้ืวัของสมาชิิกแต่ั้ลืะคน่โดยคิดให้ตั้ามส่วัน่รื่ะยะเวัลืา

  

386,568,457.68	

  

78.23	

  

251,139,862.40			77.11	

ปี	64	ถุอน่ทีุ่น่รื่้กษารื่ะด้บอ้ตั้รื่าเงิน่ปัน่ผลืเพ่�อน่ำามาจ่าย

ปัน่ผลืเพิ�มให้ได้ปัน่ผลื	4.60% 		6,400,000.00	 		1.96	

4. เงิน่เฉลื่�ยค่น่	ปี	65=13.50% ปี	64=13.50%	ของ

ดอกเบ่�ยเงิน่ก้้ปรื่ะเภที่ม่เงิน่เฉลื่�ยค่น่ 		33,834,124.91	 		6.85			34,373,815.85			10.55	

5. เงิน่โบน่้สกรื่รื่มการื่
ไม่เกิน่	10%	ของกำาไรื่สุที่ธิ

		4,500,000.00	 		0.91	 		3,000,000.00	 		0.92	

เงิน่โบน่้สเจ้าหน่้าที่่� 		4,261,315.00	 		0.86	 		3,966,050.00	 		1.22	

6. ทีุ่น่สวั้สดิการื่แก่สมาชิิกไม่เกิน่	10%	ของกำาไรื่สุที่ธิ	 		5,000,000.00	 		1.01	 		200,000.00	 		0.06	

7. ทีุ่น่ส่งเสรื่ิมการื่ศึกษาไม่เกิน่	10%	ของกำาไรื่สุที่ธิ 		2,000,000.00	 		0.40	 		200,000.00	 		0.06	

8. ทุี่น่ร้ื่กษารื่ะด้บอ้ตั้รื่าเงิน่ปัน่ผลื	ไม่เกิน่	10%	ของกำาไรื่สุที่ธิ	 		8,527,991.01	 		1.73	 		0.00	 		0.00	

9. ทีุ่น่สาธารื่ณปรื่ะโยชิน่์	ไม่เกิน่	10%	ของกำาไรื่สุที่ธิ	 		5,563.59	 		0.00	 		0.00	 		0.00	

รวมจ้ัดสรรจ้ากก�าไรสุที่ธิ 494,141,613.54 100.00 325,713,726.53 100.00 

	 ตั้ามมตั้ิคณะกรื่รื่มการื่ดำาเน่ิน่การื่	ชิุดที่่�	42	ครื่้�งที่่�	1/2566	เม่�อวั้น่ที่่�	27	มกรื่าคม	2566	ม่มตั้ิเห็น่ชิอบให้จ้ดสรื่รื่

กำาไรื่สุที่ธิ	ปรื่ะจำาปี	2565	เพ่�อพิจารื่ณาอนุ่ม้ตั้ิการื่จ้ดสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิ	ปรื่ะจำาปี	2565

มติที่่�ประชุม .........................................................................................................

	 ตั้ามข้อบ้งค้บ	ข้อ	59(13)	อำาน่าจหน้่าท่ี่�ของคณะกรื่รื่มการื่ดำาเนิ่น่การื่ม่หน้่าท่ี่�	เสน่อการื่จ้ดสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิ	
ปรื่ะจำาปี	2565	ตั้่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญปรื่ะจำาปี	ด้งน่่�
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ก�าไรสุที่ธิ  494,141,613.54 บาที่

แผู้นภ้มิการจ้ัดสรรก�าไรสุที่ธิประจ้�าปี 2565

ปี 2565

1. ค่นกลับไปให้สมาชิก 85.08%

 	 1.1	เงิน่ปัน่ผลื	 78.23%

	 	 1.2	เงิน่เฉลื่�ยค่น่ผ้้ก้้	 6.85%

2. เพ่�อประโย์ชน์แก่สมาชิก 13.14%

 	 2.1	เงิน่สำารื่อง	 10.00%

	 	 2.2	ทีุ่น่สวั้สดิการื่แก่สมาชิิก	 		1.01%

	 	 2.3	ทีุ่น่ส่งเสรื่ิมการื่ศึกษา	 		0.40%

	 	 2.4	ทีุ่น่รื่้กษารื่ะด้บอ้ตั้รื่าเงิน่ปัน่ผลื	 	1.73%

	 	 2.5	ทีุ่น่สาธารื่ณปรื่ะโยชิน่์	 	0.00%

 3. โบนัสกรรมการและเจ้้าหน้าที่่�    1.77%

4. บ�ารุงิสันนิบาตสหกรณ์์    0.01%

1. ค่นกลับไปให้สมาชิก

85.08%

3. โบนัสกรรมการและเจ้้าหน้าที่่�

1.77%

4. บ�ารุงิสันนิบาตสหกรณ์์

0.01%
2. เพ่�อประโย์ชน์แก่สมาชิก

13.14%

สรุปการจ้ัดสรรก�าไรสุที่ธิ ประจ้�าปี 2565
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เร่ือง แผนกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ ระยะ 5 ปี
(ปี 2566 - 2570)

3.5

	 สหกรื่ณ์ได้จ้ดที่ำาแผน่ยุที่ธศาสตั้รื่์รื่ะยะ	5	ปี	ของสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	(สอ.	ปตั้ที่.)	
ปี	พ.ศ.	2566—2570	เพ่�อกำาหน่ดน่โยบายแลืะทิี่ศที่างของการื่ดำาเนิ่น่ธุรื่กิจสหกรื่ณ์	ภายใตั้้สถุาน่การื่ณ์
แวัดลื้อมท้ี่�งภายน่อกแลืะภายใน่ท่ี่�ม่การื่พ้ฒน่าแลืะเปลื่�ยน่แปลืงใน่ทีุ่กมิตั้ิ	ที่้�งใน่ด้าน่เศรื่ษฐกิจ	กฎ	รื่ะเบ่ยบ	
ข้อบ้งค้บ	ควัามก้าวัหน่้าที่างเที่คโน่โลืย่ดิจิที่้ลื	รื่วัมถุึงภาวัะส้งคมส้งวั้ย	เป็น่ตั้้น่	ซึ่ึ�งการื่เปลื่�ยน่แปลืงใน่ปัจจ้ย
ตั้่างๆด้งกลื่าวัม่พลืว้ัตั้แลืะควัามซึ่้บซึ่้อน่ส้ง	ม่ควัามคาดหวั้งที่่�หลืากหลืายแตั้กตั้่างก้น่ตั้ามจำน่วัน่สมาชิิกที่่�
เพิ�มมากขึ�น่เป็น่ลืำด้บ	ใน่ขณะท่ี่�ควัามสามารื่ถุใน่การื่ที่ำกำไรื่ของสหกรื่ณ์ฯ	อาจม่ข้อจำก้ด	แลืะควัามเส่�ยงท่ี่�
ส้งขึ�น่ใน่แตั้่ลืะชิ่วังเวัลืา	
	 น่อกจากภาวัะเศรื่ษฐกิจถุดถุอย	อ้น่ส่บเน่่�องจากการื่แพรื่่รื่ะบาดของเชิ่�อไวัรื่้สโควัิด-19	ตั้่อเน่่�อง
ยาวัน่าน่เป็น่รื่ะยะเวัลืากวั่า	 3	 ปีแลื้วั	 ย้งม่สถุาน่การื่ณ์ซึ่�ำเตั้ิมจากภาวัะสงครื่ามรื่ะหวั่างรื่้สเซึ่่ยแลืะย้เครื่น่ที่่�
เรื่ิ�มขึ�น่ต้ั้�งแตั้่ตั้้น่ปี	2565	 โดยไม่ม่แน่วัโน่้มจะยุตั้ิลืงโดยเรื่็วั	ส่งผลืให้เกิดภาวัะเงิน่เฟ้้อจากรื่าคาพลื้งงาน่ที่่�
ปรื่้บตั้้วัส้งขึ�น่มาก	ที่ำให้ภาวัะเศรื่ษฐกิจโลืกโดยรื่วัมชิะลือตั้้วั	ปรื่ะกอบก้บภาวัะตั้ลืาดเงิน่ตั้ลืาดทีุ่น่ที่่�ม่ควัาม
ผ้น่ผวัน่ส้ง	ที่ำให้ควัามคาดหวั้งใน่ผลืตั้อบแที่น่การื่ลืงทีุ่น่ใน่หลื้กที่รื่้พย์ม่ข้อจำก้ดมากขึ�น่	อ่กที่้�งการื่ที่่�สหกรื่ณ์
ยง้คงต้ั้องที่ยอยรื่บ้รื่้ก้ารื่ด้อยค่าของหุน้่ก้ก้ารื่บนิ่ไที่ยต่ั้อเน่่�อง	ตั้ามวัธิป่ฏิบิต้ั้ทิี่างบญ้ชิท่ี่่�กรื่มตั้รื่วัจบญ้ชิส่หกรื่ณ์
กำหน่ด	ซึ่ึ�งปัจจ้ยสำค้ญๆที่่�เกิดขึ�น่ตั้ามภ้มิภาคตั้่างๆของโลืก	แลืะใน่ปรื่ะเที่ศไที่ย	เหลื่าน่่�	น่่าจะย้งคงม่ควัาม
ผ้น่ผวัน่ส้งแลืะส่งผลืกรื่ะที่บตั้่อการื่ดำเน่ิน่งาน่ของสหกรื่ณ์ฯ	ตั้่อเน่่�องตั้่อไป	ด้งน่้�น่	คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่
สหกรื่ณ์ฯ	จึงกำหน่ดแผน่กลืยุที่ธ์	ฉบ้บน่่�	ขึ�น่เพ่�อชิ่วัยกำาก้บที่ิศที่าง	ใน่การื่ข้บเคลื่�อน่	สหกรื่ณ์ไปส้่เป้าหมาย
ที่้�งใน่รื่ะด้บองค์กรื่	 ลืงไปส้่แผน่ใน่รื่ะด้บอ่�น่ๆ	 เพ่�อน่ำาไปส้่การื่ปฏิิบ้ตั้ิ	 ที่้�งใน่รื่ะด้บยุที่ธศาสตั้รื่์	 แลืะแผน่ปฏิิบ้ตั้ิ
การื่ปรื่ะจำาปีอย่างม่ปรื่ะสิที่ธิภาพตั้่อไป

แผู้นย์ุที่ธศึาสตร์ สอ.ปตที่. ปี พ.ศึ. 2566-2570 ม่ราย์ละเอ่ย์ดดังิน่�
 1. วิสัย์ที่ัศึน์และพันธกิจ้
	 วัสิย้ที่ศ้น์่สหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์	ปตั้ที่.	จำกด้	ได้แก่	“เป็น่สหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์	ชิ้�น่น่ำาที่่�มค่วัามม้�น่คง	โปร่ื่งใส	
บริื่การื่อย่างมอ่อาชิพ่	โดยใช้ิเที่คโน่โลืยด่จิท้ิี่ลื	เพ่�อเสริื่มสร้ื่างสถุาน่ภาพด้าน่เศรื่ษฐกจิของสมาชิกิอย่างย้�งยน่่”	
ปรื่ะกอบด้วัย	5	พ้น่ธกิจหลื้ก	ได้แก่	
	 1)	สรื่้างผลืตั้อบแที่น่จากการื่ลืงทีุ่น่อย่างม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ	ใน่รื่ะด้บควัามเส่�ยงที่่�เหมาะสม	ยอมรื่้บได้	
	 2)		ส่งเสรื่ิมการื่ออมแลืะการื่ให้สิน่เชิ่�อ	ที่่�ตั้อบโจที่ย์ควัามตั้้องการื่ของสมาชิิก
	 3)	เพิ�มคุณค่าแลืะคุณภาพชิ่วัิตั้	โดยการื่จ้ดสรื่รื่ผลืปรื่ะโยชิน่์แก่สมาชิิกแลืะผ้้ม่ส่วัน่ได้เส่ยทุี่กกลืุ่ม
อย่างเป็น่ธรื่รื่มแลืะย้�งย่น่
	 4)		ยกรื่ะด้บศ้กยภาพบุคลืากรื่	เพ่�อการื่ดำเน่ิน่ธุรื่กิจอย่างตั้่อเน่่�อง	
	 5)		พ้ฒน่ารื่ะบบงาน่ให้ม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ	โดยใชิ้เที่คโน่โลืย่ดิจิที่้ลื
 2. ย์ุที่ธศึาสตร์ สอ.ปตที่. ปี พ.ศึ. 2566-2570
	 จากการื่วัิเครื่าะห์สภาพแวัดลื้อม	(SWOT	Analysis)	โดยพิจารื่ณาจุดแข็ง	จุดอ่อน่	โอกาส	แลืะ
อปุสรื่รื่ค/ข้อจำกด้	ต่ั้างๆ	ต่ั้อการื่ดำาเนิ่น่งาน่ใน่	อน่าคตั้	ซึ่ึ�งจะส่งผลืต่ั้อการื่ดำาเน่นิ่ธรุื่กจิ	สอ.ปตั้ที่.	แล้ืวั	จงึกำหน่ด	
3	ยุที่ธศาสตั้รื่์	9	วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์เชิิงยุที่ธศาสตั้รื่์	แลืะ	15	แผน่งาน่	ด้งน่่�
 ย์ุที่ธศึาสตร์ที่่� 1	เพิ�มศก้ยภาพโครื่งสร้ื่างพ่�น่ฐาน่	ปรื่ะกอบด้วัย	4	วัต้ั้ถุปุรื่ะสงค์เชิงิกลืยทุี่ธ์	8	แผน่งาน่	
ด้งน่่�
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 วัตถุประสงิค์เชิงิกลย์ุที่ธ์ 
	 1.1	ปรื่้บโครื่งสรื่้างองค์กรื่แลืะการื่บรื่ิหารื่อ้ตั้รื่ากำลื้ง
	 1.2	ปรื่้บปรืุ่งทีุ่กกรื่ะบวัน่การื่ที่ำงาน่ให้ม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ	
	 1.3	ยกรื่ะด้บศ้กยภาพของที่รื่้พยากรื่บุคคลื
	 1.4	พ้ฒน่าโครื่งสรื่้างพ่�น่ฐาน่ด้าน่เที่คโน่โลืย่ดิจิที่้ลื	โดยเน่้น่ให้ม่มาตั้รื่ฐาน่ควัามม้�น่คงปลือดภ้ยของ
ข้อม้ลืสารื่สน่เที่ศ	(IT	Security)	แลืะการื่ใชิ้ข้อม้ลืเพ่�อการื่ตั้้ดสิน่ใจอย่างม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ
 แผู้นงิาน
	 แผน่งาน่ที่่�	1	ปรื่้บโครื่งสรื่้างองค์กรื่	สอ.	ปตั้ที่.	แลืะกำหน่ดอ้ตั้รื่ากำลื้งที่่�เหมาะสม
	 แผน่งาน่ที่่�	2	ที่บที่วัน่/ปรื่้บปรืุ่งรื่ะบบงาน่แลืะกรื่ะบวัน่การื่ที่ำางาน่ที่่�สำาค้ญ
	 แผน่งาน่ที่่�	3	บรื่ิหารื่จ้ดการื่รื่ะบบปรื่ะเมิน่ผลืการื่ปฏิิบ้ตั้ิงาน่
	 แผน่งาน่ที่่�	4	พฒ้น่าควัามรื่้	้ควัามสามารื่ถุ	แก่	เจ้าหน้่าที่่�รื่ายบุคคลื	รื่วัมถุงึคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่นิ่การื่
	 แผน่งาน่ที่่�	5	สรื่้างค่าน่ิยมแลืะวั้ฒน่ธรื่รื่มองค์กรื่	ส่งเสรื่ิมจรื่ิยธรื่รื่มแลืะจรื่รื่ยาบรื่รื่ณบุคลืากรื่
	 แผน่งาน่ที่่�	6	ปรื่้บปรืุ่งโครื่งสรื่้างพ่�น่ฐาน่ด้าน่เที่คโน่โลืย่สารื่สน่เที่ศ
	 แผน่งาน่ที่่�	7	พ้ฒน่ารื่ะบบควัามม้�น่คงปลือดภ้ยที่างเที่คโน่โลืย่สารื่สน่เที่ศ	(IT	Security)
	 แผน่งาน่ที่่�	8	พ้ฒน่ารื่ะบบฐาน่ข้อม้ลืเพ่�อการื่ตั้้ดสิน่ใจ	(MIS)
 ย์ทุี่ธศึาสตร์ที่่� 2	พฒ้น่าผลืติั้ภณ้ฑ์์เพ่�อผลืปรื่ะโยชิน์่รื่ะยะยาวัของสมาชิกิ	ปรื่ะกอบด้วัย	2	วัต้ั้ถุปุรื่ะสงค์
เชิิงกลืยุที่ธ์	4	แผน่งาน่	ด้งน่่�
 วัตถุประสงิค์เชิงิกลย์ุที่ธ์
	 2.1	พ้ฒน่าผลืิตั้ภ้ณฑ์์ใหม่เพ่�อยกรื่ะด้บข่ดควัามสามารื่ถุใน่การื่หารื่ายได้	แลืะเป็น่ที่างเลื่อกให้สมาชิิก
	 2.2	พ้ฒน่าสวั้สดิการื่ที่่�เหมาะสมแก่สมาชิิก
 แผู้นงิาน
	 แผน่งาน่ที่่�	1	พ้ฒน่าผลืิตั้ภ้ณฑ์์ด้าน่เงิน่ฝากของ	สอ.ปตั้ที่.	
	 แผน่งาน่ที่่�	2	พ้ฒน่าผลืิตั้ภ้ณฑ์์ด้าน่สิน่เชิ่�อของ	สอ.ปตั้ที่.
	 แผน่งาน่ที่่�	3	พ้ฒน่าการื่ลืงทีุ่น่ให้ม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ	ใน่รื่ะด้บควัามเส่�ยงที่่�ยอมรื่้บได้
	 แผน่งาน่ที่่�	4	พ้ฒน่าสวั้สดิการื่ที่่�เหมาะสมแก่สมาชิิกใน่หลืากหลืายควัามคาดหวั้งแลืะอายุ
 ย์ุที่ธศึาสตร์ท่ี่� 3	พ้ฒน่า	สอ.	ปตั้ที่.	ให้เป็น่องค์กรื่แห่งควัามย้�งย่น่	ปรื่ะกอบด้วัย	3	วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์
เชิิงกลืยุที่ธ์	3	แผน่งาน่	ด้งน่่�
 วัตถุประสงิค์เชิงิกลย์ุที่ธ์
	 3.1	ดำเน่ิน่การื่บ้รื่ณาการื่งาน่	GRC	(Governance,	Risk	Management,	and	Compliance)
	 3.2	ส่งเสรื่ิมควัามรื่้้แลืะสรื่้างควัามส้มพ้น่ธ์อ้น่ด่แก่มวัลืหม้่สมาชิิก
	 3.3	ดำาเน่ิน่ธุรื่กิจเพ่�อส้งคมแลืะสิ�งแวัดลื้อม
 แผู้นงิาน
	 แผน่งาน่ที่่�	1	บรื่ิหารื่จ้ดการื่ให้เป็น่ไปตั้ามกฎหมาย	ข้อบ้งค้บ	รื่ะเบ่ยบปฏิิบ้ตั้ิของสหกรื่ณ์	เน่้น่เรื่่�อง
	 	 การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงแลืะการื่ตั้รื่วัจสอบภายใน่โดยม่ออาชิ่พ	
	 แผน่งาน่ที่่�	2	จ้ดอบรื่มให้ควัามรื่้้	จ้ดส้น่ที่น่าการื่เพ่�อตั้อบสน่องควัามคาดหวั้งของสมาชิิก
	 แผน่งาน่ที่่�	3	จ้ดให้ม่การื่บรื่ิการื่ชิุมชิน่	แลืะส้งคม	อย่างเหมาะสม

 ขอน�าเสนอท่ี่�ประชมุใหญ่่ฯ เพ่�อพจิ้ารณ์าอนมุตั ินโย์บาย์ ที่ศิึที่างิ และเป้าหมาย์เชงิิกลย์ทุี่ธ์ในภาพรวม
ของิสหกรณ์์ ปตที่. จ้ำกัด ในระย์ะ 5 ปี (พ.ศึ. 2566-2570)

มติที่่�ประชุม................................................................................................................................
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เรื่อง อนุมัตินโยบาย แผนงานเกี่ยวกับการลงทุน 
การฝาก ประจำาปี 2566

3.6

1. สรุปความเป็นมา

	 1.1	 กฎกรื่ะที่รื่วังการื่ดำเน่ิน่งาน่แลืะการื่กำก้บด้แลืสหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์แลืะสหกรื่ณ์เครื่ดิตั้ย้เน่่�ยน่	
พ.ศ.2564	 กำหน่ดให้คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ของสหกรื่ณ์ขน่าดใหญ่ม่อำน่าจหน่้าที่่�เสน่อน่โยบายแลืะแผน่
เก่�ยวัก้บการื่ลืงทีุ่น่	การื่ฝาก	เพ่�อเสน่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่ของสหกรื่ณ์พิจารื่ณาอนุ่ม้ตั้ิ
	 1.2	 ตั้ามพรื่ะรื่าชิบญ้ญติ้ั้สหกรื่ณ์	พ.ศ.2542	มาตั้รื่า	62	เงนิ่ของสหกรื่ณ์น้่�น่	สหกรื่ณ์อาจฝากหรื่อ่
ลืงทีุ่น่ได้	ด้งตั้่อไปน่่�
	 	 (1)	ฝากใน่ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์หรื่่อสหกรื่ณ์อ่�น่
	 	 (2)	ฝากใน่ธน่าคารื่	หร่ื่อฝากใน่สถุาบ้น่การื่เงิน่ที่่�ม่วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์เพ่�อให้ควัามชิ่วัยเหลื่อที่าง
	 	 	 การื่เงิน่แก่สหกรื่ณ์
	 	 (3)	ซึ่่�อหลื้กที่รื่้พย์ของรื่้ฐบาลืหรื่่อรื่้ฐวัิสาหกิจ
	 	 (4)	ซึ่่�อหุ้น่ของธน่าคารื่ที่่�ม่วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์เพ่�อให้ควัามชิ่วัยเหลื่อที่างการื่เงิน่แก่สหกรื่ณ์
	 	 (5)	ซึ่่�อหุ้น่ของชิุมนุ่มสหกรื่ณ์หรื่่อสหกรื่ณ์อ่�น่
	 	 (6)	ซึ่่�อหุ้น่ของสถุาบ้น่ท่ี่�ปรื่ะกอบธุรื่กิจอ้น่ที่ำให้เกิดควัามสะดวักหรื่่อส่งเสรื่ิมควัามเจริื่ญแก่
	 	 	 กิจการื่สหกรื่ณ์โดยได้รื่้บควัามเห็น่ชิอบจากน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์	
	 	 (7)	ฝากหรื่่อลืงทีุ่น่อ่�น่ตั้ามที่่�คณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าการื่สหกรื่ณ์แห่งชิาตั้ิกำหน่ด
	 1.3	 คณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าการื่สหกรื่ณ์แห่งชิาตั้ิได้อาศ้ยอำน่าจตั้ามควัามใน่มาตั้รื่า	 10	 (7)	 แลืะ
มาตั้รื่า	62	(7)	แห่งพรื่ะรื่าชิบ้ญญต้ั้สิหกรื่ณ์	พ.ศ	2542	ปรื่ะกอบมตั้คิณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าการื่สหกรื่ณ์แห่งชิาตั้ิ
ใน่การื่ปรื่ะชิุม	ครื่้�งที่่�	5/2562	เม่�อวั้น่ที่่�	8	พฤศจิกายน่	2562	แลืะใน่การื่ปรื่ะชิุมครื่้�งที่่�	1/2563	เม่�อวั้น่ที่่�	
29	มิถุุน่ายน่	2563	ออกปรื่ะกาศ	ณ	วั้น่ที่่�	17	พฤศจิกายน่	2563	เรื่่�อง	ข้อกำหน่ดการื่ฝาก	หรื่่อลืงทีุ่น่
อย่างอ่�น่ของสหกรื่ณ์	พ.ศ.2563	ซึ่ึ�งม่ข้อควัามสำค้ญ	ด้งน่่�
	 ข้อ	3.	เงิน่ของสหกรื่ณ์อาจฝากหรื่่อลืงทีุ่น่ได้	ด้งตั้่อไปน่่�
	 	 (1)	บ้ตั้รื่เงิน่ฝากที่่�ธน่าคารื่เป็น่ผ้้ออก
	 	 (2)	ตั้้�วัแลืกเงนิ่ที่่�ธน่าคารื่เป็น่ผ้้ร้ื่บรื่อง	สล้ืกหล้ืง	หร่ื่อร้ื่บอาวัล้ื	หร่ื่อตั้้�วัส้ญญาใช้ิเงิน่ที่่�ธน่าคารื่
	 	 	 เป็น่ผ้้สลื้กหลื้ง	หรื่่อรื่้บอาวั้ลื	โดยไม่ม่ข้อจำก้ดควัามรื่้บผิดชิอบ
	 	 (3)	ตั้รื่าสารื่แสดงสิที่ธิใน่หน่่�ที่่�ธน่าคารื่ซึ่ึ�งไม่ใชิ่รื่้ฐวัิสาหกิจเป็น่ผ้้ออก
	 	 (4)	บ้ตั้รื่เงิน่ฝาก	หรื่่อใบรื่้บฝากเงิน่ที่่�ออกโดยบรื่ิษ้ที่เงิน่ทีุ่น่	หรื่่อบรื่ิษ้ที่เครื่ดิตั้ฟ้องซึ่ิเอรื่์	ซึ่ึ�ง
	 	 	 สถุาบ้น่คุ้มครื่องเงิน่ฝากปรื่ะก้น่การื่ชิำรื่ะค่น่ตั้้น่เงิน่แลืะดอกเบ่�ย
	 	 (5)	ตั้รื่าสารื่แสดงสิที่ธิใน่หน่่�ที่่�น่ิตั้ิบุคคลืเฉพาะกิจเป็น่ผ้้ออกภายใต้ั้โครื่งการื่แปลืงสิน่ที่รื่้พย์
	 	 	 เป็น่หลื้กที่รื่้พย์	ท่ี่�ได้ร้ื่บอนุ่ญาตั้ตั้ามพรื่ะรื่าชิกำหน่ดน่ิตั้ิบุคคลืเฉพาะกิจ	เพ่�อการื่แปลืง
	 	 	 สิน่ที่รื่้พย์เป็น่หลื้กที่รื่้พย์	พ.ศ.2540	แลืะตั้รื่าสารื่แสดงสิที่ธิใน่หน่่�น่้�น่ได้รื่้บการื่จ้ดอ้น่ด้บ
	 	 	 ควัามน่่าเชิ่�อถุ่อต้ั้�งแต่ั้รื่ะดบ้	A-ขึ�น่ไป	จากบริื่ษท้ี่จด้อน้่ดบ้ควัามน่่าเชิ่�อถุอ่ที่่�ได้รื่บ้ควัามเหน็่ชิอบ
	 	 	 จากคณะกรื่รื่มการื่กำก้บหลื้กที่รื่้พย์แลืะตั้ลืาดหลื้กที่รื่้พย์
	 	 (6)	หุ้น่ก้้ท่ี่�ได้รื่้บการื่จ้ดอ้น่ด้บควัามน่่าเชิ่�อถุ่อตั้้�งแตั้่รื่ะด้บ	A-	ขึ�น่ไป	จากบริื่ษ้ที่จ้ดอ้น่ด้บ
	 	 	 ควัามน่่าเชิ่�อถุ่อท่ี่�ได้ร้ื่บควัามเหบ็ชิอบจากคณะกรื่รื่มการื่กำกบ้หลืก้ที่รื่พ้ย์แลืะตั้ลืาดหลืก้ที่รื่พ้ย์
	 	 (7)	หน่่วัยลืงทุี่น่ของกองทีุ่น่รื่วัมที่่�ร้ื่ฐวัิสาหกิจจ้ดตั้้�งขึ�น่โดยควัามเห็น่ชิอบจากคณะร้ื่ฐมน่ตั้รื่่	
	 	 	 แลืะอย้่ใน่กำก้บด้แลืของคณะกรื่รื่มการื่กำก้บหลื้กที่รื่้พย์แลืะตั้ลืาดหลื้กที่รื่้พย์
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	 	 (8)	หน่่วัยลืงทุี่น่ของกองที่นุ่รื่วัมที่่�มว้่ัตั้ถุปุรื่ะสงค์ใน่การื่ลืงทุี่น่ตั้ามมาตั้รื่า	62	แห่งพรื่ะรื่าชิบญ้ญติ้ั้
	 	 	 สหกรื่ณ์	พ.ศ.	2542
	 ข้อ	4	 การื่น่ำเงิน่ไปฝากหรื่่อลืงทุี่น่ตั้ามข้อ	3	(7)	รื่วัมก้น่ตั้้องไม่เกิน่ทีุ่น่สำรื่องของสหกรื่ณ์	แลืะ
ตั้้องผ่าน่การื่อนุ่ม้ติั้จากท่ี่�ปรื่ะชิุมใหญ่ของสหกรื่ณ์ก่อน่จึงจะดำเน่ิน่การื่ได้	ฯลืฯ

2. สรุปสาระสำคัญ่

	 เพ่�อให้การื่บรื่ิหารื่การื่ลืงทีุ่น่	ของสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	เป็น่ไปด้วัยควัามถุ้กตั้้อง	ได้รื่้บ
ผลืตั้อบแที่น่ที่่�ดใ่น่รื่ะด้บควัามเส่�ยงท่ี่�ยอมรื่บ้ได้	จึงได้กำหน่ดน่โยบายเก่�ยวักบ้แผน่การื่ลืงที่นุ่แลืะการื่ฝาก	ปรื่ะจำปี
เพ่�อขออนุ่ม้ตั้ิจากที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่	ปรื่ะจำปี	2566	ด้งน่่�

(1.) นโย์บาย์และแผู้นเก่�ย์วกับการลงิทีุ่นในหลักที่รัพย์์
	 1.1	 กำหน่ดน่โยบายการื่ลืงที่นุ่ให้เป็น่ไปตั้ามพรื่ะรื่าชิบญ้ญต้ั้สิหกรื่ณ์	พ.ศ.	2542	มาตั้รื่า	62	แลืะท่ี่�
แก้ไขเพิ�มเตั้ิม	แลืะตั้ามปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าการื่สหกรื่ณ์แห่งชิาตั้ิ	เรื่่�องข้อกำหน่ดการื่ฝากหรื่่อลืงทีุ่น่
อย่างอ่�น่ของสหกรื่ณ์	พ.ศ.	2563	โดยกำหน่ดกรื่อบเงิน่ลืงทีุ่น่ใน่	ปี	2566	ไม่เกิน่จำน่วัน่	2,300	ลื้าน่บาที่	
หรื่อ่ไม่เกิน่	5%	ของสิน่ที่รื่พ้ย์รื่วัม	สดุแต่ั้จำน่วัน่ไหน่จะน้่อยกว่ัา	สำหรับการลงิทุี่นใน 3 ประเภที่ต่อไปน่�รวมกนั ;
	 	 1)	 หุ้น่สาม้ญใน่ตั้ลืาดหลื้กที่รื่้พย์	ตั้ามพรื่ะรื่าชิบ้ญญ้ตั้ิสหกรื่ณ์	พ.ศ.2542	แลืะที่่�แก้ไขเพิ�ม
เตั้ิม	มาตั้รื่า	62	(3)	ซึ่่�อหลื้กที่รื่้พย์ของรื่้ฐบาลืหรื่่อรื่้ฐวัิสาหกิจ	และ/หรืือ  
	 	 2)	 กองทีุ่น่รื่วัมที่่�กฎหมายอนุ่ญาตั้ให้ลืงทีุ่น่ได้	 ตั้ามปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าการื่
สหกรื่ณ์แห่งชิาตั้ิฯ	พ.ศ.2563	และ/หรืือ  
	 	 3)	 กองทีุ่น่ส่วัน่บุคคลื	(Private	Fund)	โดยให้บรื่ิษ้ที่หลื้กที่รื่้พย์ที่่�บรื่ิหารื่กองทีุ่น่ส่วัน่บุคคลื	
น่ำเงิน่ไปฝากหรื่่อลืงทีุ่น่ภายใตั้้	พรื่บ.ฯ	มาตั้รื่า	62	แลืะปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่พ้ฒน่าการื่สหกรื่ณ์แห่งชิาตั้ิฯ	
พ.ศ.2563	
	 1.2	 กำหน่ดส้ดส่วัน่การื่ลืงทุี่น่ใน่หุ้น่ก้้แตั้่ลืะบริื่ษ้ที่ที่่�เหมาะสมก้บรื่ะด้บควัามเส่�ยงที่่�ยอมร้ื่บได้	
ที่้�งน่่�ให้สอดคลื้องแลืะรื่องรื่้บกฎกรื่ะที่รื่วังที่่�ปรื่ะกาศใชิ้	

(2.) นโย์บาย์และแผู้นเก่�ย์วกับการฝ่ากเงิิน
	 สอ.ปตั้ที่.	ไม่ม่น่โยบายใน่การื่น่ำเงิน่ไปฝากก้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์อ่�น่	น่อกเหน่่อจากชุิมนุ่มสหกรื่ณ์	
เชิ่น่	ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์แห่งปรื่ะเที่ศไที่ย	จำก้ด	แลืะ/หรื่่อ	ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์กรืุ่งเที่พ	จำก้ด	โดยการื่น่ำ
เงิน่ไปฝากน่้�น่จะตั้้องพิจารื่ณาด้าน่ควัามเส่�ยงเป็น่หลื้ก	 โดยพิจารื่ณาจากงบการื่เงิน่	 อ้ตั้รื่าผลืตั้อบแที่น่จาก
การื่ลืงทีุ่น่	แลืะผลืการื่ดำเน่ิน่งาน่ของชิุมนุ่มฯ	น่้�น่ๆ	
 

3. ข้อเสนอเพ่�อพิจ้ารณ์า

	 เพ่�อขออนุ่ม้ติั้จากท่ี่�ปรื่ะชิุมใหญ่	เรื่่�อง	น่โยบาย	แผน่งาน่เก่�ยวัก้บการื่ลืงทุี่น่แลืะการื่ฝาก	ปรื่ะจำปี	
2566	ตั้ามสรืุ่ปสารื่ะสำค้ญ	
	 ข้อ	(1)	กำหน่ดกรื่อบเงิน่ลืงทีุ่น่ใน่	ปี	2566	ไม่เกิน่จำน่วัน่	2,300	ลื้าน่บาที่	หรื่่อไม่เกิน่	5%	ของ
สิน่ที่รื่้พย์รื่วัม	สุดแตั้่จำน่วัน่ไหน่จะน่้อยกวั่า	สำหรับการลงิทีุ่นในประเภที่ 1) -3) รวมกัน	แลืะ	
	 ข้อ	(2)	น่โยบายแลืะแผน่เก่�ยวัก้บการื่ฝากเงิน่	ไม่ม่น่โยบายฝากเงิน่ก้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์อ่�น่	ยกเวั้น่
ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์	

มติที่่�ประชุม................................................................................................................................
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เรื่อง อนุมัติโอนเงินปันผลค้างจ่าย และเงินรอตรวจสอบ
เข้าทุนสำารอง ประจำาปี 2565

3.7

	 เน่่�องจากสหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	ม่บ้ญชิ่เงิน่ปัน่ผลืค้างจ่าย	สาเหตัุ้เกิดจากบ้ญชิ่ธน่าคารื่

กรื่งุไที่ยของสมาชิกิที่่�เคยโอน่เงนิ่ปัน่ผลืให้	ได้ถุก้ปิดบญ้ชิไ่ปแล้ืวั	แลืะไม่สามารื่ถุตั้ดิต่ั้อสมาชิกิได้	จงึไม่สามารื่ถุ

โอน่เงิน่ปัน่ผลืค้างจ่ายได้	ยอดเงิน่รื่วัมตั้้�งแตั้่	ปี	2555	-	2565	รื่วัมจำน่วัน่เงิน่	231,950.40	บาที่	แลืะบ้ญชิ่

เงิน่รื่อตั้รื่วัจสอบท่ี่�สมาชิิกโอน่เงิน่เข้าบ้ญชิ่ธน่าคารื่กรุื่งไที่ยเลืขที่่�	071-1-02222-4	สาขาการื่ปิโตั้รื่เลื่ยม	

แตั้่ไม่ได้แจ้งช่ิ�อผ้้โอน่แลืะว้ัตัุ้ปรื่ะสงค์ใน่การื่โอน่เงิน่แก่สหกรื่ณ์	ยอดเงิน่รื่วัมตั้้�งแตั้่	ปี	2555	–	2565	รื่วัม

จำน่วัน่เงิน่	1,107,696.96	บาที่

	 ใน่ปี	2566	น่่�	ม่เงิน่ปัน่ผลืค้างจ่าย	แลืะเงิน่รื่อตั้รื่วัจสอบที่่�ค้างน่าน่เกิน่	10	ปี	เป็น่ของปี	2555	ด้งน่่�

	 1.		เงิน่ปัน่ผลืค้างจ่าย	ปี	2555	จำน่วัน่	 7,620.75	บาที่	

	 2.		เงนิ่รื่อตั้รื่วัจสอบ	ปี	2555	จำน่วัน่	 75,232.50	บาที่	

	 	 	รื่วัมที่้�งสิ�น่		 82,853.25	บาที่

	 ซึ่ึ�งตั้ามรื่ะเบ่ยบของกรื่มตั้รื่วัจบ้ญชิ่สหกรื่ณ์	เม่�อเงิน่ปัน่ผลืค้างจ่ายแลืะเงิน่รื่อตั้รื่วัจสอบ	ค้างน่าน่เกิน่	

5	ปี	จะตั้้องขออนุ่ม้ตั้ิจากที่่�ปรื่ะชุิมใหญ่ให้โอน่เข้าทีุ่น่สำรื่องตั้่อไป	(เงิน่ปัน่ผลืค้างจ่ายแลืะเงิน่รื่อตั้รื่วัจสอบ

ม่รื่ายลืะเอ่ยดแน่บ)	แตั้่เน่่�องจากท่ี่�ปรื่ะชุิมคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ม่มติั้ให้คงค้างไวั้เป็น่รื่ะยะเวัลืา	10	ป	ี

เพ่�อปรื่ะโยชิน่์ของสมาชิิก	แลืะเม่�อเกิน่	10	ปีแลื้วั	จึงจะขออนุ่ม้ตั้ิโอน่เข้าทีุ่น่สำรื่องตั้่อไป	

	 จงึเสน่อท่ี่�ปรื่ะชิมุใหญ่สามญ้ปรื่ะจำปี	2565	เพ่�อพิจารื่ณาอนุ่ม้ตั้โิอน่เงนิ่ปัน่ผลืค้างจ่ายแลืะเงนิ่รื่อตั้รื่วัจสอบ

ที่่�ค้างบญ้ชิน่่าน่เกนิ่	10	 ปี	จำน่วัน่รื่วัม	82,853.25	บาที่	 เข้าทีุ่น่สำรื่องตั้่อไป	ซึ่ึ�งได้ผ่าน่ควัามเหน็่ชิอบจาก	

คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ชิุดที่่�	42	ครื่้�งที่่�	1/2566	เม่�อวั้น่ที่่�	27	มกรื่าคม	2566	เรื่่ยบรื่้อยแลื้วั

มติที่่�ประชุม................................................................................................................................
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เงิินรอตรวจ้สอบ  ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565

วันที่่�โอน เลขที่่�สาขา ช่�อสาขา จ้�านวนเงิิน หมาย์เหตุ 
5	มกรื่าคม	2555 634 ลืาน่กรื่ะบ่อ 	3,000.00	
28	มกรื่าคม	2555 483 เมเจอรื่์-รื่ามคำาแหง 	6,000.00	
29	มกรื่าคม	2555 โอน่ที่าง	ATM 	1,000.00	
1	กุมภาพ้น่ธ์	2555 169 เพชิรื่เกษม 	5,000.00	
1	กุมภาพ้น่ธ์	2555 181 กรื่มศุลืกากรื่ 	2,000.00	
3	กุมภาพ้น่ธ์	2555 โอน่ที่าง	ATM 	8,000.00	
3	กุมภาพ้น่ธ์	2555 110 ปทีุ่มธาน่่ 	694.00	
29	กุมภาพ้น่ธ์	2555 โอน่ที่าง	ATM 	2,800.00	
29	กุมภาพ้น่ธ์	2555 215 สมุที่รื่ปรื่าการื่ 	2,000.00	
20	เมษายน่	2555 1072 ซึ่่คอน่สแควัรื่์ 	1,200.00	
26	เมษายน่	2555 759 บิ๊กซึ่่รื่ะยอง 	6,000.00	
11	มิถุุน่ายน่	2555 615 หลื่มส้ก 	600.00	
3	ก้น่ยายน่	2555 56 ITBANK 	3,391.00	
3	ก้น่ยายน่	2555 108 โอน่ที่าง	ATM 	3,000.00	
29	ก้น่ยายน่	2555 137 โอน่ที่าง	ATM 	3,000.00	
25	ตัุ้ลืาคม	2555 ITBANK 	3,500.00	
27	ตัุ้ลืาคม	2555 234 มาบตั้าพุด 	5,000.00	
30	ตัุ้ลืาคม	2555 โอน่ที่าง	ATM 	3,000.00	

14	พฤศจิกายน่	2555 โอน่ที่าง	ATM 	4,847.50	
28	พฤศจิกายน่	2555 250 สำาโรื่ง 	3,000.00	
30	พฤศจิกายน่	2555 โอน่ที่าง	ATM 	3,000.00	
28	ธ้น่วัาคม	2555 โอน่ที่าง	ATM 	1,200.00	

รวมปี 2555  75,232.50 

31 มกราคม 2556 1056 ENCO  700.00 
31 มกราคม 2556 408 นครพนม  3,000.00 
4 กุมภาพันธ์ 2556 692 รังสิต-นครนายก  1,000.00 
2 เมษายน 2556 35 พหลโยธิน 20  4,000.00 
29 เมษายน 2556 570 เอนมาร์คพลาซ่า  2,500.00 
4 พฤษภาคม 2556 768 เซ็นทรัลพระราม 3  1,000.00 
4 มิถุนายน 2556 464 ถนนพระยาสัจจา  3,500.00 
11 มิถุนายน 2556 โอนทาง ATM  12,500.00 
4 กรกฎาคม 2556 โอนทาง ATM  2,135.85 
30 กรกฎาคม 2556 183 เพชรเกษม 39  2,500.00 
13 กันยายน 2556 โอนทาง ATM  1,000.00 
10 ตุลาคม 2556 597 ศูนย์การค้าเสรีเซ็นเตอร์  4,180.00 
25 ตุลาคม 2556 182 สวนพลู  2,000.00 
28 ตุลาคม 2556 783 บิ๊กซี ชลบุรี  1,000.00 
30 ตุลาคม 2556 1056 ENCO  4,000.00 

4 พฤศจิกายน 2556 82 หัวตะเข้-ลาดกระบัง  2,000.00 
25 พฤศจิกายน 2556 โอนทาง ATM  1,000.00 

27 ธันวาคม 2556 783 บิ๊กซี-ชลบุรี  1,000.00 
28 ธันวาคม 2556 1071 พุทธมณฑล สาย 2  5,000.00 

รวมปี 2556  54,015.85 
10 มกราคม 2557 โอนทาง ATM-ต่างธนาคาร  8,896.00 
12 มกราคม 2557 768 เซ็นทรัลพระราม 3  3,000.00 
16 มกราคม 2557 1217 เมกะบางนา  2,790.00 
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24 มกราคม 2557 1149 แหลมทอง-ระยอง  3,000.00 
25 มกราคม 2557 191 เพชรเกษม 77/2  2,000.00 
28 มกราคม 2557 1233 ตึกซันทาวเวอร์  2,000.00 
28 มกราคม 2557 182 สวนพลู  2,000.00 
30 มกราคม 2557 1160 ถนนพระรามเก้า  6,700.00 
30 มกราคม 2557 328 กลางดง  5,000.00 
30 มกราคม 2557 829 เกาะสมุย  8,000.00 
31 มกราคม 2557 71 ปตท.  2,000.00 
31 มกราคม 2557 1161 เดอะเซอร์เคิล ราชพฤกษ์  3,000.00 
31 มกราคม 2557 61 ศรีนครินทร์  4,000.00 
31 มกราคม 2557 180 บางนา  2,100.00 

10 กุมภาพันธ์ 2557 71 โอนทาง ATM  10,000.00 
11 กุมภาพันธ์ 2557 56 ITBANK  3,000.00 
11 กุมภาพันธ์ 2557 765 โลตัส-นวนคร  8,400.00 
18 กุมภาพันธ์ 2557 0 นานา  983.45 
21 กุมภาพันธ์ 2557 1104 ศูนย์การค้าเพียวเพลส  3,500.00 
21 กุมภาพันธ์ 2557 147 เมืองทองธานี  7,100.00 
24 กุมภาพันธ์ 2557 1194 ขุขันธ์  4,000.00 
25 กุมภาพันธ์ 2557 121 บางบัวทอง  2,000.00 
26 กุมภาพันธ์ 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  1,000.00 
26 กุมภาพันธ์ 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  2,600.00 
28 กุมภาพันธ์ 2557 259 ITBANK  2,800.00 
28 กุมภาพันธ์ 2557 71 ปตท.  1,500.00 

1 มีนาคม 2557 92 โอนทาง ATM  2,400.00 
3 มีนาคม 2557 71 ปตท.  2,000.00 
3 มีนาคม 2557 878 เดอะมอลล์ท่าพระ  4,000.00 
4 มีนาคม 2557 795 โอนทาง ATM-ต่างธนาคาร  3,400.00 
27 มีนาคม 2557 1154 โอนทาง ATM-ต่างธนาคาร  2,500.00 
27 มีนาคม 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  5,000.00 
27 มีนาคม 2557 845 เดอะพาซิโอ  500.00 
28 มีนาคม 2557 974 บิ๊กซีรังสิตคลอง 6  2,000.00 
30 มีนาคม 2557 762 เดอะมอลล์บางกะปิ  1,000.00 
3 เมษายน 2557 187 ทองหล่อ  2,250.00 
30 เมษายน 2557 โอน ATM  3,290.08 
1 พฤษภาคม 2557 768 โอน ATM  1,000.00 
2 พฤษภาคม 2557 71 ITBANK  2,400.00 
19 พฤษภาคม 2557 34 ประดิพัทธ์  15,000.00 
30 มิถุนายน 2557 1056 ENCO  1,500.00 
30 มิถุนายน 2557 851 บิ๊กซี-บางพลี  5,500.00 
15 กรกฎาคม 2557 88 ศาลาว่าการ กทม.  2,000.00 
1 สิงหาคม 2557 71 โอน ATM  1,500.00 
6 สิงหาคม 2557 181 โอน ATM-ต่างธนาคาร  2,000.00 

26 พฤศจิกายน 2557 235 ท่าประดู่  509.00 
30 พฤศจิกายน 2557 ITBANK  5,848.50 

8 ธันวาคม 2557 493 เดอะมอลล์งามวงศ์วาน  2,000.00 
29 ธันวาคม 2557 71 โอนทาง ATM  6,603.17 
30 ธันวาคม 2557 125 โอนทาง ATM  4,770.00 
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30 ธันวาคม 2557 722 หัวหิน  2,500.00 
31 ธันวาคม 2557 71 โอนทาง ATM  1,500.00 
31 ธันวาคม 2557 465 โอนทาง ATM  2,500.00 

รวมปี 2557  186,840.20 
27 มกราคม 2558 762 เดอะมอลล์-บางกะปิ  2,600.00 
30 มกราคม 2558 71 โอนทาง ATM  2,400.00 
31 มกราคม 2558 878 เดอะมอลล์ ท่าพระ  1,500.00 
5 กุมภาพันธ์ 2558 35 อตก.-จตุจักร  3,800.00 
9 กุมภาพันธ์ 2558 71 ปตท.  877.00 
26 กุมภาพันธ์ 2558 462 พาลาเดียมเวิร์ล-ประตูนำ้า  2,500.00 
26 กุมภาพันธ์ 2558 462 พาลาเดียมเวิร์ล-ประตูนำ้า  1,500.00 
26 กุมภาพันธ์ 2558 170 โอนทาง ATM  1,500.00 

3 มีนาคม 2558 71 โอนทาง ATM  5,523.50 
3 มีนาคม 2558 17 ITBANK  8,024.00 
24 มีนาคม 2558 1015  โลตัส-ศรีนครินทร์  4,000.00 
26 มีนาคม 2558 966 บิ๊กซีเพชรเกษม  500.00 
1 เมษายน 2558 747 โอนทาง ATM  1,500.00 
2 เมษายน 2558 1133 คริสตัล ดีไซน์ เซ็นเตอร์  1,000.00 
6 เมษายน 2558 292 โอนทาง ATM  5,000.00 
30 เมษายน 2558 1193 เซ็นทรัลพระราม 9  2,500.00 
30 เมษายน 2558 143 บางกรวย  4,000.00 
3 พฤษภาคม 2558 71 โอนทาง ATM  1,600.00 
7 พฤษภาคม 2558 โอนทาง ATM  2,000.00 
29 พฤษภาคม 2558 1295 ร.ร.กรุงเทพคริสเตียน  2,500.00 
30 พฤษภาคม 2558 71 โอนทาง ATM  1,600.00 
31 พฤษภาคม 2558 71 โอนทาง ATM  1,500.00 
11 มิถุนายน 2558 853 โอนทาง ATM  6,000.00 
27 มิถุนายน 2558 1204 โรบินสัน-สุพรรณบุรี  1,500.00 
8 กรกฎาคม 2558 71 ปตท.  1,600.00 
24 กรกฎาคม 2558 1137 เอสพลานาด-งามวงศ์วาน  1,000.00 
31 สิงหาคม 2558 1162 อเวนิว รัชโยธิน  1,500.00 
21 กันยายน 2558 154 สี่แยกอรุณอัมรินทร์  15,000.00 
28 กันยายน 2558 35 อตก.จตุจักร  3,800.00 
29 กันยายน 2558 71 โอนทาง ATM  9,000.00 
30 กันยายน 2558 13 โอนทาง ATM  550.00 
1 ตุลาคม 2558 768 เซ็นทรัลพระราม 3  5,000.00 

29 พฤศจิกายน 2558 253 ศรีนครินทร์ กม.14  1,000.00 
11 ธันวาคม 2558 โอนโดยคำาสั่ง  2,500.00 
30 ธันวาคม 2558 1402 เดอะพรอมานาด  2,000.00 

รวมปี 2558  108,374.50 
28 มกราคม 2559 ITBANK  6,640.00 
31 มกราคม 2559 1205 อาคาร เคพีไอ ทาวเวอร์  4,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2559 1218 นวมินทร์ ซิตี้ อเวนิว  1,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2559 1218 นวมินทร์ ซิตี้ อเวนิว  1,000.00 
28 กุมภาพันธ์ 2559 71 โอนทาง ATM  1,475.00 
29 กุมภาพันธ์ 2559 โอนทาง ATM  1,250.00 

เงิินรอตรวจ้สอบ  ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)
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2 มีนาคม 2559 71 โอนทาง ATM  2,150.00 
11 มีนาคม 2559 1056 ENCO  12,000.00 
25 มีนาคม 2559 460 หนองจอก  7,000.00 
31 มีนาคม 2559 1306 โอนทาง ATM  2,020.00 
23 เมษายน 2559 1066 บิ๊กซี สะพานควาย  1,500.00 
26 เมษายน 2559 34 ประดิพัทธ์ 13  3,500.00 
2 พฤษภาคม 2559 1162 อเวนิว รัชโยธิน  1,500.00 
1 มิถุนายน 2559 690 เซ็นทรัล-ลาดพร้าว  10,000.00 
15 มิถุนายน 2559 ITBANK  100,000.00 
11 กรกฎาคม 2559 780 สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ  1,177.62 
27 กรกฎาคม 2559 234 มาบตาพุด  4,000.00 
29 กรกฎาคม 2559 1063 บิ๊กซีรังสิต  4,400.00 
31 กรกฎาคม 2559 1394 โอนทาง ATM  8,360.00 
1 สิงหาคม 2559 โอน ATM  3,000.00 
28 สิงหาคม 2559 โอนทาง ATM  6,142.85 
29 สิงหาคม 2559 183 ซีคอน บางแค  4,000.00 
31 สิงหาคม 2559 172 ซอยอารีย์  6,000.00 
9 กันยายน 2559 โอนโดยคำาสั่ง  2,000.00 
30 กันยายน 2559 71 โอนทาง ATM  6,800.00 
1 ตุลาคม 2559 1081 เทสโก้-โลตัส  2,000.00 
1 ตุลาคม 2559 690 เซ็นทรัล-ลาดพร้าว  1,500.00 
19 ตุลาคม 2559 71 ATM ต่างธนาคาร  5,000.00 
31 ตุลาคม 2559 1414  4,500.00 

2 พฤศจิกายน 2559 ITBANK  25,000.00 
29 พฤศจิกายน 2559 1306 สนามบินนำ้า  3,000.00 

23 ธันวาคม 2559 โอนโดยคำาสั่ง  10,000.00 
27 ธันวาคม 2559 โอนโดยคำาสั่ง  10,000.00 

รวมปี 2559  261,915.47 
5 มกราคม 2560 1162 อเวนิว รัชโยธิน  5,500.00 
8 มกราคม 2560 1007 บิ๊กซี ลำาลูกกา คลอง 5  2,750.00 
25 มกราคม 2560 56 ITBANK  1,000.00 
30 มกราคม 2560 55 ถนนเจริญนคร  4,000.00 
31 มกราคม 2560 1217 เมกาบางนา  2,100.00 
31 มกราคม 2560 71 ปตท.  10,000.00 
1 กุมภาพันธ์ 2560 76 ถนนพระราม 9 ซอย 13  3,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2560 690 เซ็นทรัลลาดพร้าว  5,500.00 
9 กุมภาพันธ์ 2560 147 ATM ต่างธนาคาร  5,000.00 
28 กุมภาพันธ์ 2560 1376  5,000.00 

2 มีนาคม 2560 698 มาบุญครอง  2,500.00 
9 มีนาคม 2560 1001 ITBank  1,000.00 
29 มีนาคม 2560 1 เยาวราช  15,000.00 
31 มีนาคม 2560 71 ATM  6,000.00 

26 พฤษภาคม 2560 690 เซ็นทรัล ลาดพร้าว  100,000.00 
29 พฤษภาคม 2560 71 การปิโตรเลียม  2,000.00 
2 มิถุนายน 2560 697 เซ็นทรัลลาดพร้าว  1,500.00 
4 มิถุนายน 2560 71 ATM  2,750.00 

เงิินรอตรวจ้สอบ  ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)
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27 มิถุนายน 2560 730 ATM  2,500.00 
27 มิถุนายน 2560 71 ATM  10,000.00 
28 มิถุนายน 2560 71 ATM  40,000.00 
28 มิถุนายน 2560 1400 เซ็นทรัลเวสต์เกต  2,400.00 
1 กรกฎาคม 2560 1162 อเวนิว รัชโยธิน  1,500.00 
3 กรกฎาคม 2560 445 ถนนกลางเมือง-ขอนแก่น  2,100.00 
17 กรกฎาคม 2560 691 เซ็นทรัลเวิร์ล  500.00 
24 กรกฎาคม 2560 1137 เอสพลานาดแคราย  1,000.00 
30 ตุลาคม 2560 ATM ต่างธนาคาร  20,000.00 

1 พฤศจิกายน 2560 71 ATM  3,000.00 
7 พฤศจิกายน 2560 71 ATM  2,500.00 

รวมปี 2560  260,100.00 
29 มกราคม 2561 1124 คลองหลวง  30,000.00 
30 มกราคม 2561 234 Net-Bank  20,826.59 
31 มกราคม 2561 71 Net-Bank  12,600.00 
2 กุมภาพันธ์ 2561 1056 ENCO  2,000.00 
3 กุมภาพันธ์ 2561 1110 สวนผัก  1,500.00 
19 กุมภาพันธ์ 2561 1109 เนินพลับหวาน-ชลบุรี  2,000.00 
19 กุมภาพันธ์ 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  10,000.00 

2 มีนาคม 2561 170 สาธร  1,500.00 
30 เมษายน 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  10,000.00 
2 พฤษภาคม 2561 1361 บิ๊กซี-กัลปพฤกษ์  2,000.00 
23 พฤษภาคม 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  1,500.00 
30 พฤษภาคม 2561 1233 ซันทาวเวอร์  7,500.00 

3 กันยายน 2561 71 ATM ต่างธนาคาร  7,000.00 
4 ธันวาคม 2561 478 ไอทีสแควร์ หลักสี่  50.00    

รวมปี 2561  108,476.59 
7 มกราคม 2562 35 อตก.  1,500.00 
31 มกราคม 2562 768 เซ็นทรัลพระราม 3  1,000.00 
2 กุมภาพันธ์ 2562 โอนโดยคำาสั่ง  2,500.00 
28 มีนาคม 2562 570 เอนมาร์คพลาซ่า  1,000.00 
3 สิงหาคม 2562 71 ATM ต่างธนาคาร  2,000.00 
31 ตุลาคม 2562 71 ATM ต่างธนาคาร  2,000.00 
6 ธันวาคม 2562 16 สี่แยกบ้านแขก  2,000.00 
28 ธันวาคม 2562 71 ATM ต่างธนาคาร  1,100.00 
28 ธันวาคม 2562 573 บีสแควร์-บิ๊กซี นครสวรรค์  2,000.00 
13 มกราคม 2563 766 วงศ์สว่าง ทาวน์เซ็นเตอร์  23,524.85 
5 กุมภาพันธ์ 2563 ATM ต่างธนาคาร  5,500.00 
10 มีนาคม 2563 71 ATM ต่างธนาคาร  5,000.00 

รวมปี 2563  49,124.85 
7 มกราคม 2564 108 นนทบุรี  1,500.00 

28 กุมภาพันธ์ 2565 180 สรรพาวุธ  2,000.00 
14 มิถุนายน 2565 Net-Bank  39.00 
26 ธันวาคม 2565 มีคนไม่ใช่สมาชิกโอนมา  78.00 

รวมทั้งสิ้น ปี 2555 -  31 ธันวาคม  2565  1,107,696.96 

เงิินรอตรวจ้สอบ  ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ)
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 ตั้ามที่่�ข้อบง้คบ้ของสหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์	ปตั้ที่.	จำกด้	แก้ไขเพิ�มเตั้มิ	(ฉบบ้ที่่�	2)	พ.ศ.	2565	ข้อ	9/1	
การื่จ่ายค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่รื่ะหวั่างเป็น่สมาชิิก	ได้ไม่เกิน่รื่้อยลืะเจ็ดสิบห้าของม้ลืค่าหุ้น่ที่่�สมาชิิกรื่ายน่้�น่ถุ่ออย้่
แลืะตั้้องไม่เกิน่จำน่วัน่รื่้อยลืะห้าของสมาชิิกที่้�งหมด	ณ	สิ�น่ปีบ้ญชิ่น่้�น่ๆ	

	 โดยใน่ปี	2566	รื่ะเบ่ยบสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	วั่าด้วัยการื่จ่ายค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่รื่ะหวั่าง
เป็น่สมาชิิก	พ.ศ.	2566	กำหน่ดให้สมาชิิกสามารื่ถุขอค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่รื่ะหวั่างเป็น่สมาชิิกได้	ด้งน่่�
	 ข้อ	7.	ให้คณะกรื่รื่มการื่จ้ดที่ำแผน่แลืะวังเงิน่การื่จ่ายค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่รื่ะหวั่างเป็น่สมาชิิกเสน่อตั้่อ
ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่อนุ่ม้ตั้ิ	โดยให้คำน่วัณวังเงิน่การื่จ่ายใน่ปีถุ้ดไปจากการื่เปรื่่ยบเที่่ยบทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่	2	ปี	ที่างบ้ญชิ่
ที่่�ผ่าน่มา	ซึ่ึ�งจะตั้้องไม่เกิน่ยอดทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่ที่่�เพิ�มขึ�น่
	 ข้อ	8.	สหกรื่ณ์จะจ่ายค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่รื่ะหวั่างเป็น่สมาชิิก	ภายหลื้งจากได้รื่้บอนุ่ม้ตั้ิแผน่แลืะวังเงิน่
การื่จ่ายค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่รื่ะหวั่างเป็น่สมาชิิกจากที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่แลืะจะจ่ายค่น่ค่าหุ้น่ไม่เกิน่รื่้อยลืะห้าของ
จำน่วัน่สมาชิิกที่้�งหมดตั้ามที่่�ม่อย้่	ณ	วั้น่สิ�น่ปีที่างบ้ญชิ่ที่่�ผ่าน่มา
         ลื้าน่บาที่
	 ณ	วั้น่ที่่�	31	ธ้น่วัาคม	2564	สหกรื่ณ์ม่ทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่		 5,838
	 ณ	วั้น่ที่่�	31	ธ้น่วัาคม	2565	สหกรื่ณ์ม่ทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่		 6,275
 จ้ำนวนทีุ่นเร่อนหุ้นที่่�เพิ�มขึ�นและสามารถจ้่าย์ค่นได้  437

         รื่าย
	 ณ	วั้น่ที่่�	31	ธ้น่วัาคม	2565	สหกรื่ณ์ม่สมาชิิก	 15,508
 จ้ำนวนสมาชิกที่่�สามารถขอถอนค่นทีุ่นเร่อนหุ้นบางิส่วนได้  775

	 ที่้�งน่่�สมาชิิกใช้ิสิที่ธิขอค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่แลืะได้รื่้บค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่แล้ืวัไม่สามารื่ถุเพิ�มหุ้น่ได้อ่ก	
แลืะสหกรื่ณ์จะจ่ายค่น่ตั้ามลืำด้บว้ัน่ที่่�สมาชิิกแสดงควัามปรื่ะสงค์	โดยยึดว้ัน่ที่่�สหกรื่ณ์ลืงรื่้บเป็น่สำค้ญ	
หากม่ลืำด้บเกิน่กวั่าการื่จ่ายค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่ใน่ปัจจุบ้น่ให้ยกยอดไปจ่ายใน่ปีถุ้ดไป

	 จึงเสน่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญปรื่ะจำปี	2565	เพ่�อพิจารื่ณาอนุ่ม้ตั้ิกำหน่ดวังเงิน่ใน่การื่จ่ายค่น่ค่าหุ้น่
บางส่วัน่	ใน่ปี	พ.ศ.2566	จำน่วัน่	437	ลื้าน่บาที่	แลืะจำน่วัน่สมาชิิกที่่�สามารื่ถุขอถุอน่ค่น่ค่าหุ้น่บางส่วัน่ได้	
775	รื่าย		

มติที่่�ประชุม................................................................................................................................

เร่ือง อนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำาปี 2566
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 ตั้ามข้อบง้คบ้ของสหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์	ปตั้ที่.จำกด้	พ.ศ.	2565	ข้อ	18	วังเงิน่การื่ก้ย้ม่หร่ื่อการื่ค�ำปรื่ะกน้่
ให้ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่อาจกำหน่ดวังเงิน่การื่ก้้ย่มหรื่่อการื่ค�ำปรื่ะก้น่สำหร้ื่บปีหน่ึ�ง	ๆ 	ไวั้ตั้ามที่่�จำเป็น่แลืะสมควัรื่แก่
การื่ดำเน่นิ่งาน่	วังเงนิ่ซึ่ึ�งกำหน่ดดง้ว่ัาน่่�ต้ั้องเป็น่ไปตั้ามที่่�กฎหมายว่ัาด้วัยสหกรื่ณ์กำหน่ดไว้ั	แลืะได้ร้ื่บควัามเหน็่ชิอบ
จากน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์
	 ใน่ปี	2565	ได้รื่้บอนุ่ม้ตั้ิจากที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่กำหน่ดวังเงิน่ก้้ย่มจำน่วัน่	9,000	ลื้าน่บาที่	ซึ่ึ�งเป็น่วังเงิน่
ที่่�ได้รื่้บควัามเห็น่ชิอบจากน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์	(หน่้งส่อที่่�	กษ	1110/998	วั้น่ที่่�	28	ม่น่าคม	2565)
	 รื่ะเบ่ยบน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์	วั่าด้วัยหล้ืกเกณฑ์์การื่พิจารื่ณาให้ควัามเห็น่ชิอบวังเงิน่การื่ก้้ย่มหรื่่อ
การื่ค�ำปรื่ะกน้่ของสหกรื่ณ์	พ.ศ.	2561	กำหน่ดให้สหกรื่ณ์ปรื่ะเภที่ออมที่ร้ื่พย์	ถุอ่ใช้ิวังเงนิ่การื่ก้ย้ม่ของสหกรื่ณ์
ไม่เกิน่	1.5	เที่่าของทีุ่น่เร่ื่อน่หุ้น่รื่วัมก้บทุี่น่สำรื่องของสหกรื่ณ์	ณ	วั้น่ที่่�	31	ธ้น่วัาคม	2565	สหกรื่ณ์ฯ	
ม่ทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่แลืะทีุ่น่สำรื่องเป็น่จำน่วัน่ด้งน่่�

ณ์ 31 ธันวาคม 2565
(ล้านบาที่)

ทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่ 6,275

ทีุ่น่สำารื่อง 544

รื่วัม 6,819

วังเงิน่การื่ก้้ย่มส้งสุด	(1.5	เที่่าของทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่แลืะทีุ่น่สำารื่อง) 10,228

สำหรื่้บใน่ปี	2566	มตั้ิที่่�ปรื่ะชิุมคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่	ชิุดที่่�	42	ครื่้�งที่่�	12/2565	เม่�อวั้น่ที่่�	23	ธ้น่วัาคม	
2565	ขอเสน่ออนุ่ม้ตั้ิที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่กำหน่ดวังเงิน่การื่ก้้ย่ม	 ใน่วังเงิน่	10,000	ลื้าน่บาที่	มากกวั่าปี	2565	
จำน่วัน่	1,000	ล้ืาน่บาที่	เพ่�อให้การื่บริื่หารื่สภาพคล่ืองเป็น่ไปอย่างคล่ืองตั้ว้ัแลืะม่ปรื่ะสิที่ธภิาพ	โดยให้เป็น่ไป
ตั้ามปรื่ะกาศน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์	ซึ่ึ�งกำหน่ดหลื้กเกณฑ์์ใน่การื่คำน่วัณวังเงิน่การื่ก้้ย่ม	หรื่่อการื่ค�ำปรื่ะก้น่ของ
สหกรื่ณ์
	 ด้งน่้�น่	จึงขอเสน่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญปรื่ะจำปี	2565	เพ่�อพิจารื่ณาอนุ่ม้ตั้ิวังเงิน่การื่ก้้ย่ม	ปรื่ะจำปี	
2566	จำน่วัน่	10,000	ลื้าน่บาที่	

มติที่่�ประชุม................................................................................................................................

เรื่อง การกำาหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำาประกัน
ของสหกรณ์ ประจำาปี 2566
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เร่ือง การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชี ประจำาปี 2566
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เรื่อง การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และกำาหนด
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 2566

3.11

	 ตั้ามข้อบ้งค้บของสหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	ข้อ	86.	ผู้้้ตรวจ้สอบกิจ้การ	 ให้ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่

เลือ่กตั้้�งจากบุคคลืภายน่อกที่่�เป็น่นิ่ตั้บิคุคลื	แลืะเป็น่ผ้้ที่่�ม่คุณวุัฒิควัามรื่้ค้วัามสามารื่ถุใน่ด้าน่การื่เงนิ่	การื่บญ้ชิ่

การื่บรื่ิหารื่ธุรื่กิจ	เศรื่ษฐศาสตั้รื่์	การื่สหกรื่ณ์หรื่่อกฎหมายที่่�เก่�ยวัข้องก้บสหกรื่ณ์	แลืะม่คุณสมบ้ตั้ิเป็น่ผ้้ผ่าน่

การื่อบรื่ม	การื่ตั้รื่วัจสอบกิจการื่จากกรื่มตั้รื่วัจบ้ญชิ่สหกรื่ณ์	หรื่่อหน่่วัยงาน่อ่�น่ที่่�ได้รื่้บการื่รื่้บรื่องหลื้กส้ตั้รื่

จากกรื่มตั้รื่วัจบ้ญชิ่สหกรื่ณ์	 รื่วัมที่้�งไม่ม่ลื้กษณะตั้้องห้ามตั้ามรื่ะเบ่ยบน่ายที่ะเบ่ยน่สหกรื่ณ์	 เป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบ

กิจการื่ของสหกรื่ณ์	จำน่วัน่หน่ึ�งน่ิตั้ิบุคคลืเป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่ของสหกรื่ณ์

		 ข้อ	87.	ขั�นตอนและวิธ่การเล่อกตั�งิผู้้้ตรวจ้สอบกิจ้การ	ให้คณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ปรื่ะกาศข้�น่ตั้อน่

แลืะวัิธ่การื่เลื่อกตั้้�งเป็น่ลืายลื้กษณ์อ้กษรื่ให้สมาชิิกที่รื่าบก่อน่วั้น่ปรื่ะชิุมใหญ่	แลืะให้ปรื่ะกาศรื่้บสม้ครื่บุคคลื

เข้ารื่้บการื่เล่ือกต้ั้�งเป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่ก่อน่วั้น่ปรื่ะชิุมใหญ่	แลืะพิจารื่ณาค้ดเลื่อกผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่ที่่�ม่

คณุสมบต้ั้แิลืะไม่มล่ืก้ษณะต้ั้องห้ามตั้ามรื่ะเบย่บน่ายที่ะเบย่น่สหกรื่ณ์กำหน่ดเพ่�อน่ำเสน่อชิ่�อผ้ท้ี่่�ผ่าน่การื่คด้เลือ่ก

เสน่อให้ที่่�ปรื่ะชุิมใหญ่เลือ่กตั้้�งตั้ามปรื่ะกาศ	โดยผ้ส้มค้รื่เข้ารื่บ้การื่เลือ่กตั้้�งเป็น่ผ้ต้ั้รื่วัจสอบกจิการื่ต้ั้องแสดงตั้น่

ตั้่อที่่�ปรื่ะชุิมใหญ่ด้วัย	แลืะให้ผ้้ท่ี่�ได้รื่้บเล่ือกต้ั้�งคะแน่น่ส้งสุดเป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่	หากม่คะแน่น่เที่่าก้น่ให้

ปรื่ะธาน่ออกเสย่งเพิ�มอก่หน่ึ�งเสย่งเป็น่เสย่งชิ่�ขาด	ที่้�งน่่�	ให้ผ้ท้ี่่�ได้รื่บ้เลือ่กตั้้�งลืำดบ้คะแน่น่รื่องลืงมาเป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบ

กิจการื่สำรื่องหน่ึ�งน่ิตั้ิบุคคลื	

	 กรื่ณ่ม่ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่คน่ใดตั้้องขาดจากการื่เป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่ตั้ามข้อ	 89	 (2)	 (3)	 (4)	

หรื่่อ	(5)	ให้ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่สำรื่องเข้าปฏิิบ้ตั้ิหน่้าที่่�ได้ที่้น่ที่่เที่่ารื่ะยะเวัลืาที่่�เหลื่ออย้่ของผ้้ซึ่ึ�งตั้น่แที่น่	หรื่่อ

จน่กวั่าจะม่การื่เลื่อกตั้้�งผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่ใหม่

	 สำหร้ื่บใน่ปี	2566	ม่นิ่ตั้ิบุคคลืสม้ครื่ร้ื่บเลื่อกตั้้�งเป็น่ผ้้ตั้รื่วัจสอบกิจการื่	จำน่วัน่	4	บรื่ิษ้ที่	ซึ่ึ�งผ่าน่

คุณสมบ้ตั้ิตั้ามข้อบ้งค้บข้อ	86.	ข้างตั้้น่ด้งน่่�

	 	 1)		บรื่ิษ้ที่	ธน่าการื่บ้ญชิ่	จำก้ด

	 	 2)		บรื่ิษ้ที่	ที่่เค	แอคเค้า	แอน่ด์	แอสโซึ่ซึ่ิเอที่	จำก้ด

	 	 3)		บรื่ิษ้ที่	ซึ่่เอสเค	ออดิที่	แอน่ด์	แอดไวัซึ่อรื่่�	จำก้ด

	 	 4)		บรื่ิษ้ที่	เอ็น่.เอส.เค.สอบบ้ญชิ่แลืะกฎหมาย	จำก้ด
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เรื่อง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำากัด  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

3.12

ด้วัยคณะกรื่รื่มการื่ดำาเน่ิน่การื่	ได้พิจารื่ณาข้อบ้งค้บของสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำาก้ด		เพ่�อให้สอดคลื้องก้บรื่ะเบ่ยบ
ที่่�ม่การื่ปรื่ะกาศใชิ้	 แลืะการื่บรื่ิหารื่งาน่ของสหกรื่ณ์ฯ	 จึงขอแก้ไขเพิ�มเตั้ิม	 ข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	 ปตั้ที่.	 จำาก้ด	 พ.ศ.	
25665	ข้อ	6	ข้อ	9/2			ข้อ	32	ข้อ	58	แลืะข้อ	79	รื่ายลืะเอ่ยด	ด้งน่่�

ข้อ	1.	ให้ยกเลืิกควัามตั้ามที่่�กำาหน่ดใน่ข้อ	6	แห่งข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำาก้ด	แก้ไขเพิ�มเตั้ิม	(ฉบ้บที่่�	2)	
พ.ศ.	2565	เลืขที่ะเบ่ยน่ข้อบ้งค้บที่่�	1020000825600	เส่ยที่้�งหมด	แลืะใชิ้ข้อควัามตั้่อไปน่่�แที่น่

ข้อความเดิม ข้อความที่่�ขอแก้ไข เหตุผู้ล
หมวด 3

หุ้น
 ข้อ 6 การถ่อหุ้น สมาชิิกทุี่กคน่ต้ั้องชิำารื่ะค่าหุ้น่
เป็น่รื่ายเด่อน่ต้ั้�งแต่ั้เด่อน่แรื่กท่ี่�เข้าเป็น่สมาชิิกตั้าม
อ้ตั้รื่าส่วัน่ของจำาน่วัน่เงิน่ได้รื่ายเด่อน่ของตั้น่	 ตั้ามที่่�
กำาหน่ดไวั้ใน่รื่ะเบ่ยบของสหกรื่ณ์
	 เงิน่ได้รื่ายเด่อน่ตั้ามควัามใน่วัรื่รื่คแรื่ก	หมายถุึง	
เงิน่เด่อน่	 หรื่่อค่าจ้างปรื่ะจำา	 แลืะเงิน่ที่่�จ่ายควับก้บ
เงิน่เด่อน่	หรื่่อค่าจ้างปรื่ะจำา	ซึ่ึ�งสมาชิิกได้รื่้บจาก
น่ายจ้าง	ตั้ามข้อ	32	(3)	
	 ถุ้าสมาชิิกปรื่ะสงค์จะถุ่อหุ้น่รื่ายเด่อน่ใน่อ้ตั้รื่าที่่�
ส้งกวั่าที่่�กำาหน่ดไวั้ใน่รื่ะเบ่ยบของสหกรื่ณ์	หรื่่อจะขอ
ซึ่่�อหุ้น่เพิ�มขึ�น่อ่กเม่�อใด	 ก็ย่อมที่ำาได้	 โดยแสดงควัาม
จำาน่งเป็น่หน่้งส่อตั้่อคณะกรื่รื่มการื่ดำาเน่ิน่การื่	แตั้่ไม่
เกิน่หน่ึ�งใน่ห้าของหุ้น่ที่่�ชิำารื่ะแลื้วัที่้�งหมด
	 สมาชิิกที่่�ย้งไม่พ้น่จากงาน่ปรื่ะจำาจะโอน่หรื่่อ
ถุอน่หุ้น่ใน่รื่ะหวั่างที่่�ตั้น่เป็น่สมาชิิกอย้่ไม่ได้

	 เม่�อสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ�น่สุดลืง	สหกรื่ณ์
ม่สิที่ธิน่ำาเงิน่ตั้ามม้ลืค่าหุ้น่ท่ี่�สมาชิิกม่อย้่ห้กกลืบลืบ
หน่่�ที่่�สมาชิิกผ้กพ้น่ตั้้องชิำารื่ะหน่่�แก่สหกรื่ณ์ได้	แลืะ
ให้สหกรื่ณ์ม่ฐาน่ะเป็น่เจ้าหน่่�บุริื่มสิที่ธิพิเศษเหน่่อเงิน่
ค่าหุ้น่น่้�น่

หมวด 3
หุ้น

 ข้อ 6 การถ่อหุ้น สมาชิิกทีุ่กคน่ตั้้องชิำารื่ะค่าหุ้น่
เป็น่รื่ายเด่อน่ตั้้�งแตั้่เด่อน่แรื่กที่่�เข้าเป็น่สมาชิิกตั้าม
อ้ตั้รื่าส่วัน่ของจำาน่วัน่เงิน่ได้รื่ายเด่อน่ของตั้น่	 ตั้ามที่่�
กำาหน่ดไวั้ใน่รื่ะเบ่ยบของสหกรื่ณ์
	 เงิน่ได้รื่ายเด่อน่ตั้ามควัามใน่วัรื่รื่คแรื่ก	หมายถุึง	
เงิน่เด่อน่	หรื่่อค่าจ้างปรื่ะจำา	แลืะเงิน่ที่่�จ่ายควับก้บ
เงิน่เด่อน่	 หรื่่อค่าจ้างปรื่ะจำา	 ซึ่ึ�งสมาชิิกได้รื่้บจาก
น่ายจ้าง	ตั้ามข้อ	32	(3)	
	 ถุ้าสมาชิิกปรื่ะสงค์จะถุ่อหุ้น่รื่ายเด่อน่ใน่อ้ตั้รื่าที่่�
ส้งกวั่าที่่�กำาหน่ดไวั้ใน่รื่ะเบ่ยบของสหกรื่ณ์	หรื่่อจะขอ
ซึ่่�อหุ้น่เพิ�มขึ�น่อ่กเม่�อใด	 ก็ย่อมที่ำาได้	 โดยแสดงควัาม
จำาน่งเป็น่หน่้งส่อตั้่อคณะกรื่รื่มการื่ดำาเน่ิน่การื่	แตั้่ไม่
เกิน่หน่ึ�งใน่ห้าของหุ้น่ที่่�ชิำารื่ะแลื้วัที่้�งหมด
	 สมาชิิกท่ี่�ย้งไม่พ้น่จากงาน่ปรื่ะจำาจะโอน่หร่ื่อถุอน่หุ้น่	
ใน่รื่ะหวั่างที่่�ตั้น่เป็น่สมาชิิกอย้่ไม่ได้	เวั้น่แตั้่จะเป็น่ไป
ตั้ามท่ี่�กำาหน่ดใน่ข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์	ข้อ	9/1	แลืะข้อ	9/2
	 เม่�อสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ�น่สุดลืง	สหกรื่ณ์
ม่สิที่ธิน่ำาเงิน่ตั้ามม้ลืค่าหุ้น่ท่ี่�สมาชิิกม่อย้่ห้กกลืบลืบ
หน่่�ที่่�สมาชิิกผ้กพ้น่ตั้้องชิำารื่ะหน่่�แก่สหกรื่ณ์ได้	แลืะ
ให้สหกรื่ณ์ม่ฐาน่ะเป็น่เจ้าหน่่�บุริื่มสิที่ธิพิเศษเหน่่อเงิน่
ค่าหุ้น่น่้�น่

แก้ไขข้อความในข้อ 6 วรรค 3
เพ่�อให้ข้อควัามใน่ข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์	
ข้อ	 6	 สอดคลื้องก้บการื่ถุอน่หุ้น่
บางส่วัน่ใน่ข้อ	9/1	แลืะ	9/2

ข้อ	2.	ให้ยกเลิืกควัามตั้ามท่ี่�กำาหน่ดใน่ข้อ	9/2	แห่งข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์	ปตั้ที่.	จำาก้ด	แก้ไขเพิ�มเติั้ม	(ฉบ้บท่ี่�	2)	
พ.ศ.	2565	เลืขที่ะเบ่ยน่ข้อบ้งค้บที่่�	1020000825600	เส่ยที่้�งหมด	แลืะใชิ้ข้อควัามตั้่อไปน่่�แที่น่

ข้อความเดิม ข้อความที่่�ขอแก้ไข เหตุผู้ล

หมวด 3

หุ้น
ข้อ 9/2 คุณ์สมบัติของิสมาชิกที่่�สามารถรับค่นค่า

หุ้นบางิส่วน

													ม่ด้งน่่�

(1)	เป็น่สมาชิิกโดยไม่รื่วัมสมาชิิกสมที่บ

(2)	ตั้้องพ้น่จากงาน่ปรื่ะจำา

(3)	ไม่ม่ภารื่ะผ้กพ้น่ตั้่อสหกรื่ณ์ที่้�งใน่ฐาน่ะผ้้ก้้

หรื่่อผ้้คำ�าปรื่ะก้น่

(4)	ไม่เป็น่ลื้กหน่่�ตั้ามคำาพิพากษาของสหกรื่ณ์

แลืะสถุาบ้น่การื่เงิน่อ่�น่ๆ	

หมวด 3

หุ้น
ข้อ 9/2 คุณ์สมบัติของิสมาชิกที่่�สามารถรับค่นค่า

หุ้นบางิส่วน

													ม่ด้งน่่�

(1)	เป็น่สมาชิิกโดยไม่รื่วัมสมาชิิกสมที่บ

(2)	ตั้้องพ้น่จากงาน่ปรื่ะจำา	แลืะม่อายุ	55	ปี

ขึ�น่ไป

(3)	ไม่ม่ภารื่ะผ้กพ้น่ตั้่อสหกรื่ณ์ที่้�งใน่ฐาน่ะผ้้ก้้

หรื่่อผ้้คำ�าปรื่ะก้น่

(4)	ไม่เป็น่ลื้กหน่่�ตั้ามคำาพิพากษาของสหกรื่ณ์

แลืะสถุาบ้น่การื่เงิน่อ่�น่ๆ

แก้ไขข้อความในข้อ 9/2 (2) 

เพ่�อเป็น่การื่ช่ิวัยเหลื่อสมาชิิก

ใน่กลืุ่มที่่�ไม่ม่รื่ายได้แลืะม่ควัาม

จำาเป็น่อย่างแที่้จรื่ิง	 โดยกำาหน่ด

อายุ	55	ปี	เพ่�อรื่องรื่้บสมาชิิกใน่

กลืุ่มที่่�ม่การื่เกษ่ยณก่อน่อายุ
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ข้อ	3.	ให้ยกเลืิกควัามตั้ามที่่�กำาหน่ดใน่ข้อ	32	แห่งข้อบ้งค้บสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำาก้ด	พ.ศ.	2565	เลืขที่ะเบ่ยน่
ข้อบ้งค้บที่่�	1020000825600	เส่ยที่้�งหมด	แลืะใชิ้ข้อควัามตั้่อไปน่่�แที่น่

ข้อความเดิม ข้อความที่่�ขอแก้ไข เหตุผู้ล
หมวด 5
สมาชิก

ข้อ 32. คุณ์สมบัติของิสมาชิก	สมาชิิกตั้้องม่
คุณสมบ้ตั้ิ	ด้งน่่�
(1)	เป็น่ผ้้เห็น่ชิอบใน่วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์ของสหกรื่ณ์
(2)	เป็น่บุคคลืธรื่รื่มดา	บรื่รื่ลืุน่ิตั้ิภาวัะ	แลืะม่

ส้ญชิาตั้ิไที่ย
(3)	ก.	เป็น่พน้่กงาน่ปรื่ะจำาของบริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.	จำาก้ด	

(มหาชิน่)
ข.	เป็น่พน้่กงาน่ปรื่ะจำาของบริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.	จำาก้ด	
(มหาชิน่)	หร่ื่อบริื่ษ้ที่ใน่กลุ่ืม	ปตั้ที่.	ได้ร่ื่วัม
ลืงทุี่น่	ด้งรื่ายช่ิ�อต่ั้อไปน่่�

1.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.น่ำ�าม้น่แลืะการื่ค้าปลื่ก	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

2.	บริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.สำารื่วัจแลืะผลิืตั้ปิโตั้รื่เล่ืยม	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

3.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.สผ.สยาม	จำาก้ด
4.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	อ่พ่	เซึ่อรื่์วัิสเซึ่ส	จำาก้ด
5.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	โกลืบอลื	เคมิคอลื	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

6.	บรื่ิษ้ที่	โกลืบอลืกรื่่น่เคมิคอลื	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

7.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	ไกลืคอลื	จำาก้ด
8.	บรื่ิษ้ที่	โซึ่ลื้ชิ้�น่	ครื่่เอชิ้�น่	จำาก้ด
9.	บรื่ิษ้ที่	ไที่ยอ่ที่อกซึ่่เลืที่	จำาก้ด
10.	บรื่ิษ้ที่	ไที่ยแที่้งค์เที่อรื่์มิน่้ลื	จำาก้ด
11.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	เมน่เที่น่แน่น่ซึ่์	แอน่ด์				

เอน่จิเน่่ยรื่ิ�ง	จำาก้ด
12.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	สไตั้รื่่น่ิคส์	จำาก้ด
13.	บรื่ิษ้ที่	เวัน่คอเรื่กซึ่์	(ไที่ยแลืน่ด์)	จำาก้ด
14.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	ฟ้ีน่อลื	จำาก้ด	
15.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	มารื่์เก็ตั้ตั้ิ�ง	โซึ่ลื้ชิ้�น่ส์	จำาก้ด
16.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	โลืจิสตั้ิกส์	โซึ่ลื้ชิ้�น่ส์	จำาก้ด
17.	บรื่ิษ้ที่	ที่ิพยปรื่ะก้น่ภ้ย	จำาก้ด	(มหาชิน่)
18.	บริื่ษ้ที่	โกลืบอลื	เพาเวัอร์ื่	ซิึ่น่เน่อร์ื่ย่�	จำาก้ด	

(มหาชิน่)
19.	บรื่ิษ้ที่	เอ็ชิเอ็มซึ่่	โปลื่เมอส์	จำาก้ด
20.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	ดิจิตั้อลื	โซึ่ลื้ชิ้�น่	จำาก้ด	
21.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.บรื่ิหารื่ธุรื่กิจค้าปลื่ก	จำาก้ด
22.	บรื่ิษ้ที่	ที่รื่าน่ส์	ไที่ย-มาเลืเซึ่่ย	

(ปรื่ะเที่ศไที่ย)	จำาก้ด
23.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	อาซึ่าฮ่	เคมิคอลื	จำาก้ด
24.	บริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.จำาหน่่ายก๊าซึ่ธรื่รื่มชิาติั้	จำาก้ด
25.	บริื่ษ้ที่	ผลิืตั้ไฟ้ฟ้้าแลืะพล้ืงงาน่ร่ื่วัม	จำาก้ด
26.	บรื่ิษ้ที่	ไที่ยลื้้บเบลื็น่ดิ�ง	จำาก้ด
27.	บริื่ษ้ที่	พ่ท่ี่ท่ี่	เอ็น่เน่อร์ื่ย่�	ร่ื่ซึ่อร์ื่สเซึ่ส	จำาก้ด
28.	บรื่ิษ้ที่	เอน่เน่อรื่์ย่�	คอมเพลื็กซึ่์	จำาก้ด
29.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.กรื่่น่	เอ็น่เน่อรื่์ย่�	

(ปรื่ะเที่ศไที่ย)	จำาก้ด
30.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	แที่งค์	เที่อรื่์มิน่้ลื	จำาก้ด
31.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	เอ็มซึ่่ซึ่่	ไบโอเคม	จำาก้ด
32.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	เอน่เน่อรื่์ย่�	โซึ่ลื้ชิ้�น่ส์	จำาก้ด
33.	บรื่ิษ้ที่	ผลืิตั้ไฟ้ฟ้้าน่วัน่ครื่	จำาก้ด

หมวด 5
สมาชิก

ข้อ 32. คุณ์สมบัติของิสมาชิก	 ผ้้สม้ครื่สมาชิิกตั้้อง
ม่คุณสมบ้ตั้ิ	ด้งน่่�
(1)	เป็น่ผ้้เห็น่ชิอบใน่วั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์ของสหกรื่ณ์
(2)	เป็น่บุคคลืธรื่รื่มดา	บรื่รื่ลืุน่ิตั้ิภาวัะ	แลืะม่

ส้ญชิาตั้ิไที่ย
(3)	ก.	เป็น่พน้่กงาน่ปรื่ะจำาของบรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.	

จำาก้ด	(มหาชิน่)
ข.	เป็น่พน้่กงาน่ปรื่ะจำาของบริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.	จำาก้ด	
(มหาชิน่)	หร่ื่อบริื่ษ้ที่ใน่กลุ่ืม	ปตั้ที่.	ได้ร่ื่วัม
ลืงทีุ่น่	ด้งรื่ายชิ่�อตั้่อไปน่่�

1.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.น่ำ�าม้น่แลืะการื่ค้าปลื่ก	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

2.	บริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.สำารื่วัจแลืะผลิืตั้ปิโตั้รื่เล่ืยม	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

3.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.สผ.สยาม	จำาก้ด
4.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	อ่พ่	เซึ่อรื่์วัิสเซึ่ส	จำาก้ด
5.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	โกลืบอลื	เคมิคอลื	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

6.	บรื่ิษ้ที่	โกลืบอลืกรื่่น่เคมิคอลื	จำาก้ด	
(มหาชิน่)

7.	บรื่ิษ้ที่	ไที่ยอ่ที่อกซึ่่เลืที่	จำาก้ด
8.	บรื่ิษ้ที่	ไที่ยแที่้งค์เที่อรื่์มิน่้ลื	จำาก้ด
9.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	เมน่เที่น่แน่น่ซึ่์	แอน่ด์					
เอน่จิเน่่ยรื่ิ�ง	จำาก้ด

10.	บรื่ิษ้ที่	เวัน่คอเรื่กซึ่์	(ไที่ยแลืน่ด์)	จำาก้ด
11.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	โลืจิสตั้ิกส์	โซึ่ลื้ชิ้�น่ส์	จำาก้ด
12.	บรื่ิษ้ที่	ที่ิพยปรื่ะก้น่ภ้ย	จำาก้ด	(มหาชิน่)
13.	บริื่ษ้ที่	โกลืบอลื	เพาเวัอร์ื่	ซิึ่น่เน่อร์ื่ย่�	จำาก้ด	

(มหาชิน่)
14.	บรื่ิษ้ที่	เอ็ชิเอ็มซึ่่	โปลื่เมอส์	จำาก้ด
15.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	ดิจิตั้อลื	โซึ่ลื้ชิ้�น่	จำาก้ด	
16.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.บรื่ิหารื่ธุรื่กิจค้าปลื่ก	จำาก้ด
17.	บรื่ิษ้ที่	ที่รื่าน่ส์	ไที่ย-มาเลืเซึ่่ย	

(ปรื่ะเที่ศไที่ย)	จำาก้ด
18.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	อาซึ่าฮ่	เคมิคอลื	จำาก้ด
19.	บริื่ษ้ที่	ปตั้ที่.จำาหน่่ายก๊าซึ่ธรื่รื่มชิาติั้	จำาก้ด
20.	บริื่ษ้ที่	ผลิืตั้ไฟ้ฟ้้าแลืะพล้ืงงาน่ร่ื่วัม	จำาก้ด
21.	บรื่ิษ้ที่	ไที่ยลื้้บเบลื็น่ดิ�ง	จำาก้ด
22.	บริื่ษ้ที่	พ่ท่ี่ท่ี่	เอ็น่เน่อร์ื่ย่�	ร่ื่ซึ่อร์ื่สเซึ่ส	จำาก้ด
23.	บรื่ิษ้ที่	เอน่เน่อรื่์ย่�	คอมเพลื็กซึ่์	จำาก้ด
24.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.กรื่่น่	เอ็น่เน่อรื่์ย่�	

(ปรื่ะเที่ศไที่ย)	จำาก้ด
25.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	แที่งค์	เที่อรื่์มิน่้ลื	จำาก้ด
26.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	เอ็มซึ่่ซึ่่	ไบโอเคม	จำาก้ด
27.	บรื่ิษ้ที่	พ่ที่่ที่่	เอน่เน่อรื่์ย่�	โซึ่ลื้ชิ้�น่ส์	จำาก้ด
28.	บรื่ิษ้ที่	ผลืิตั้ไฟ้ฟ้้าน่วัน่ครื่	จำาก้ด
29.	บรื่ิษ้ที่	ปตั้ที่.ศ้น่ย์บรื่ิหารื่เงิน่	จำาก้ด
30.	บรื่ิษ้ที่	จ่ซึ่่	ศ้น่ย์บรื่ิหารื่เงิน่	จำาก้ด
31.	บรื่ิษ้ที่	จ่พ่เอสซึ่่	ศ้น่ย์บรื่ิหารื่เงิน่	จำาก้ด

แก้ไขข้อความในข้อ 32 (3)
เพ่�อปร้ื่บคุณสมบ้ติั้การื่เป็น่สมาชิิก	
โดยต้ั้ดรื่ายช่ิ�อบริื่ษ้ที่ใน่กลุ่ืม	ปตั้ที่.	
บางบรื่ิษ้ที่ที่่�ได้ม่การื่ควับรื่วัมหรื่่อ
ยกเลิืกกิจการื่ไปแล้ืวัแลืะเพิ�มบริื่ษ้ที่
ให้เป็น่ปัจจุบ้น่	
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
ค. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. 

จำากัด
ง. เป็นพนักงานประจำาของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
จ. เป็นพนักงานประจำามูลนิธิเพื่อสถาบัน

ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
ฉ. เป็นพนักงานประจำา บริษัท บางจากคอร์ปอเรช่ัน 

จำากัด (มหาชน)
ช. เป็นพนักงานประจำาที่สังกัดส่วนกลาง บริษัท 

บิสซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำากัด 
(4) เป็นพนักงานประจำาหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท

ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 32 (3) ก. ข. ค. ง. จ. 
ฉ. ช. ที่โอนย้ายไปสังกัดบริษัทใหม่ ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 32 (3) ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช.

(5) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน
(7) อายุต้องไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ จนถึงวันสมัคร
(8) ต้องบรรจุเป็นพนักงานประจำาของหน่วยงาน

ต้นสังกัดมาแล้วอย่างน้อย 6 เดือน

ค. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. 
จำากัด

ง. เป็นพนักงานประจำาของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

จ. เป็นพนักงานประจำามูลนิธิเพื่อสถาบัน
ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

ฉ. เป็นพนักงานประจำาที่สังกัดส่วนกลาง บริษัท 
บิสซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำากัด 
(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน
(6) อายุต้องไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ จนถึงวันสมัคร
(7) ต้องผ่านการทดลองงาน และบรรจุเป็น

พนักงานประจำาของหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว
แก้ไขข้อความในข้อ 32 (7) 
เนื่องจาก หน่วยงานต้นสังกัด
แต่ละที่มีการกำาหนดระยะเวลา
การทดลองงานที่แตกต่างกัน

ข้อ 4. ให้ยกเลิกความตามที่กำาหนดในข้อ 58 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำากัด พ.ศ. 2565 เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020000825600  เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล

หมวด 7
คณะกรรมการดำาเนินการ และคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการดำาเนินการ
ข้อ 58 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำาเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ
ได้ในกรณีที่เป็นการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำาคัญอื่นๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการดำาเนินการต้องมี
กรรมการดำาเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจำานวนกรรมการดำาเนินการทั้งหมด จึงจะเป็น
องค์ประชุม

หมวด 7
คณะกรรมการดำาเนินการ และคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการดำาเนินการ
ข้อ 58 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำาเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำาเนินการ
ได้ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำาคัญอื่นๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมของสหกรณ์ เช่น ประชุมคณะ
กรรมการดำาเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำางาน ให้ประชุมสถานท่ีเดียวกันหรือบริเวณ
เดียวกันเป็นหลัก กรณีมีเหตุจำาเป็นไม่สามารถประชุม
สถานท่ีเดียวกันหรือบริเวณเดียวกัน อาจประชุมหรือ
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ประกาศหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ และ
ระเบียบของสหกรณ์ และต้องมีกรรมการดำาเนินการ 
กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำางาน เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการ
ดำาเนินการ กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำางาน
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

แก้ไขข้อความในข้อ 58 วรรคท่ี 2
โดยกำาหนดเงื่อนไขในการประชุม
ต่างๆ ของสหกรณ์ให้สามารถ
ดำาเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำาเนิน
กิจการของสหกรณ์
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ข้อ 5. แก้ไขข้อความ ในข้อ 79 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020000925658 โดยใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล

หมวด 8
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ 79 การพ้นจากตำาแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการ
ของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำาแหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำานงทำาเป็นหนังสือ

ต่อคณะกรรมการดำาเนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือ

มีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำาหนด

(4) กรณีเป็นผู้จัดการท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์
(ไม่ใช่สัญญาจ้าง) ให้พ้นจากตำาแหน่งในวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ กรณีผู้จัดการ
สัญญาจ้างให้ครบกำาหนดตามข้อตกลงและเง่ือนไข
ในสัญญาจ้าง หรือให้พ้นจากตำาแหน่งในวันสิ้นปีทาง
บัญชีที่อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์

(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรม

อันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำาการหรือ
ละเว้นการกระทำาการใดๆ อันอาจทำาให้เกิดความไม่
สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่
เหมาะสมกับตำาแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

หมวด 8
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ 79 การพ้นจากตำาแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการ
ของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำาแหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำานงทำาเป็นหนังสือ

ต่อคณะกรรมการดำาเนินการ
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือ

มีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำาหนด

(4) กรณีเป็นผู้จัดการท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์
(ไม่ใช่สัญญาจ้าง) ให้พ้นจากตำาแหน่งในวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่  อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ กรณีผู้จัดการ
สัญญาจ้างให้ครบกำาหนดตามข้อตกลงและเงื่อนไข
ในสัญญาจ้าง หรือให้พ้นจากตำาแหน่งในวันสิ้นปีทาง
บัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดถึง
กำาหนดก่อน

(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรม

อันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำาการหรือ
ละเว้นการกระทำาการใดๆ อันอาจทำาให้เกิดความไม่
สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่
เหมาะสมกับตำาแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์

แก้ไขข้อความในข้อ 79 (4) 
โดยกำาหนดอายุผู้จัดการสัญญา
จ้างไม่เกินอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับ ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การกำาหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ
การพ้นจากตำาแหน่งของผู้
จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565

บทเฉพาะกาล

ข้อ 6. ให้สมาชิกที่มีคุณสมบัติของสมาชิก ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับฉบับนี้ ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได้ จนกว่าจะขาด
จากสมาชิกภาพตามข้อบังคับสหกรณ์

มติที่ประชุม คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 เห็นชอบข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อบังคับ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
 

ที ่สส.    090/2566 

เรียน ทีป่ระชุมใหญ่  สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 

ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มีมติเลือกให้ บริษทัส านักงาน
สามสิบส่ี ออดิต จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงขา้พเจา้ไดท้  าการตรวจสอบและแจง้ผลการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือนต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการแลว้นั้น บดัน้ีใคร่ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565 โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติัเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมทางการเงิน ตามหลกัการบริหารงานโดยทัว่ไป 
1.2 เพื่อตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทและการด าเนินการตามแผนงาน

ขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณในรอบปีท่ีผา่นมา 
1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ฯ และติดตามผล

การด าเนินงาน 
1.5 เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ และกิจกรรมท่ีส าคญัๆ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบดา้นการบริหารงาน 
2.2 ตรวจสอบดา้นการเงินและการบญัชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ตรวจสอบด้านการบริหารงาน 
3.1 การบริหารงานทัว่ไป 

(1) สหกรณ์ฯ มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นต่างๆ ให้คณะกรรมการรับผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่เป็นหลกั 

เรื่อง รับทราบรายงานตรวจสอบกิจการ ประจำาปี 25654.1
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
 

ที ่สส.    090/2566 

เรียน ทีป่ระชุมใหญ่  สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 

ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มีมติเลือกให้ บริษทัส านักงาน
สามสิบส่ี ออดิต จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงขา้พเจา้ไดท้  าการตรวจสอบและแจง้ผลการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือนต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการแลว้นั้น บดัน้ีใคร่ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565 โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติัเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมทางการเงิน ตามหลกัการบริหารงานโดยทัว่ไป 
1.2 เพื่อตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทและการด าเนินการตามแผนงาน

ขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณในรอบปีท่ีผา่นมา 
1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ฯ และติดตามผล

การด าเนินงาน 
1.5 เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ และกิจกรรมท่ีส าคญัๆ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบดา้นการบริหารงาน 
2.2 ตรวจสอบดา้นการเงินและการบญัชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ตรวจสอบด้านการบริหารงาน 
3.1 การบริหารงานทัว่ไป 

(1) สหกรณ์ฯ มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นต่างๆ ให้คณะกรรมการรับผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่เป็นหลกั 
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(2) มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและขั้นความรับผิดชอบไวอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อรับทราบรายงาน
ขอ้มูลและความเคล่ือนไหวทางการเงินไดแ้ก่ รายงานการด าเนินกิจการประจ าเดือน รายงานการรับ - จ่าย การเสนอ
ขออนุมติัสินเช่ือให้แก่สมาชิก เป็นตน้ ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน ได้ก าหนดวาระ
การประชุมไวล่้วงหน้าและบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ังและมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั
ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ   

3.2 การบริหารการเงิน และการบัญชี 
(1) จากการตรวจสอบพบว่าโดยรวมนโยบายในดา้นการบญัชี การเงิน มีการบนัทึกบญัชี ตามเกณฑ์คงคา้ง

และบนัทึกบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
ซ่ึงถือว่าเป็นผลดี เพราะฝ่ายจดัการสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้วิเคราะห์ถึงประสิทธิผลของการบริหารงานไดอ้ย่าง
ชดัเจน     

(2) สหกรณ์ฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดใ้ห้ความเห็นชอบ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัขอ้เทจ็จริง และเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ โดยรวม    

(3) มีการเสนอรายงานทางการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งเป็นประจ าทุกเดือน 
(4) มีนโยบายเร่งรัดติดตามลูกหน้ีท่ีคา้งนาน (NPL) มีการกนัส ารองส าหรับรายจ่าย ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในอนาคตไวอ้ยา่งรัดกุม และ เหมาะสมตามระเบียบฯ ท่ีนายทะเบียนก าหนดไว ้  

4. การตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชีและการควบคุมภายใน         
จากการตรวจสอบ โดยรวมพบว่า สหกรณ์ฯ มีการก าหนดระเบียบด้านการเงินและการบัญชีไวอ้ย่าง

เหมาะสม และไดก้ าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของงานแต่ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมีการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่น 

4.1 การรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ  
4.2 มีการคิดค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว ้
4.3 มีการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ีนายทะเบียนก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 
4.4 มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ที่ “ดี” โดยผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
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(2) มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและขั้นความรับผิดชอบไวอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อรับทราบรายงาน
ขอ้มูลและความเคล่ือนไหวทางการเงินไดแ้ก่ รายงานการด าเนินกิจการประจ าเดือน รายงานการรับ - จ่าย การเสนอ
ขออนุมติัสินเช่ือให้แก่สมาชิก เป็นตน้ ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน ได้ก าหนดวาระ
การประชุมไวล่้วงหน้าและบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ังและมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั
ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ   

3.2 การบริหารการเงิน และการบัญชี 
(1) จากการตรวจสอบพบว่าโดยรวมนโยบายในดา้นการบญัชี การเงิน มีการบนัทึกบญัชี ตามเกณฑ์คงคา้ง

และบนัทึกบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
ซ่ึงถือว่าเป็นผลดี เพราะฝ่ายจดัการสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้วิเคราะห์ถึงประสิทธิผลของการบริหารงานไดอ้ย่าง
ชดัเจน     

(2) สหกรณ์ฯ ไดจ่้ายค่าใชจ่้ายตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดใ้ห้ความเห็นชอบ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัขอ้เทจ็จริง และเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ โดยรวม    

(3) มีการเสนอรายงานทางการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการอยา่งเป็นประจ าทุกเดือน 
(4) มีนโยบายเร่งรัดติดตามลูกหน้ีท่ีคา้งนาน (NPL) มีการกนัส ารองส าหรับรายจ่าย ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในอนาคตไวอ้ยา่งรัดกุม และ เหมาะสมตามระเบียบฯ ท่ีนายทะเบียนก าหนดไว ้  

4. การตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชีและการควบคุมภายใน         
จากการตรวจสอบ โดยรวมพบว่า สหกรณ์ฯ มีการก าหนดระเบียบด้านการเงินและการบัญชีไวอ้ย่าง

เหมาะสม และไดก้ าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของงานแต่ละดา้นไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมีการปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เช่น 

4.1 การรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ  
4.2 มีการคิดค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดไว ้
4.3 มีการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องใหเ้ป็นไปตามประกาศท่ีนายทะเบียนก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 
4.4 มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ที่ “ดี” โดยผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
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5.1 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกตน้ปีจ านวน 15,276 คน โดยในระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจ านวน 464 คน และลาออก
จากสหกรณ์ฯ เป็นจ านวน 232 คน ซ่ึง ณ วนัส้ินปีสหกรณ์ฯ มีสมาชิกคงเหลือเป็นจ านวน 15,508  คน 

การรับเขา้เป็นสมาชิกและการให้ออกจากการเป็นสมาชิก คณะกรรมการด าเนินการไดมี้การอนุมติัถูกตอ้ง
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ 

5.2 ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 47,736,264,115.66 บาท และในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้
ทั้งส้ิน 1,614,509,717.76 บาท ค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 1,120,368,104.22 บาท และมีก าไรสุทธิเป็นจ านวน 494,141,613.54 
บาท ซ่ึ งเพิ่ มข้ึนจากปี ก่อน 168,427,887.01 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ  51.71  จากปี  2564 ท่ี มีก าไรสุทธิจ านวน 
325,713,726.53 บาท 

5.3 จากการตรวจนบัและกระทบยอดกบัเอกสารทางบญัชีพบวา่ สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปีจ านวน 
2,315.00 บาท ถูกตอ้งตรงตามยอดคงเหลือในทางบญัชี ซ่ึงอยูใ่นความดูแลและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้า
ฝ่ายการเงิน 

โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯว่าด้วย การรับ - จ่าย และเก็บ
รักษาเงินสดและมีการเบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่ก าหนดไว ้รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ฯ
ไดจ่้ายไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ และ เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  

5.4 ด้านสินเช่ือ   
ในระหว่างปี สหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก ดังนีคื้อ  
(1) เงินกูส้ามญั     จ  านวน    2,227   สัญญา   เป็นจ านวนเงิน     1,896,569,261.46  บาท 
(2) เงินกูฉุ้กเฉิน  จ านวน  1,928  สัญญา   เป็นจ านวนเงิน     190,591,852.00 บาท  
(3) เงินกูพ้ิเศษ       จ  านวน      56   สัญญา      เป็นจ านวนเงิน          78,717,000.00  บาท 

                ณ วนัส้ินปีมีลูกหนี้คงเหลือ ดังนีคื้อ 
               (1)    ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั     จ านวนเงิน     4,318,896,297.78  บาท 
               (2)    ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน   จ านวนเงิน          96,766,062.68  บาท 
               (3)    ลูกหน้ีเงินกูพ้ิเศษ      จ านวนเงิน        666,689,502.41  บาท 

                              ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้จ านวน 101,135,923.17 บาท และมีการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ จ านวน 28,381,498.12 บาท ซ่ึงจากการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีทราบว่าเป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 ปี 2565 ปี 2564 
 

ลูกหนี ้ ค่าเผ่ือหนี ้  
สงสัยจะสูญ สุทธิ ลูกหนี ้ ค่าเผ่ือหนี้

สงสัยจะสูญ สุทธิ 

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 538,918.54 157,409.54 381,509.00 562,593.61 112,730.06 449,863.55 
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 46,922,396.36 12,014,330.94 34,908,065.42 31,742,658.15 5,944,433.99 25,798,224.16 
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 13,292,637.82 1,024,363.68 12,268,274.14 8,867,543.82 136,210.54 8,731,333.28 
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 12,701,160.04 6,390,470.44 6,310,689.60 30,334,525.73 6,105,342.04 24,229,183.69 
ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี 7,215,043.20 681,785.42 6,533,257.78 1,686,291.34 496,291.34 1,190,000.00 
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 20,465,767.21 8,113,138.10 12,352,629.11 18,950,597.44 8,473,187.62 10,477,409.82 
รวม 101,135,923.17 28,381,498.12 72,754,425.05 92,144,210.09 21,268,195.59 70,876,014.50 

 

 ทั้งนี้สหกรณ์ฯ ต้องเร่งรัดและติดตามมิให้มีหนี้เสียเกิดขึน้มากจนเกินไปโดยต้องลดอตัราการเกิดหนี้เสีย
ให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 

5.5 การรับฝากเงิน 
ณ วนัส้ินปี สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากคงเหลือประเภทออมทรัพย ์จ านวนเงิน 27,331,904,904.27 บาท เงินรับฝาก

ประเภทออมทรัพย์พิ เศษ จ านวนเงิน 7,018,263,927.06 บาท เงินรับฝากประเภท สินมัธย ัสถ์  จ  านวนเงิน
436,094,476.68 บาท รวมมีเงินรับฝากทั้งส้ิน 34,786,263,308.01 บาท การปฏิบติังานในดา้นรับฝากและถอนเงินอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของฝ่ายการเงินและคณะกรรมการ ซ่ึงโดยรวม สหกรณ์ฯ ไดป้ฏิบติัตามระเบียบท่ีก าหนดไว้
อยา่งเหมาะสม 

5.6 ทุนเรือนหุ้น  
 ณ วนัต้นปีมีจ านวน 5,838,148,360.00  บาท เพิ่มข้ึนระหว่างปีจ านวนเงิน 513,659,380.00 บาท ลดลง
ระหวา่งปีจ านวนเงิน 76,700,370.00 บาท มียอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปีจ านวนเงิน 6,275,107,370.00 บาท การเก็บค่าหุ้น
และการจ่ายคืนค่าหุ้นมีการจดัเก็บดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ ซ่ึงสามารถจ าแนกเป็นรายบุคคลและสรุปรายงาน ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ    

5.7 ทุนสะสม ข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 
 สหกรณ์ฯ ไดใ้ชจ่้ายเงินทุนสะสมเป็นไปตามระเบียบและมีการอนุมติัถูกตอ้ง รวมถึงมีการจดัสรรเป็นไป
ตามมติของท่ีประชุมใหญ่ปี 2564 

 

(หน่วย:บาท) 
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6. การวเิคราะห์ผลการบริหารจัดการทางการเงินและธุรกจิ ส าหรับรอบปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565                                                                                    
ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญของ “สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั” 

                               (หน่วย:บาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เปลีย่นแปลง         
เพิม่ (ลด) 

ร้อยละการ
เปลีย่นแปลง 

รายไดร้วม    1,614,509,717.76   1,362,106,491.18 252,403,226.58  18.53% 
ค่าใชจ่้ายรวม   1,120,368,104.22   1,036,392,764.65   83,975,339.57 8.10% 
ก าไรสุทธิ     494,141,613.54      325,713,726.53  168,427,887.01 51.71% 
สินทรัพยร์วม        47,736,264,115.66 39,875,847,647.46    7,860,416,468.20 19.71% 
หน้ีสินรวม 40,701,392,107.23        32,642,044,149.34    8,059,347,957.89 24.69% 
ทุนของสหกรณ์           7,034,872,008.43         7,233,803,498.12    (198,931,489.69) (2.75%) 

ผลการด าเนินงานของ “สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั” 
 รายได้รวม ในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั มีรายรับรวมทั้งส้ิน 1,614.51 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 18.53 จากรายรับ 1,362.11 ลา้นบาทในปี 2564 โดยมีปัจจยัมาจากการเพิ่มข้ึนของรายไดผ้ลตอบแทนจาก
เงินลงทุนร้อยละ 39.18 
 ค่าใช้จ่ายรวม ในปี 2565 สหกรณ์ฯ มีค่าใชจ่้ายรวมทั้งส้ิน 1,120.37 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.10 จาก
ค่าใชจ่้ายรวมทั้งส้ิน 1,036.39 ลา้นบาท ในปี 2564 โดยมีปัจจยัมาจากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนดอกเบ้ียร้อยละ 6.88 

ก าไรสุทธิ  ส าหรับปี 2565 สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิเท่ากบั 494.14 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 51.71 เม่ือเทียบ
กบัก าไรสุทธิจ านวน 325.71 ลา้นบาทในปี 2564 โดยมีอตัราก าไรสุทธิเท่ากบัร้อยละ 30.64 ปัจจยัหลกัมาจากการ
เพิ่มข้ึนของรายไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุน ประกอบกบัความสามารถในการบริหารค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
ท่ีสามารถควบคุมใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม  

สินทรัพย์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์รวม เป็นจ านวน  47,736.26 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึน จ านวน 7,860.41 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียน มีจ านวน 3,793.61 ลา้นบาท และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวยีน จ านวน 43,942.65 ลา้นบาท  

หนี้สิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 หน้ีสินรวมของสหกรณ์ฯ มีจ านวน 40,701.39 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จ านวน 8,059.35 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวยีนทั้งจ  านวน 

ทุนของสหกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีส่วนของทุนสหกรณ์ จ านวน 7,034.87 ลา้นบาท ลดลง
198.93 ลา้นบาท เป็นผลมาจากก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ลดลง 822.96 ลา้นบาท เน่ืองจากมูลค่า
เงินลงทุนท่ีสหกรณ์ฯ ถืออยู่มีมูลค่าลดลงจากปีก่อนมากตามสภาวะตลาดและเศรษฐกิจรวมถึงสภาวะขาข้ึนของ
ดอกเบ้ียนโยบาย ท าใหเ้งินลงทุนประเภทตราสารหน้ีท่ีมีอยูมี่มูลค่าหรือความตอ้งการในตลาดท่ีลดลงตามไปดว้ย       
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อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญของ “สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั” 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั เพิ่ม (ลด) 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) ** 

  ปี 2565 ปี 2564 ปี 2564 
1. ด้านความเพียงพอของเงินทุนต่อความ
เส่ียง      

1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 5.79 4.51 1.28 1.12 
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.01 0.01 - 0.04 
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ (2.75) (1.02) (3.77) 3.33 
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี  
(ส่วนใหญเ่ป็นเงินรับฝากและเงินกูย้มื
ภายนอก)  

ร้อยละ 24.69 12.67 12.02 0.38 

1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทนุ ร้อยละ 6.93 4.48 2.45 6.54 
2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์      
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.04 - 0.05 
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.13 0.86 0.27 3.06 
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 19.71 9.91 9.80 1.75 
3. ด้านการท าก าไร      
3.1 ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 31,863.66 21,321.93 10,541.73 30,936.71 
3.2 เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 2,647,754.11 2,464,026.84 183,727.27 800,475.61 
3.3 หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 334,246.05 345,739.75 (11,493.70) 700,433.01 
3.5 อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 6.45 9.93 (3.48) 7.46 
3.6 อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 51.71 (25.76) 25.95 (0.44) 
3.7 อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 30.64 23.97 6.67 58.48 
4. ด้านสภาพคล่อง      
อตัราส่วนทนุหมุนเวยีน เท่า 0.09 0.20 (0.11) 0.44 

* *ข้อ มู ล แล ะอัต ร า ส่ วน ถัว เ ฉ ลี่ ย ข อ งสหกรณ์ อ อมท รัพ ย ์เ ฉ ลี่ ย ปี  2 5 6 4  ( P E E R  G R O U P  2 0 2 1 )  ที่ น า ข ้อ มู ลพื้ น ฐ านม า จ า กก รม ตรวจบัญ ชี สห กรณ์ ต า ม
รา ยละ เ อี ยดผลกา รวิ เ ค ร า ะ ห์ ได้ผ ัน แปรไปตาม ช่ ว ง ระ ยะ เ วล า  1  ปี   
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6.1 ความเพยีงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง 

 สหกรณ์ฯ มีอัตราส่วนด้านความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนและอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน อยูใ่นเกณฑ์ดี อยา่งไรก็ตามอตัราการเติบโตของหน้ี 
(ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากและเงินกูย้ืมภายนอก) อยู่ในเกณฑ์ท่ีพอใช้ เม่ือเทียบกบัสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีขนาด
เท่ากนั สหกรณ์ฯ ควรระมดัระวงัไม่ให้มีการกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนภายนอกเพื่อน ามาใช้ในการด าเนินงานมาก
จนเกินไป โดยค านึงถึงตน้ทุนอตัราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อไม่ใหส้หกรณ์ฯ จ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มืโดยไม่จ  าเป็น 
 

6.2 คุณภาพของสินทรัพย์  
          สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยเฉพาะการเติบโตของ
สินทรัพย ์อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเน้นดา้นกลยุทธ์ที่จะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพยแ์ละการใช้สินทรัพย์ให้เพิ่มข้ึนอย่างย ัง่ยืน ทั้ งน้ีเพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และเพื่อ
น ามาใชใ้นการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 
 

6.3 การท าก าไร   
      อตัราส่วนต่อสมาชิก 

ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิก
และอตัราส่วนการออมต่อสมาชิก ท่ีมากกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยเฉพาะมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อสมาชิกท่ียงัคงนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ดีมากเช่นกนั อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัการให้สินเช่ือต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ให้สมาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกว่าความสามารถ
ในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได้ อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอย่าง
ใกลชิ้ดเพือ่รักษาผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ  

อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

โดยเฉพาะอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ฯ ตอ้งวางแผนการบริหารงานให้
มีอัตราการเติบโตของทุนส ารองและอตัราก าไรสุทธิให้สูงข้ึนอย่างสม ่าเสมออันจะน ามาซ่ึงความมั่นคงของ  
สหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้ งน้ีต้องอยู่บนพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ         
คือมอบความเป็นอยู่ที่ดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายได้และผลตอบแทนจากสมาชิก
เพียงอย่างเดียว 
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6.4 สภาพคล่อง (Liquidity) 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนลดลงจากปีก่อน แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพ

คล่องไว้ได้ในระดับที่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยค่อนข้างมาก ดงันั้นสหกรณ์ฯ ตอ้งมีการก าหนดกลยุทธ์และวางแผนเพื่อรักษา
ระดบัปริมาณทุนหมุนเวียนและสภาพคล่องให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพ
คล่องคงเหลือไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

7. เร่ืองอ่ืน ๆ       
7.1 จุดอ่อนทีเ่ป็นความเส่ียง 

ณ วนัส้ินปีสหกรณ์ฯ มีเงินรับฝาก 34,786,263,308.01 บาท และทุนเรือนหุน้ 6,275,107,370.00 บาท ซ่ึงถือวา่
มีปริมาณท่ีสูงมาก (อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน) ฉะนั้นความน่าเช่ือถือ และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
คณะกรรมการ จึงเป็นส่ิงส าคญัต่อสมาชิก ท่ีจะใหค้วามเช่ือมัน่ในการฝากเงิน และการลงทุนถือหุ้นอยูอ่ยา่งยาวนาน 
และไม่อ่อนไหวท่ีจะถอนเงินออกไปอย่างง่ายๆ ฉะนั้นจึงเป็นภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีจะต้องให้ความ
คุม้ครองจ านวนเงินท่ีน ามาฝากและลงทุนถือหุน้อยูก่บัสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 

7.2 คุณภาพของการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ 
 คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี โดยในรอบปี 2565 สหกรณ์ฯ ได้มี
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน ปรับกระบวนการท างานและพฒันาประสิทธิภาพของคณะกรรมการด าเนินการ และ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเช่ือมโยงข้อมูลเกือบครบทุกมิติ เพื่อการ
บริหารงานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเหตุการณ์ เพื่อประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายและแผนงาน และมีการ
พฒันาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยทั้งหมดท าควบคู่ไปกบัการบริหารความเส่ียงของ
สหกรณ์ฯ เป็นส าคญั  

7.3 การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 
การด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ฯ พบวา่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ซ่ึงมีอตัราไม่ต ่ากว่า

ร้อยละ 1 อยา่งไรก็ตามการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบัท่ีสูง สหกรณ์ฯ จึงควรท่ีจะตอ้งมี
การปล่อยสินเช่ือและลงทุนกบัแหล่งเงินทุนภายนอก เพื่อไม่ให้สินทรัพยส์ภาพคล่องท่ีมีอยูม่ากเกินไป และอาจเสีย
โอกาสในการหาผลประโยชน์ใหท้  าสหกรณ์ได ้   

7.4 ผลกระทบของธุรกจิ  
 เศรษฐกิจโลก โดยรวมมีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ือง การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลกได้รับแรงสนับสนุนจาก

ความคืบหน้าในการฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-19 โดยหลายประเทศหันมาใชน้โยบายอยู่ร่วมกบัไวรัสและเร่งฉีด
วคัซีน อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจประเทศคู่คา้ขยายตวัต ่ากว่าท่ีประเมินไว ้จากผลกระทบของภาวะสงครามและ
มาตรการคว  ่าบาตรรัสเซียท่ีส่งผลต่อราคาสินคา้โภคภณัฑ์และห่วงโซ่อุปทานโลก และอตัราเงินเฟ้อของเศรษฐกิจ
ประเทศคู่คา้ขยายตวัสูงตามราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ท่ีปรับตวัสูงข้ึน รวมถึงการท่ีธนาคารกลางของ 
สหรัฐ ฯ (FED) มีการข้ึนดอกเบ้ียนโยบายเพื่อควบคุมภาวะเงินเฟ้อซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการฟ้ืนตวัเศรษฐกิจโลก 
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เศรษฐกิจไทย ในภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565 มีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ือง แต่อุปสรรคส าคญัคือมาตรการ
คว  ่าบาตรรัสเซียซ่ึงส่งผลกระทบเศรษฐกิจผ่านราคาพลงังานและสินคา้โภคภณัฑ์ท่ีปรับสูงข้ึน และกระทบแนวโน้ม
การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งน้ีแมว้่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศจะดีข้ึนก็ตาม 
และความรุนแรงของโรคระบาดลดนอ้ยลงรวมถึงระบบสาธารณสุขยงัสามารถรองรับจ านวนผูป่้วยหนกัได ้จึงคาด
วา่ภาครัฐจะไม่ใชม้าตรการควบคุมการระบาดแบบเขม้งวด ทั้งน้ี การจา้งงานยงัอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ก่อนการระบาด
ของ COVID-19 และฟ้ืนตวัช้ากว่าเม่ือเทียบกบัวิกฤตในอดีต ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการกลบัมาของภาคการท่องเท่ียวและ
สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมเป็นส าคญั 

กล่าวโดยสรุป  เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัต่อเน่ือง จากการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ในประเทศและภาค
การท่องเท่ียว โดยผลของ COVID-19 จะไม่กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากแลว้ แต่ปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญัคืออตัรา
เงินเฟ้อท่ีเพิ่มข้ึนอยูใ่นระดบัสูงรวมถึงการข้ึนดอกเบ้ียของธนาคารกลางของสหรัฐฯ (FED) จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จึงเห็นควรใหป้รับอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบปี 2565 ดงัน้ี  

การประชุม
คร้ังที่ วนั เดือน  ปี ผลของมติ อตัราดอกเบีย้เดิม

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) 

1/2565 9 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 

2/2565 30 มีนาคม 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 

3/2565 8 มิถุนายน 2565 4 : 3 0.50 0.50 คงเดิม 

4/2565 10 สิงหาคม 2565 6 : 1 0.50 0.75 เพิ่มข้ึน 0.25 

5/2565 28 กนัยายน 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 0.75 1.00 เพิ่มข้ึน 0.25 

6/2565 30 พฤศจิกายน 2565 เป็นเอกฉนัท ์ 1.00 1.25 เพิ่มข้ึน 0.25 

7/2565 25 มกราคม 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 1.25 1.50 เพิ่มข้ึน 0.25 

ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับเพิ่มข้ึนอีกในอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และสภาวะ
ดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มผนัผวนอยา่งใกลชิ้ดเพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่งเหมาะสม
และทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 
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8. สรุปผลการวเิคราะห์ 
ในภาพรวมสหกรณ์ฯ มีการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ทีด่ี เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมีผล

การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบั “ดี” โดยสหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนต่อความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ีดี และมีการ
บริหารสินทรัพยไ์ด้อย่างเหมาะสมรวมถึงมีการท าก าไรในอตัราท่ีดี อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งบริหารสภาพ
คล่องให้เหมาะสมและบริหารให้มีอตัราการเติบโตของก าไรให้สูงข้ึนอยา่งสม ่าเสมอและย ัง่ยืน และจะตอ้งติดตาม
สภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อยา่งใกลชิ้ดเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผน และ
บริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใช้ป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยืน
สืบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

( ดร.ธนาดล  รักษาพล ) 
ผูต้รวจสอบกิจการ 

 

 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์  
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย   
กรุงเทพมหานคร  10700 
โทร. 02-434-9999 
วนัท่ี 26 มกราคม 2566 
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สรุปสาระสำคัญ่ในรอบปี 2565

ทีุ่น่เรื่่อน่หุ้น่ 436.96			ลื้าน่บาที่

เงิน่รื่้บฝาก 2,983.94			ลื้าน่บาที่

ลื้กหน่่�เงิน่ให้ก้้ 105.15			ลื้าน่บาที่

สิน่ที่รื่้พย์ 7,860.42			ลื้าน่บาที่

กำาไรื่สุที่ธิ 168.43			ลื้าน่บาที่

คณ์ะกรรมการดำเนินการเสนอที่่�ประชุมใหญ่่สามัญ่ประจ้ำปี

	 - จ่ายเป็น่เงิน่ปัน่ผลืตั้ามหุ้น่ที่่�ชิำรื่ะแลื้วั	แลืะตั้ามรื่ะยะเวัลืาใน่อ้ตั้รื่ารื่้อยลืะ	6.40

	 - จ่ายเงิน่เฉลื่�ยค่น่ดอกเบ่�ยที่่�สมาชิิกก้้ย่มได้ชิำรื่ะให้สหกรื่ณ์ฯ	รื่ะหวั่างปีรื่้อยลืะ	13.50

	 - จ่ายค่น่ส้่สมาชิิกรื่้อยลืะ	85.08

	 - จ่ายทีุ่น่ส่งเสรื่ิมการื่ศึกษาแก่บุตั้รื่สมาชิิกที่่�เรื่่ยน่ด่	ปรื่ะจำปี	2565	จำน่วัน่	469	รื่าย		

ระดับการศึึกษัา จ้�านวนทีุ่น จ้�านวนเงิิน (บาที่)

ปรื่ะถุมศึกษา 180 540,000.00

ม้ธยมศึกษาตั้อน่ตั้้น่ 100 400,000.00

ม้ธยมศึกษาตั้อน่ปลืาย	ปวัชิ.	แลืะ	ปวัส. 109 545,000.00

รื่ะด้บปรื่ิญญาตั้รื่่ 80 560,000.00

รวมที่ั�งิสิ�น 469 2,045,000.00

เรื่อง รับทราบรายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 
2565

4.2
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ทีุ่นสวัสดิการแก่สมาชิก

จ้่าย์เงิินทีุ่นสวัสดิการกรณ์่สมาชิกเส่ย์ช่วิตให้แก่ที่าย์าที่ จ้�านวน 18 ราย์

ล�าดับที่่� ช่�อ - สกุล
ที่ะเบ่ย์น
สมาชิก

สังิกัด
อาย์ุการ

เป็นสมาชิก
จ้�านวนเงิิน

1 น่าย วัชิิรื่วัิที่ย์	พรื่หมที่า 13300 พิเศษ 9	ปี	10	เด่อน่ 100,000.00 บาที่

2 น่าย
เสน่่ห์	ปาลืกะวังศ์	ณ	

อยุธยา
1189 พิเศษ 32	ปี	7	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

3 น่าย พ้ดยศ	เหลื่�ยมสุวัรื่รื่ณ 20151 พิเศษ 1	ปี	11	เด่อน่ 100,000.00 บาที่

4 น่างสาวั สุจิตั้พรื่รื่ณ	สุน่ที่รื่น่้น่ที่ 10579 พิเศษ 11	ปี	2	เด่อน่ 100,000.00 บาที่

5 น่าย น่ิพน่ธ์	สมปรื่ะย้รื่ 3538 พิเศษ 29	ปี	2	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

6 น่าย กฤษดา	จรื่กา 11099 พิเศษ 11	ปี	9	เด่อน่ 100,000.00 บาที่

7 น่าย จิตั้	ที่รื่้พย์ปรื่ะเสรื่ิฐ 112 พิเศษ 42	ปี	1	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

8 น่าย ที่รื่งพลื	ปุญญาคม 1657 พิเศษ 36	ปี	6	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

9 น่าย ปรื่ะเที่่อง	พลืเย่�ยม 6021 พิเศษ 18	ปี	8	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

10 น่าย จรื่้ญน่กรื่ณ์	โสจรื่้ญรื่้ตั้น่กุลื 6667 พิเศษ 15	ปี	11	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

11 น่าย สุที่ธิ	ผรื่ิตั้โภค่ 3054 พิเศษ 31	ปี	8	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

12 น่าย สมเก่ยรื่ตั้ิ	แสงที่อง 19146 พิเศษ 3	ปี	4	เด่อน่ 100,000.00 บาที่

13 น่าง มาลื้ยรื่้ก	รืุ่่งรื่้งษ่ 9902 พิเศษ 12	ปี	9	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

14 น่าย พิน่ิจ	ธ้ปถุมพงษ์ 2753 พิเศษ 33	ปี	0	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

15 น่าย อตั้ิชิาตั้ิ	บ้วัสุวัรื่รื่ณ์ 3849 พิเศษ 28	ปี	2	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

16 น่าย ปรื่่ชิา	กุลืส่บบุญพงษ์ 7570 พิเศษ 14	ปี	11	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

17 น่าง ดวังพรื่	บุณยะผลืึก 1250 พิเศษ 37	ปี	6	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

18 น่าย น่ิยม	กรื่เพ็รื่ชิ 2963 พิเศษ 32	ปี	2	เด่อน่ 200,000.00 บาที่

รวม 3,100,000.00 บาที่
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 1

จ้�านวนสมาชิกสหกรณ์์ : จ้�านวนคน

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 10,583 856 8.80

2557 11,553 970 9.17

2558 12,437 884 7.65

2559 13,114 677 5.44

2560 13,628 514 3.92

2561 14,106 478 3.51

2562 14,637 531 3.76

2563 15,119 482 3.29

2564 15,276 157 1.03

2565 15,508 232 1.52

หน่วย์ : คน
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2

ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 2

ทีุ่นเร่อนหุ้นช�าระเต็มม้ลค่า : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 2,475,594,520.00	 293,817,470.00 13.47

2557 2,791,995,180.00	 316,400,660.00 12.78

2558 3,164,417,490.00	 372,422,310.00 13.34

2559 3,571,209,380.00	 406,791,890.00 12.86

2560 4,000,022,380.00	 428,813,000.00 12.01

2561 4,483,982,120.00	 483,959,740.00 12.10

2562 4,941,288,240.00	 457,306,120.00 10.20

2563 5,386,626,900.00	 445,338,660.00 9.01

2564 5,838,148,360.00	 451,521,460.00 8.38

2565 6,275,107,370.00	 436,959,010.00 7.48

หน่วย์ : ล้านบาที่
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หน่วย์ : ล้านบาที่

ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 3

ทีุ่นสะสมตามข้อบังิคับ/ระเบ่ย์บ/อ่�น ๆ : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 20,979,831.64 969,748.55 4.85

2557 17,727,909.53 -2,282,173.56 -10.88

2558 23,087,499.09 2,107,667.45 11.89

2559 23,772,202.27 684,703.18 2.97

2560 22,230,720.79 -1,541,481.48 -6.48

2561 22,069,363.81 -161,356.98 -0.73

2562 23,718,604.00 1,649,240.19 7.47

2563 33,240,516.45 11,171,152.64 47.10

2564 38,875,658.03 5,635,141.58 16.95

2565 24,498,065.93 -14,377,592.10 -36.98

2
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2

ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 4

เงิินส�ารองิ : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 222,783,998.79 20,495,496.85 10.13

2557 249,283,588.38 26,499,589.59 11.89

2558 284,005,220.28 34,721,631.90 13.93

2559 311,426,101.80 27,420,881.52 9.66

2560 341,820,887.41 30,394,785.61 9.76

2561 377,746,470.41 35,925,583.00 10.51

2562 420,633,840.43 42,887,370.02 11.35

2563 465,415,459.12 44,781,618.69 10.65

2564 511,616,186.31 46,200,727.19 9.93

2565 544,638,164.43 33,021,978.12 6.45

หน่วย์ : ล้านบาที่
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 5

เงิินรับฝ่ากจ้ากสมาชิก : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 7,697,737,677.87	 1,000,983,615.82 14.95

2557 9,384,883,167.73	 1,687,145,489.86 21.92

2558 11,112,706,210.70	 1,727,823,042.97 18.41

2559 14,836,293,277.80	 3,723,587,067.10 33.51

2560 18,201,015,335.13	 3,364,722,057.33 22.68

2561 21,728,071,493.29	 3,527,056,158.16 19.38

2562 26,762,283,156.82	 5,034,211,663.53 23.17

2563 28,323,081,191.44	 1,560,798,034.62 5.83

2564 31,802,325,642.64	 3,479,244,451.20 12.28

2565 34,786,263,308.01	 2,983,937,665.37 9.38

หน่วย์ : ล้านบาที่

2
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 6

เงิินที่่�สมาชิกก้้ระหว่างิปี : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 1,742,013,000.00	 -212,213,214.00 110.86

2557 1,874,874,810.74	 132,861,810.74 7.63

2558 2,160,071,381.00	 285,196,570.26 15.21

2559 2,388,261,067.00	 228,189,686.00 10.56

2560 2,676,294,392.94	 288,033,325.94 12.06

2561 2,743,538,243.42	 67,243,850.48 2.51

2562 2,184,912,830.66	 -558,625,412.76 -20.36

2563 2,594,463,298.00	 409,550,467.34 18.74

2564 2,360,283,406.89	 -234,179,891.11 -9.03

2565 2,165,878,113.46	 -194,405,293.43 -8.24

หน่วย์ : ล้านบาที่
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 7

ล้กหน่�เงิินก้้ของิสหกรณ์์ : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 3,280,019,404.61	 224,868,429.27 7.36

2557 3,573,370,855.86	 293,351,451.25 8.94

2558 3,902,021,373.45	 328,650,517.59 9.20

2559 4,277,333,254.36	 375,311,880.91 9.62

2560 4,576,829,623.53	 299,496,369.17 7.00

2561 4,937,271,707.31	 360,442,083.78 7.88

2562 5,077,178,157.34	 139,906,450.03 2.83

2563 5,279,398,656.98	 202,220,499.64 3.98

2564 5,281,520,411.92	 2,121,754.94 0.04

2565 5,183,487,786.04	 -98,032,625.88 -1.86

หน่วย์ : ล้านบาที่
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 8

ราย์ได้ : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 557,159,141.73	 112,659,723.90 25.35

2557 644,656,824.49	 87,497,682.76 15.70

2558 720,166,047.84	 75,509,223.35 11.71

2559 808,046,524.42	 87,880,476.58 12.20

2560 1,012,442,505.18	 204,395,980.76 25.30

2561 1,184,696,179.13	 172,253,673.95 17.01

2562 1,381,622,901.14	 196,926,722.01 16.62

2563 1,405,879,894.33	 24,256,993.19 1.76

2564 1,363,713,013.26	 -42,166,881.07 -3.00

2565 1,614,509,717.76	 250,796,704.50 18.39

หน่วย์ : ล้านบาที่

2
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 9

ราย์จ้่าย์ : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 308,609,671.29	 63,263,792.44 25.79

2557 321,376,401.38	 12,766,730.09 4.14

2558 446,020,867.46	 124,644,466.08 38.78

2559 505,749,333.04	 59,728,465.58 13.39

2560 661,948,792.38	 156,199,459.34 30.88

2561 774,663,666.56	 112,714,874.18 17.03

2562 946,806,422.13	 172,142,755.57 22.22

2563 967,160,990.19	 20,354,568.06 2.15

2564 1,037,999,286.73	 70,838,296.54 7.32

2565 1,120,368,104.22	 82,368,817.49 7.94

หน่วย์ : ล้านบาที่

2
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 10

ก�าไรสุที่ธิประจ้�าปี : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 		248,549,470.44	 49,395,931.46 24.80

2557 		323,280,423.11	 74,730,952.67 30.07

2558 		271,317,627.62	 -51,962,795.49 -16.07

2559 		302,297,191.38	 30,979,563.76 11.42

2560 		350,493,712.80	 48,196,521.42 15.94

2561 		410,032,512.57	 59,538,799.77 16.99

2562 		434,816,479.01	 24,783,966.44 6.04

2563 		438,718,904.14	 3,902,425.13 0.95

2564 		325,713,726.53	 -113,005,177.61 -25.76

2565 		494,141,613.54	 168,427,887.01 51.71

หน่วย์ : ล้านบาที่

2
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ผู้ลการด�าเนินงิานแย์กตามปีบัญ่ช่ 2556-2565
ตารางิที่่� 11

สินที่รัพย์์ที่ั�งิสิ�น : บาที่

ปี จ้�านวน เพิ�มขึ�น อัตราเพิ�ม(%)

2556 11,765,604,834.42			2,118,136,998.78	 21.96

2557 14,547,949,770.49			2,782,344,936.07	 23.65

2558 16,586,826,145.41			2,038,876,374.92	 14.01

2559 21,275,166,868.30			4,688,340,722.89	 28.27

2560 25,560,442,547.85			4,285,275,679.55	 20.14

2561 29,708,250,236.22			4,147,807,688.37	 16.23

2562 36,586,946,665.16			6,878,696,428.94	 23.15

2563 36,279,591,754.67			(307,354,910.49) -1.03

2564 39,875,847,647.46			3,596,255,892.79	 9.91

2565 47,736,264,115.66			7,860,416,468.20	 19.71

หน่วย์ : ล้านบาที่

2
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เรื่อง รับทราบการเข้า-ออก ของสมาชิกในรอบปี 
2565

4.3

	 ณ	วั้น่ที่่�	31	ธ้น่วัาคม	2565	สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำาก้ด	ม่สมาชิิกที่้�งสิ�น่	15,508	คน่	

ใน่รื่ะหวั่างปีม่การื่เปลื่�ยน่แปลืงของสมาชิิก	ด้งน่่�

 สมาชิกเม่�อวันที่่� 31 ธันวาคม 2564   15,276  คน

	 	 สมาชิิกเข้าใหม่รื่ะหวั่างปี	 	 	 					464		 คน่

	 	 สมาชิิกลืาออกรื่ะหวั่างปี	 	 	 					232		 คน่

	 	 					ลืาออก	 211	 คน่

	 	 					เส่ยชิ่วัิตั้	 	21	 คน่

 รวมสมาชิก   15,508 คน

	 	 เพิ�มขึ�น่จากปี	2564	 	 	 	253	 คน่

	 	 เพิ�มขึ�น่รื่้อยลืะ	 	 	 1.67

กราฟแสดงิสัดส่วนจ้�านวนสมาชิก ณ์ 31 ธันวาคม 2565
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เรื่อง รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำาปี 2566

4.4

	 ตั้ามที่่�กฎกรื่ะที่รื่วังการื่ดำเนิ่น่งาน่แลืะการื่กำก้บด้แลืสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์แลืะสหกรื่ณ์เครื่ดิตั้ย้เน่่�ยน่	
พ.ศ.	2564	ใน่รื่าชิกิจจานุ่เบกษา	เลื่มที่่�	138	ตั้อน่ที่่�	11ก	วั้น่ที่่�	10	กุมภาพ้น่ธ์	2564	หมวัด	2	ข้อ	6	
ให้คณะกรื่รื่มการื่ของสหกรื่ณ์ขน่าดใหญ่แตั้่งตั้้�งอนุ่กรื่รื่มการื่เพ่�อที่ำหน่้าที่่�แลืะด้แลืรื่้บผิดชิอบเฉพาะด้าน่	
ซึ่ึ�งอย่างน้่อยต้ั้องมค่ณะอน่กุรื่รื่มการื่บริื่หารื่ควัามเส่�ยง	โดยม่องค์ปรื่ะกอบแลืะหน้่าที่่�ตั้ามที่่�กำหน่ดใน่ข้อบง้คบ้
ของสหกรื่ณ์น่้�น่
	 ใน่ปี	2565	สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	(สอ.ปตั้ที่.)	โดยคณะกรื่รื่มการื่ดำเน่ิน่การื่ได้ม่การื่
แตั้่งตั้้�งคณะอนุ่กรื่รื่มการื่บรื่ิหารื่ควัามเส่�ยง	 ซึ่ึ�งปรื่ะกอบด้วัย	 ปรื่ะธาน่คณะอนุ่กรื่รื่มการื่	 1	 ที่่าน่	 แลืะคณะ
อนุ่กรื่รื่มการื่จำน่วัน่	4	ที่่าน่	เพ่�อควับคุมกำก้บด้แลืการื่ดำเน่ิน่งาน่ของคณะที่ำงาน่บรื่ิหารื่ควัามเส่�ยงให้เป็น่
ไปตั้ามน่โยบาย	 ใน่การื่บริื่หารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงของสหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	 รื่วัมท้ี่�งการื่ปรื่ะเมิน่ผลืการื่บรื่ิหารื่
จ้ดการื่ควัามเส่�ยงตั้ามแผน่การื่ดำเน่ิน่งาน่ทีุ่กไตั้รื่มาสแลืะรื่ายงาน่ผลืตั้่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่สาม้ญของสหกรื่ณ์ใน่
ครื่้�งถุ้ดไป

 นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งิ
	 สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์	ปตั้ที่.	จำก้ด	(สอ.ปตั้ที่.)	ได้ม่การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงที่้�งใน่รื่ะด้บองค์กรื่	
แลืะรื่ะด้บปฏิิบ้ตั้ิการื่	 ภายใตั้้หลื้กการื่บรื่ิหารื่ควัามเส่�ยงสากลื	 (COSO	 ERM	 2017)	 โดยกำหน่ดน่โยบาย
ใน่การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยง	หรื่่อรื่ะด้บควัามเส่�ยงที่่�ยอมรื่้บได้	 เพ่�อการื่จ้ดที่ำแผน่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัาม
เส่�ยง	การื่กำหน่ดตั้้วัชิ่�วั้ดควัามเส่�ยง	(KRI)	ใน่การื่รื่ะบุควัามเส่�ยงที่่�อาจเกิดขึ�น่จากการื่ดำเน่ิน่งาน่	แลืะม่การื่
บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงที่่�สอดคลื้องก้บวั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์หลื้กขององค์กรื่	 เป้าหมาย	วัิส้ยที่้ศน่์	พ้น่ธกิจ	 เพ่�อให้
สามารื่ถุดำเน่ิน่การื่บรื่รื่ลืุตั้ามวั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์หลื้กขององค์กรื่	โดยม่กรื่ะบวัน่การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยง	ด้งน่่�
	 1)	 การื่กำหน่ดวั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์	เป้าหมายใน่การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงของ	สอ.ปตั้ที่.
	 2)	 การื่รื่ะบุควัามเส่�ยง	โดย	สอ.ปตั้ที่.	ได้แบ่งควัามเส่�ยงออกเป็น่	5	ด้าน่	ได้แก่
  Ø	ควัามเส่�ยงด้าน่กลืยุที่ธ์
  Ø	ควัามเส่�ยงด้าน่ปฏิิบ้ตั้ิการื่
  Ø	ควัามเส่�ยงด้าน่สิน่เชิ่�อ
  Ø	ควัามเส่�ยงด้าน่สภาพคลื่อง
  Ø	ควัามเส่�ยงด้าน่การื่ลืงทีุ่น่
	 3)	 การื่ปรื่ะเมิน่ควัามเส่�ยง	สอ.ปตั้ที่.	ได้กำหน่ดเกณฑ์์ใน่การื่ปรื่ะเมนิ่ควัามเส่�ยงโดยแบ่งเป็น่	4	รื่ะด้บ
	 	 ได้แก่	สง้มาก	สง้	ปาน่กลืาง	แลืะตั้�ำ	โดย	สอ.ปตั้ที่.	จะน่ำเฉพาะควัามเส่�ยงตั้้�งแต่ั้รื่ะดบ้ปาน่กลืาง
	 	 ขึ�น่ไป	จน่ถุึงรื่ะด้บส้งมาก	มาดำเน่ิน่การื่จ้ดที่ำแผน่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงเป็น่ลืำด้บถุ้ดไป
	 4)	 การื่จ้ดการื่	หรื่่อการื่ตั้อบสน่องควัามเส่�ยง
	 5)	 การื่ตั้ดิตั้าม	รื่ายงาน่ผลืการื่ปรื่ะเมนิ่ควัามเส่�ยงรื่ายไตั้รื่มาสแลืะสรุื่ปผลืการื่บรื่หิารื่ควัามเส่�ยงปรื่ะจำปี
	 ที่้�งน่่�	ใน่ปี	2566	สอ.ปตั้ที่.	ได้วัางแน่วัน่โยบายใน่การื่บริื่หารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงโดยม่การื่ตั้ิดตั้าม
สถุาน่การื่ณ์ควัามเปลื่�ยน่แปลืงท้ี่�งบรื่ิบที่ที่างส้งคม	 พฤตั้ิกรื่รื่มของผ้้บรื่ิโภค	 สภาวัะเศรื่ษฐกิจ	 แลืะม่การื่
ปรื่ะมาณการื่แน่วัโน่้มปัจจ้ยเส่�ยงท่ี่�อาจส่งผลืกรื่ะที่บตั้่อองค์กรื่	 อาที่ิ	 ปรื่ะมาณการื่แน่วัโน่้มการื่เตั้ิบโตั้ของ
เศรื่ษฐกจิ	ปรื่ะมาณการื่รื่ะดบ้อต้ั้รื่าเงนิ่เฟ้้อ	เพ่�อการื่บรื่หิารื่ดลุืยภาพที่างการื่เงนิ่ของ	สอ.ปตั้ที่.	ให้ม่ปรื่ะสทิี่ธภิาพ
แลืะเน่้น่ควัามเส่�ยงด้าน่เที่คโน่โลืย่	สอดรื่้บก้บแผน่กลืยุที่ธ์ใน่การื่ดำเน่ิน่งาน่ของสหกรื่ณ์	แลืะชิ่วัยให้องค์กรื่
บรื่รื่ลืุตั้ามวั้ตั้ถุุปรื่ะสงค์ได้
	 น่ำเสน่อที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่เพ่�อที่รื่าบกรื่ะบวัน่การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยง	ปรื่ะจำปี	2565	แลืะแผน่การื่
บรื่ิหารื่จ้ดการื่ควัามเส่�ยงสำหรื่้บปี	2566	

มติที่่�ประชุม...............................................................................................................................
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เรื่อง รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนคณะ
กรรมการดำาเนินการ ผู้จัดการ ที่ได้รับจากสหกรณ์ 
ในรอบปี 2565

4.5

	 กฎกรื่ะที่รื่วัง	การื่ดำเน่นิ่งาน่แลืะการื่กำกบ้ดแ้ลืสหกรื่ณ์ออมที่รื่พ้ย์แลืะสหกรื่ณ์เครื่ดิตั้ยเ้น่่�ยน่	พ.ศ.	2564	
ข้อ	14(1)	ให้แจ้งผลืปรื่ะโยชิน่์แลืะค่าตั้อบแที่น่ที่่�กรื่รื่มการื่	ผ้้จ้ดการื่	ผ้้ม่อำน่าจใน่การื่จ้ดการื่	แลืะที่่�ปรื่ึกษา
ของสหกรื่ณ์ที่่�ได้ร้ื่บจากสหกรื่ณ์น้่�น่	ใน่รื่อบปีที่่�ผ่าน่มา	(1	ม.ค.	–	31	ธ.ค.	65)	โดยให้แสดงรื่ายลืะเอ่ยด
ค่าตั้อบแที่น่ด้งกลื่าวัเป็น่รื่ายบุคคลื	ให้ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่ที่รื่าบ
	 รื่ายลืะเอ่ยดผลืปรื่ะโยชิน่์แลืะค่าตั้อบแที่น่ของคณะกรื่รื่มการื่	ผ้้จ้ดการื่	ที่่�ได้รื่้บจากสหกรื่ณ์ปรื่ะจำปี	
2565	ด้งน่่�

ล�าดับ
ที่่�

ช่�อ – สกุล ต�าแหน่งิ เงิินเด่อน ค่าตอบแที่น ค่าพาหนะ ค่าเบ่�ย์ประชุม โบนัส รวม

1 น่ายส้มฤที่ธิ�	สำาเน่่ยง ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่
ชิุดที่่�	40

- - - - 134,794.52 134,794.52

2 น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	บุญกลืำ�า ปรื่ะธาน่กรื่รื่มการื่
ชิุดที่่�	41-42

- - - 48,600.00 65,205.48 113,805.48

3 น่ายศุภชิ้ย	ธาดากิตั้ตั้ิสารื่ รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40

- - - - 134,794.52 134,794.52

4 น่ายศ้กดิ�เฉลืิม	สิที่ธิวังศ์ รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
40-41

63,000.00 200,000.00 207,200.00

5 น่ายสมชิาตั้ิ	เสรื่ิมวังศ์ตั้รื่ะก้ลื รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40
/	กรื่รื่มการื่	ชิุดที่่�	
41-42

- - - 7,200.00 134,794.52 197,794.52

6 น่างบุบผา	อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่ รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40-
41,42

- - - 68,400.00 200,000.00 268,400.00

7 น่ายพิพิธ	หงษ์จิน่ดา รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
41-42

- - - 64,800.00 65,205.48 130,005.48

8 น่ายอาคม	ไม้ด้ดจ้น่ที่รื่์ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	41
/	รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ที่่�ชิุดที่่�	42

- - - 68,400.00 65,205.48 133,605.48

9 น่ายพิพ้ฒน่์	ปุณณกะศิรื่ิกุลื กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	41
/	รื่องปรื่ะธาน่
กรื่รื่มการื่ที่่�ชิุดที่่�	42

- - - 72,000.00 65,205.48 137,205.48

10 น่างสาวัอน่้ญน่ภ้ส	ซึ่ิงห์ กรื่รื่มการื่แลืะ
เลืขานุ่การื่ชิุดที่่�	
40-41

- 6,000.00 - 7,200.00 200,000.00 213,200.00

11 น่างสาวัวั้น่ด่	กิจบำารืุ่งลืาภ กรื่รื่มการื่แลืะ
เหรื่้ญญิกชิุดที่่�	
40-41
/	กรื่รื่มการื่แลืะ
เลืขานุ่การื่ชิุดที่่�	42

- 36,000.00 - 68,400.00 200,000.00 304,400.00

12 น่ายธน่พลื	ปรื่ะภาพ้น่ธ์ กรื่รื่มการื่แลืะ
เหรื่้ญญิกชิุดที่่�	42

- 30,000.00 - 57,600.00 - 87,600.00

13 น่ายยิ�งยศ	ชิลืิโตั้ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40 - - - - - 134,794.52

14 น่ายปรื่ะพน่ธ์	จารืุ่ไสลืพงษ์ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40 - - - - 134,794.52 134,794.52

15 น่างสาวัอ้ปสรื่	กฤษณะสมิตั้ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40 - - - - 134,794.52 134,794.52
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ล�าดับ
ที่่�

ช่�อ – สกุล ต�าแหน่งิ เงิินเด่อน ค่าตอบแที่น ค่าพาหนะ ค่าเบ่�ย์ประชุม โบนัส รวม

16 น่ายวัรื่ชิ้ย	ปิยสุน่ที่รื่าวังษ์ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
40-41

- - - 7,200.00 134,794.52 207,200.00

17 น่างกน่ิษสม	ตั้รื่ะการื่วัิโรื่จน่์ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
40-41

- - - 7,200.00 200,000.00 207,200.00

18 น่ายสมพงษ์	ไกรื่อุดม กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
40-41

- - - 7,200.00 200,000.00 207,200.00

19 น่ายสุน่้น่ที่์	จ้น่ที่น่า กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40-
41,42

- - - 48,600.00 200,000.00 248,600.00

20 น่างสาวัพรื่ปวั่ณ์	บุญส่ง กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	40-
41,42

- - - 36,000.00 200,000.00 236,000.00

21 น่างภ้รื่ิตั้า	โพธิสุข กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
41-42

- - - 70,200.00 65,205.48 135,405.48

22 น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	
41-42

- - - 48,600.00 65,205.48 113,805.40

23 น่ายอุที่้ย	มงคลืสวั้สดิ� กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	42 - - - 61,200.00 - 61,200.00

24 น่ายฉกาจน่ิตั้ย์	จุณณะภาตั้ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	42 - - - 41,400.00 - 41,400.00

25 น่างณิชิชิา	จิรื่เมธธน่กิจ กรื่รื่มการื่ชิุดที่่�	42 - - - 59,400.00 - 59,400.00

26 น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์ ผ้้จ้ดการื่ 2,623,080.00 - - - 1,143,620.00 3,766,700.00

2,623,080.00 72,000.00 - 912,600.00 4,143,620.00 7,751,300.00

 จ้ึงิเสนอเพ่�อที่ราบ

มติที่่�ประชุม...............................................................................................................................
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เรื่อง รับทราบการส่งคณะกรรมการดำาเนินการ 
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าประชุม อบรม สัมมนา 
ประจำาปี 2565

4.6

ราย์ละเอ่ย์ดการประชุม อบรม สัมมนา ประจ้�าปี 2565
ล�าดับ ประชุม/ อบรม/ สัมมนา วันที่่� จ้ัดโดย์ ค่าใช้จ้่าย์ ราย์ช่�อกรรมการ ราย์ช่�อเจ้้าหน้าที่่�

1 ส้มมน่าวัิชิาการื่	
“การื่บรื่ิหารื่เชิิงกลืยุที่ธ์
แลืะการื่จ้ดการื่	ควัาม
เส่�ยงใน่สหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์”

5	-	6	
ก.พ.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
กรืุ่งเที่พ	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างสาวัวั้น่ด่	กิจบำารืุ่งลืาภ -

2 อบรื่มหลื้กส้ตั้รื่	
“การื่บรื่ิหารื่ควัามเส่�ยง
สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์”

21	ม่.ค.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างบุบผา	อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่	
น่ายพิพิธ	หงษ์จิน่ดา
น่ายสมชิาติั้	เสริื่มวังศ์ตั้รื่ะก้ลื	
น่างสาวัพรื่ปวั่ณ์	บุญส่ง
น่ายฉกาจนิ่ตั้ย์	จุณณะภาตั้
น่ายอุที่้ย	มงคลืสวั้สดิ�

น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์
น่ายอนุ่ชิาตั้ิ	น่ิลืคน่
น่ายที่ศพรื่	ที่องส้มฤที่ธิ�
น่ายณิชิศากาญจน์่	ไที่ยอ้ฐวิัถุ่
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่		
น่างสาวัพิมลืพรื่รื่ณ	คงสมบ้ติั้
น่างสาวัทิี่พย์สุดา	ตั้ล้ืบที่อง
น่างสาวัดนิ่ตั้า	ชิวัาลืณิชิธ่ท้ี่ตั้
น่ายอตั้ิก้น่ตั้์	จอบุญ
น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์

3 อบรื่มหลื้กส้ตั้รื่	
“บ้รื่ณาการื่การื่บรื่ิหารื่
จ้ดการื่สหกรื่ณ์ออมที่ร้ื่พย์
อย่างม่ปรื่ะสิที่ธิภาพ”

23	ม่.ค.	 น่างณิชิชิา	จิรื่เมธธน่กิจ
น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา
น่างภ้รื่ิตั้า	โพธิสุข
น่ายฉกาจนิ่ตั้ย์	จุณณะภาตั้

น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์		
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่

4 อบรื่มหลื้กส้ตั้รื่	
“การื่บรื่ิหารื่สหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์อย่างม้�น่คง
แลืะย้�งย่น่”

25	ม่.ค.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างสาวัเพ่ยงพน่อ	บุญกลืำ�า	
น่างบุบผา	อมรื่เก่ยรื่ตั้ิขจรื่	
น่ายสมชิาติั้	เสริื่มวังศ์ตั้รื่ะก้ลื	
น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา
น่างภ้รื่ิตั้า	โพธิสุข
น่างสาวัพรื่ปวั่ณ์	บุญส่ง
น่ายฉกาจนิ่ตั้ย์	จุณณะภาตั้
น่ายอุที่้ย	มงคลืสวั้สดิ�							
น่ายธน่พลื	ปรื่ะภาพ้น่ธ์							

น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์		
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่	
น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์

5 อบรื่มหล้ืกส้ตั้รื่	“การื่บริื่หารื่
การื่เงิน่แลืะการื่ลืงทีุ่น่”

7	เม.ย.	 น่างภ้รื่ิตั้า	โพธิสุข													 น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์			
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่

6 อบรื่มการื่ปฏิิบ้ตั้ิตั้าม
กฎหมายคุ้มครื่องข้อม้ลื
ส่วัน่บุคคลืสำาหรื่้บ
สหกรื่ณ์

11	พ.ค.	 น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์
น่ายอนุ่ชิาตั้ิ	น่ิลืคน่
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่
น่างสาวัทิี่พย์สุดา	ตั้ล้ืบที่อง
น่างสาวัดนิ่ตั้า	ชิวัาลืณิชิธ่ท้ี่ตั้	
น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์

7 ปรื่ะชิุมผ้้ม่ส่วัน่รื่่วัมใน่
การื่แสดงควัามคิดเห็น่
เก่�ยวัก้บการื่จ้ดที่ำาแผน่
พ้ฒน่าการื่สหกรื่ณ์

12	พ.ค.	 กรื่มส่งเสรื่ิม
สหกรื่ณ์

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา น่างอุบลืรื่้ตั้น่์	อ้ตั้ตั้รื่้ถุยา						
น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์				
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่

8 ส้มมน่า	
“กฎหมายคุ้มครื่อง
ข้อม้ลืส่วัน่บุคคลืพรื่้อม
ฝึกจ้ดที่ำาข้อม้ลืจรื่ิงใน่
รื่ะบบสหกรื่ณ์”

21	พ.ค.	 ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

- น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์
น่ายอนุ่ชิาตั้ิ	น่ิลืคน่									
น่ายที่ศพรื่	ที่องส้มฤที่ธิ�
น่ายณิชิศากาญจน์่	ไที่ยอ้ฐวิัถุ่
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่	
น่างสาวัพิมลืพรื่รื่ณ	คงสมบ้ติั้
น่างสาวัดนิ่ตั้า	ชิวัาลืณิชิธ่ท้ี่ตั้	
น่ายอตั้ิก้น่ตั้์	จอบุญ					
น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์
น่ายกฤตั้ิธพ้ฒน่์	ที่ิพยศ้กดิ�	
น่างสาวัอรื่จิรื่า	สารื่ครื่
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ราย์ละเอ่ย์ดการประชุม อบรม สัมมนา ประจ้�าปี 2565 (ต่อ)
ล�าดับ ประชุม/ อบรม/ สัมมนา วันที่่� จ้ัดโดย์ ค่าใช้จ้่าย์ ราย์ช่�อกรรมการ ราย์ช่�อเจ้้าหน้าที่่�

9 อบรื่มออน่ไลืน่์	
“การื่บรื่ิหารื่จ้ดการื่แลืะ
เที่คน่ิคการื่จ้ดปรื่ะชิุม
ผ่าน่	Zoom	Meetings”	

24	พ.ค.	 ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

- น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์		
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่
น่างสาวัพิมลืพรื่รื่ณ	คงสมบ้ติั้

10 ที่บที่วัน่การื่แน่ะน่ำา
เก่�ยวัก้บการื่ปฏิิบ้ตั้ิตั้าม
กฎหมายวั่าด้วัยการื่
ป้องก้น่แลืะปรื่าบปรื่าม
การื่ฟ้อกเงิน่ฯ	ปรื่ะเภที่
สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์

24	พ.ค.	 สำาน่้กงาน่ป้องก้น่
แลืะปรื่าบปรื่าม
การื่ฟ้อกเงิน่

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์			
น่ายที่ศพรื่	ที่องส้มฤที่ธิ�
น่างสาวัทิี่พย์สุดา	ตั้ล้ืบที่อง	
น่ายอตั้ิก้น่ตั้์	จอบุญ

11 อบรื่ม	“การื่จ้ดที่ำาแผน่
กลืยุที่ธ์”

28	-	29
พ.ค.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
กรืุ่งเที่พ	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างสาวัว้ัน่ด่	กิจบำารุื่งลืาภ

-

12 อบรื่ม	“แน่วัปฎิบ้ตั้ิของ
สหกรื่ณ์	ก้บ	พ.รื่.บ.	
คุ้มครื่องข้อม้ลืส่วัน่บุคคลื”

12	มิ.ย.	
2565

น่ายกฤตั้ิธพ้ฒน่์	ที่ิพยศ้กดิ�

13 ส้มมน่า	Update	กฎ	
รื่ะเบ่ยบ	คำาส้�ง	เก่�ยวัก้บ
การื่บ้ญช่ิสหกรื่ณ์ท้ี่�งรื่ะบบ
ปี	2565

16	-	17
มิ.ย.	

บรื่ิษ้ที่	เอ็น่.เอส.
เค.สอบบ้ญชิ่แลืะ
กฎหมาย	จำาก้ด

15,000	
บาที่

- น่างสาวัพิมลืพรื่รื่ณ	คงสมบ้ติั้
น่างสาวัดนิ่ตั้า	ชิวัาลืณิชิธ่ท้ี่ตั้
น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์

14 อบรื่มออน่ไลืน่์	“ผ้้ตั้รื่วัจ
สอบกิจการื่ข้�น่พ่�น่ฐาน่”

23	-	27
มิ.ย.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

น่างภ้รื่ิตั้า	โพธิสุข							 น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์

15 ปรื่ะชิุมปฏิิบ้ตั้ิการื่คณะ
ที่ำางาน่กำาหน่ดที่ิศที่าง
การื่พ้ฒน่าสหกรื่ณ์	9	คณะ	
แลืะผ้้ม่ส่วัน่ได้เส่ย	

10	-	11
ส.ค.	

สำาน่้กงาน่ส่ง
เสรื่ิมสหกรื่ณ์
กรืุ่งเที่พมหาน่ครื่	
พ่�น่ที่่�	2

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

- น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์

16 ปรื่ะชิุม	“การื่แก้ไขแผน่
ฟ้้�น่ฟ้้กิจการื่”

18	ส.ค.	
ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

- น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์

17 ปรื่ะชุิม	“ผ้้บริื่หารื่แผน่ฟ้้�น่ฟ้้
กิจการื่พบสหกรื่ณ์ผ้้ลืงทุี่น่

23	ส.ค.	 - น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์	
น่างสาวัอรื่จิรื่า	สารื่ครื่

18 อบรื่ม	“การื่เงิน่แลืะการื่
ลืงทีุ่น่ของสหกรื่ณ์”

17	-	18
ก.ย.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
กรืุ่งเที่พ	จำาก้ด

32,500	
บาที่

น่างสาวัวั้น่ด่	กิจบำารืุ่งลืาภ			 น่ายที่ศพรื่	ที่องส้มฤที่ธิ�			
น่ายณิชิศากาญจน์่	ไที่ยอ้ฐวิัถุ่
น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่
น่างสาวัพิมลืพรื่รื่ณ	คงสมบ้ติั้
น่างสาวัดนิ่ตั้า	ชิวัาลืณิชิธ่ท้ี่ตั้	
น่างสาวัอรื่จิรื่า	สารื่ครื่

19 เสวัน่า	“จ้บส้ญญาณ
การื่บริื่หารื่เงิน่การื่ลืงทุี่น่	
แลืะแน่วัที่างการื่บรื่ิหารื่
เงิน่ของขบวัน่การื่
สหกรื่ณ์ออมที่รื่้พย์”

16	พ.ย.	

ชิุมนุ่มสหกรื่ณ์
ออมที่รื่้พย์แห่ง
ปรื่ะเที่ศไที่ย	จำาก้ด

ไม่เส่ย
ค่าใชิ้จ่าย

- น่างเพ็ญแข	อุดมวั้ฒน่์วังศ์

20 อบรื่ม	“การื่ลืงทีุ่น่ใน่
หลื้กที่รื่้พย์สำาหรื่้บผ้้
บรื่ิหารื่สหกรื่ณ์”

22	-	23
พ.ย.	

500	บาที่ - น่างสาวัน่ฤมลื	เลืาหบุตั้รื่	
น่างสาวัภ้ณฑิ์รื่า	ศร่ื่อาริื่ยวังศ์

21 อบรื่มหลื้กส้ตั้รื่	Risk	
Management	รืุ่่น่ที่่�	20	

1	-	19	
พ.ย.	

คณะเศรื่ษฐศาสตั้รื่์
มหาวัิที่ยาลื้ย
จุฬาลืงกรื่ณ์

17,900	
บาที่

- น่างสาวัปาณิสรื่า	กิตั้ติั้ศุภพรื่
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