
 

 

แบบฟอร์มขอรับสวัสดิการเพื่อแสดงความยินดีแก่สมาชิกผู้ส าเร็จการศึกษา 

สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)………………..........................……….......……………… เลขที่สมาชิก….…….......................... 

ฝ่ายงาน............................................บริษัท……………..……………….................... โทรศัพท์(มือถือ)…………………….…… 

มีความประสงค์ขอรับสวัสดิการ ดังนี้ 

 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 2,000 บาท 

   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จ านวน 3,000 บาท 

 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 4,000 บาท  

จากสถาบันการศึกษา........................................ ......................เมื่อวันที่........................ กรณีที่ข้าพเจ้าได้รับสวัสดิการ 

ข้าพเจ้ายินดีให้สหกรณ์โอนทุนดังกล่าวเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย ออมทรัพย์ ทีข่้าพเจ้าให้ไว้กบัสหกรณ์ฯ 

หมายเหตุ : สมาชิกผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ต่อหนึ่งปริญญาบัตร มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการ ต้องเป็นสมาชิก

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และยื่นขอรับสวัสดิการ ดังกล่าวภายในก าหนด 1 ปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  

                 ลงชื่อ……………………………........…...…ผู้ขอรับสวัสดิการ   

                     (.....................................................) 

                    วันที่.......…………………………………...... 

 

 

สวัสดิการนี้มผีลใช้วันท่ี 26 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 

เอกสารประกอบการขอรับสวัสดกิาร 
1. ส าเนาบัตรพนักงาน หรือ บัตรประชาชน 
2. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบแล้ว 

 อายุการเป็นสมาชิก...............ปี                                                         ลงช่ือ.....................................................หัวหน้าฝ่าย/รองผู้จัดการ 
 ขอรับทุนสวัสดิการไม่เกินก าหนดระยะเวลา………ปี..........เดือน.......วัน                  (.................................................) 
 เอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง                                                                       ......../........./........ 

 
ลงช่ือ.....................................................ผูต้รวจ                                           ลงช่ือ.....................................................ผู้จัดการ 
        (.................................................)                                                           (.................................................) 
               ......../........./........                                                                              ......../........./........  
 
 


