
เงินเดือน (บาท)
ไม่เกิน 15,000 

เกินกว่า 15,000 ถึง 20,000 

เกินกว่า 20,000 ถึง 25,000 

เกินกว่า 25,000 ถึง 30,000 

เกินกว่า 30,000 ถึง 35,000 

เกินกว่า 35,000 ถึง 40,000 

เกินกว่า 40,000 ถึง 50,000 

เกินกว่า 50,000 ถึง 60,000 

เกินกว่า 60,000 ถึง 70,000 

เกินกว่า 70,000 ถึง 80,000 

เกินกว่า 80,000 ถึง 90,000 

เกินกว่า 90,000 ถึง 100,000 

เกินกว่า 100,000 ขึ้นไป 

 ไม่เกิน 2,000

 ไม่เกิน 2,200

 ไม่เกิน 2,400

ไม่เกิน 2,600

 ไม่เกิน 2,800

 ไม่เกิน 3,000

ไม่เกิน 3,200

 ไม่เกิน 3,400

ไม่เกิน 3,600

ไม่เกิน 3,800

ไม่เกิน 4,000

ไม่เกิน 4,200

ไม่เกิน 4,500

จำนวนหุ้นที่ต้องถือรายเดือน (บาท)

สมาชิกที่เป็ นพนักงาน

สมาชิกที่เกษียณ/ลาออก

***สมาชิกที่พ้นสภาพจากบริษัทเดิม
เข้าไปเป็ นพนักงานของบริษัทใหม่

ที่เป็ นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด  
จะมิได้รับสิทธิในการเพิ่มหุ้นนี้ เช่นกัน2.สมาชิกต้องเป็ นสมาชิกสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 15 ปี

โดยมีเงื่อนไขดังนี้โดยมีเงื่อนไขดังนี้
1.สมาชิกโดยต้อง มีอายุตัว 55 ปี  ขึ้นไป 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2567

สมาชิกทุกคนชำระค่าหุ้นเป็ นรายเดือน ตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็ นสมาชิก
ตามอัตราเงินเดือนของสมาชิกดังนี้

สมาชิกที่เกษียนหรือลาออกจากงานก่อนกำหนด 
สามารถเพิ่มหุ้นได้อีก 1,250,000 บาท (ไม่รวมหุ้นเดิม) 

แต่ให้ทยอยเพิ่มปี ละไม่เกิน 250,000 บาท นับจากวันที่เกษียณ/ลาออกจากงาน 
ทั้งนี้เมื่อเพิ่มหุ้นแล้วจะมีหุ้นได้ไม่เกิน 3,500,000 บาท

สมาชิกทุกคนจะถือหุ้นได้ไม่เกินคนละ 3,500,000 บาท
 เว้นแต่สมาชิกที่ได้ถือหุ้นเกินกว่ากำหนดดังกล่าวก่อนระเบียบนี้บังคับใช้


