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พิจารณา 

แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผลสนับสนุน 

หมวด 1 
ชื่อ ประเภทและที่ตัง้ส านักงาน 

ข้อ  1.  ชื่อ ประเภทและที่ตัง้ส านักงาน 

     ชื่ อ  ส ห ก ร ณ์ อ อมท รั พ ย์  ป ต ท . จ ำ กั ด  ห รื อ
ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ ว่ ำ  PTT SAVING AND CREDIT 
COOPERATIVE, LIMITED หรือช่ือย่อว่ำ สอ.ปตท. ช่ือ
ยอ่ภำษำองักฤษวำ่ PTT.SC. 
ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตัง้ส านักงาน เลขที่ 555 ถนนวิภำวดีรังสติ แขวง
จตจุกัร เขตจตจุกัรกรุงเทพมหำนคร 10900 

หมวด 1 
ชื่อ ประเภทและที่ตัง้ส านักงาน 

ข้อ  1.  ชื่อ ประเภทและที่ตัง้ส านักงาน 

   ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ำกดั หรือภำษำองักฤษ
ว่ ำ  PTT SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, 
LIMITED หรือช่ือยอ่วำ่ สอ.ปตท. ช่ือย่อภำษำองักฤษว่ำ 
PTTSC 
ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตัง้ส านักงาน เลขที่ 555 ถนนวิภำวดีรังสติ แขวง
จตจุกัร เขตจตจุกัรกรุงเทพมหำนคร 10900 

เพื่อให้สอดคล้องกบัช่ือ
ยอ่ภำษำองักฤษทีใ่ช้อยู่
ในปัจจบุนั  

หมวด 3 
หุ้น 

ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้ นได้โดยไม่จ ำกัด
จ ำนวน มีมลูคำ่หุ้นละสบิบำท 
ข้อ 6. การถือหุ้น สมำชิกทุกคนต้องช ำระค่ำหุ้ นเป็น
รำยเดือนตัง้แตเ่ดือนแรกที่เข้ำเป็นสมำชิกตำมอตัรำสว่น
ของจ ำนวนเงินได้รำยเดือนของตน ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รำยเดือนตำมควำมในวรรคแรก หมำยถึง 
เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงประจ ำ และเงินที่จ่ำยควบกับ
เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงประจ ำ  ซึ่งสมำชิกได้ รับจำก
นำยจ้ำง ตำมข้อ 32 (3) 

ถ้ำสมำชิกประสงค์จะถือหุ้นรำยเดือนในอตัรำที่สงู
กว่ำอตัรำที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซือ้หุ้ นเพิ่มขึน้อีกเมื่อใด ก็ย่อมท ำได้ โดยแสดงควำม
จ ำนงเป็นหนงัสอืตอ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร แต่ไม่เกิน
หนึง่ในห้ำของหุ้นท่ีช ำระแล้วทัง้หมด 

สมำชิกจะโอนหรือถอนหุ้ นในระหว่ำงที่ตนเป็น
สมำชิกอยูไ่มไ่ด้ 

เมื่อสมำชิกภำพของสมำชิกสิน้สดุลง สหกรณ์มีสิทธิ
น ำเงินตำมมูลค่ำหุ้ นที่สมำชิกมีอยู่หักกลบลบหนี ้ที่
สมำชิกผกูพนัต้องช ำระหนีแ้ก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์
มีฐำนะเป็นเจ้ำหนีบ้ริุมสทิธิพิเศษเหนือเงินคำ่หุ้นนัน้ 

หมวด 3 
หุ้น 

ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้ นได้โดยไม่จ ำกัด
จ ำนวน มีมลูคำ่หุ้นละสบิบำท 
ข้อ 6. การถือหุ้น สมำชิกทุกคนต้องช ำระค่ำหุ้ นเป็น
รำยเดือนตัง้แตเ่ดือนแรกที่เข้ำเป็นสมำชิกตำมอตัรำสว่น
ของจ ำนวนเงินได้รำยเดือนของตน ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รำยเดือนตำมควำมในวรรคแรก หมำยถึง 
เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงประจ ำ และเงินที่จ่ำยควบกับ
เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงประจ ำ ซึ่งสมำชิกได้ รับจำก
นำยจ้ำง ตำมข้อ 32 (3) 

ถ้ำสมำชิกประสงค์จะถือหุ้นรำยเดือนในอตัรำที่สงู
กว่ำอตัรำที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอ
ซือ้หุ้ นเพิ่มขึน้อีกเมื่อใด ก็ย่อมท ำได้ โดยแสดงควำม
จ ำนงเป็นหนงัสอืตอ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร แต่ไม่เกิน
หนึง่ในห้ำของหุ้นท่ีช ำระแล้วทัง้หมด 

สมำชิกที่ยงัไม่พ้นจำกงำนประจ ำ จะโอนหรือถอน
หุ้นในระหวำ่งที่ตนเป็นสมำชิกอยูไ่มไ่ด้ 

เมื่อสมำชิกภำพของสมำชิกสิน้สดุลง สหกรณ์มีสิทธิ
น ำเงินตำมมูลค่ำหุ้ นที่สมำชิกมีอยู่หักกลบลบหนี ้ที่
สมำชิกผกูพนัต้องช ำระหนีแ้ก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์
มีฐำนะเป็นเจ้ำหนีบ้ริุมสทิธิพิเศษเหนือเงินคำ่หุ้นนัน้ 

นำยทะเบยีนเห็นชอบ
ให้ก ำหนดรำยกำร
เก่ียวกบักำรจำ่ยคืนคำ่
หุ้นบำงสว่นระหวำ่งเป็น
สมำชิกของสหกรณ์
ออมทรัพย์ไว้ใน
ข้อบงัคบัสหกรณ์ 



  
Page 2 

 
  

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผลสนับสนุน 

ข้อ 7. การช าระค่าหุ้นรายเดือน กำรช ำระคำ่หุ้นรำย
เดือนนัน้ ให้ช ำระโดยวิธีหกัจำกเงินได้    รำยเดือนของ
สมำชิกในวนัจ่ำยเงินได้รำยเดือนประจ ำเดือนนัน้ ๆ ทุก
เดือน กรณีสมำชิกที่เกษียณอำยแุละไม่สำมำรถหกัรำย
เดือนได้ให้สมำชิกรำยนัน้น ำเงินสง่สหกรณ์ทกุสิน้เดือน 

เมื่อสมำชิกได้ท ำควำมยินยอมเป็นหนังสือไว้กับ
สหกรณ์ให้นำยจ้ำงในสถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำน
อื่นใดที่สมำชิกปฏิบตัิหน้ำที่อยู่ หกัเงินเดือน หรือค่ำจ้ำง 
หรือเงินอื่นใด ที่ถึงก ำหนดจ่ำย    แก่สมำชิกนัน้ เพื่อ
ช ำระหนี ้หรือภำระผูกพันอื่นที่มีอยู่ต่อสหกรณ์ให้แก่
สมำชิกสหกรณ์ตำมจ ำนวนที่สหกรณ์แจ้งไป จนกว่ำหนี ้
หรือภำระผูกพันนัน้จะระงับสิน้ไป ให้หน่วยงำนนัน้หัก
เงินดงักลำ่วและสง่เงินท่ีหกัไว้นัน้ให้แก่สหกรณ์โดยพลนั 

กำรแสดงเจตนำยินยอมตำมวรรคสอง มิอำจจะถอน
คืนได้ เว้นแตส่หกรณ์ให้ควำมยินยอม 

กำรหักเงินตำมวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็น
อันดับแรก ถัดจำกหนีภ้ำษีอำกรและกำรหักเงินเข้ำ
กองทนุท่ีสมำชิกต้องถกูหกัตำมกฎหมำยว่ำด้วยกองทนุ
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร กฎหมำยว่ำด้วยกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน
และกฎหมำยวำ่ด้วยประกนัสงัคม 

เมื่อสมำชิกมีค ำขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำ สมำชิกนัน้ ตก
อยู่ในพฤติกำรณ์อันท ำให้ไม่สำมำรถช ำระค่ำหุ้ นรำย
เดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึน้ด้วยเจตนำอนัไม่สจุริตของตน 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะอนญุำตให้สมำชิกนัน้มิต้อง
ช ำ ร ะค่ ำ หุ้ น ร ำย เ ดื อน      ชั่ ว ร ะยะ เ วลำตำมที่
คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 8. การงดช าระเงนิค่าหุ้นรายเดือน สมำชิกที่ได้
ช ำระเงินค่ำหุ้นไม่น้อยกว่ำหนึ่งร้อยสี่สิบสี่ เดือน (144)  
หรือ เป็นจ ำนวนเงินไม่น้อยกว่ำเจ็ดหมื่นสองพันบำท 
(72,000.-) และไม่มีหนีส้ินกบัสหกรณ์ในฐำนะผู้กู้ และผู้
ค ำ้ประกนั จะงดช ำระเงินคำ่หุ้นรำยเดือน หรือลดจ ำนวน
กำรถือหุ้ นรำยเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งควำมจ ำนงเป็น
หนงัสอืตอ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ข้อ 7. การช าระค่าหุ้นรายเดือน กำรช ำระคำ่หุ้นรำย
เดือนนัน้ ให้ช ำระโดยวิธีหกัจำกเงินได้    รำยเดือนของ
สมำชิกในวนัจ่ำยเงินได้รำยเดือนประจ ำเดือนนัน้ ๆ ทุก
เดือน กรณีสมำชิกที่เกษียณอำยแุละไม่สำมำรถหกัรำย
เดือนได้ให้สมำชิกรำยนัน้น ำเงินสง่สหกรณ์ทกุสิน้เดือน 

เมื่อสมำชิกได้ท ำควำมยินยอมเป็นหนังสือไว้กับ
สหกรณ์ให้นำยจ้ำงในสถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำน
อื่นใดที่สมำชิกปฏิบตัิหน้ำที่อยู่ หกัเงินเดือน หรือค่ำจ้ำง 
หรือเงินอื่นใด ที่ถึงก ำหนดจ่ำย    แก่สมำชิกนัน้ เพื่อ
ช ำระหนี ้หรือภำระผูกพันอื่นที่มีอยู่ต่อสหกรณ์ให้แก่
สมำชิกสหกรณ์ตำมจ ำนวนที่สหกรณ์แจ้งไป จนกว่ำหนี ้
หรือภำระผูกพันนัน้จะระงับสิน้ไป ให้หน่วยงำนนัน้หัก
เงินดงักลำ่วและสง่เงินท่ีหกัไว้นัน้ให้แก่สหกรณ์โดยพลนั 

กำรแสดงเจตนำยินยอมตำมวรรคสอง มิอำจจะถอน
คืนได้ เว้นแตส่หกรณ์ให้ควำมยินยอม 

กำรหักเงินตำมวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็น
อันดับแรก ถัดจำกหนีภ้ำษีอำกรและกำรหักเงินเข้ำ
กองทนุท่ีสมำชิกต้องถกูหกัตำมกฎหมำยว่ำด้วยกองทนุ
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร กฎหมำยว่ำด้วยกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน
และกฎหมำยวำ่ด้วยประกนัสงัคม 

เมื่อสมำชิกมีค ำขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำ สมำชิกนัน้ ตก
อยู่ในพฤติกำรณ์อันท ำให้ไม่สำมำรถช ำระค่ำหุ้ นรำย
เดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึน้ด้วยเจตนำอนัไม่สจุริตของตน 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะอนญุำตให้สมำชิกนัน้มิต้อง
ช ำ ร ะค่ ำ หุ้ น ร ำย เ ดื อน      ชั่ ว ร ะยะ เ วลำตำมที่
คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 8. การงดช าระเงนิค่าหุ้นรายเดือน สมำชิกที่ได้
ช ำระเงินค่ำหุ้นไม่น้อยกว่ำหนึ่งร้อยสี่สิบสี่ เดือน (144)  
หรือ เป็นจ ำนวนเงินไม่น้อยกว่ำเจ็ดหมื่นสองพันบำท 
(72,000.-) และไม่มีหนีส้ินกบัสหกรณ์ในฐำนะผู้กู้ และผู้
ค ำ้ประกนั จะงดช ำระเงินคำ่หุ้นรำยเดือน หรือลดจ ำนวน
กำรถือหุ้ นรำยเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งควำมจ ำนงเป็น
หนงัสอืตอ่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
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ข้อ 9. การแจ้งยอดจ านวนหุ้นสหกรณ์จะแจ้งยอด
จ ำนวนหุ้นท่ีสมำชิกช ำระเต็มมลูค่ำแล้วให้สมำชิกแต่ละ
คนทรำบทกุสิน้ปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 

ข้อ 9. การแจ้งยอดจ านวนหุ้นสหกรณ์จะแจ้งยอด
จ ำนวนหุ้นท่ีสมำชิกช ำระเต็มมลูค่ำแล้วให้สมำชิกแต่ละ
คนทรำบทกุสิน้ปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 
ข้อ 9/1. การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มี
ยอดขำดทนุสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงสว่น
ให้แก่สมำชิกในระหวำ่งที่ยงัเป็นสมำชิกได้ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจในกำรจัดท ำแผน

และวงเงินกำรจ่ำยคืนคำ่หุ้นบำงสว่นระหวำ่งเป็นสมำชิก
ในปีถดัไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมตัิ โดยให้ค ำนวณ
วงเงินกำรจ่ำยในปีถัดไปจำกกำรเปรียบเทียบทุนเรือน
หุ้น 2 ปีทำงบัญชีที่ผ่ำนมำ ซึ่งให้จ่ำยได้ไม่เกินยอดทุน
เรือนหุ้นทีเพิ่มขึน้ 
เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนกำรจ่ำยเงินค่ำหุ้ น

บำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น
ให้สมำชิกไมเ่กินร้อยละห้ำ ของจ ำนวนสมำชิกทัง้หมดที่
มีอยู ่ณ วนัสิน้ปีทำงบญัชีที่ผำ่นมำ 
สมำชิกแต่ละรำยจะได้รับคืนค่ำหุ้นไม่เกินร้อยละเจ็ด

สบิห้ำ ของมลูคำ่หุ้นท่ีสมำชิกรำยนัน้ถืออยู่ 
ข้อก ำหนดตำ่ง ๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำกำร

จ่ำยคืนค่ำหุ้น ล ำดบักำรจ่ำย และอื่น ๆ ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อ 9/2. คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่า

หุ้นบางส่วน มีดงันี ้
(1) เป็นสมำชิกโดยไมร่วมสมำชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจำกงำนประจ ำ 
(3) ไม่มีภำระผกูพนัต่อสหกรณ์ทัง้ในฐำนะผู้กู้หรือผู้

ค ำ้ประกนั 
(4) ไม่เป็นลูกหนีต้ำมค ำพิพำกษำของสหกรณ์และ

สถำบนักำรเงินอื่น ๆ 
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หมวด 6 
ข้อ 51. อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุม
ใหญ่มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉยัเก่ียวกบักำรด ำเนิน
กิจกำรของสหกรณ์ ในข้อตอ่ไปนี ้
(1) รับทรำบเร่ืองกำรรับสมำชิกเข้ำใหม ่สมำชิกออกจำก

สหกรณ์ และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมคัรซึ่งมิได้
รับเลอืกเข้ำเป็นสมำชิก และสมำชิกที่ถกูให้ออกจำก
สหกรณ์ 

(2) เลือกตัง้และถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรหรือถอด
ถอนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผู้ ตรวจสอบ
กิจกำรของสหกรณ์ 

(3) อนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี และจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีของสหกรณ์ 

(4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำน
ของสหกรณ์จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผล
กำรตรวจสอบประจ ำปีจำกผู้ตรวจสอบกิจกำร 

(5) ก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ
คำ่ตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบกิจกำร 

(6) ก ำหนดวงเงินกำรกู้ ยืมหรือกำรค ำ้ประกันของ
สหกรณ์ 

(7) อนุมตัิแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์ 

 
(8) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ 

เข้ำร่วมจดัตัง้หรือเป็นสมำชิกชมุนมุสหกรณ์ 
(9) ก ำหนดค่ำเบีย้เลีย้ง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำที่พกั และ

ค่ำเบีย้ประชุมของกรรมกำรด ำเนินกำร กรรมกำร
อื่น ๆ อนกุรรมกำร ที่ปรึกษำ 

 
(10) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบั 
 
 
 
 

หมวด 6 
ข้อ 51. อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุม
ใหญ่มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉยัเก่ียวกบักำรด ำเนิน
กิจกำรของสหกรณ์ ในข้อตอ่ไปนี ้
(1) รับทรำบเร่ืองกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ สมำชิกออก

จำกสหกรณ์ และวินิจฉยัข้ออทุธรณ์ของผู้สมคัรซึ่ง
มิได้รับเลือกเข้ำเป็นสมำชิก และสมำชิกที่ถูกให้
ออกจำกสหกรณ์ 

(2) พิจำรณำเลือกตั ง้ และถอดถอน กรรมกำร
ด ำเนินกำรและผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 

 
(3) พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี และจัดสรร

ก ำไรสทุธิประจ ำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำน

ของสหกรณ์จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และผล
กำรตรวจสอบประจ ำปีจำกผู้ตรวจสอบกิจกำร 

(5) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
หรือคำ่ตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบกิจกำร 

(6) พิจำรณำก ำหนดวงเงินกำรกู้ยืมหรือกำรค ำ้ประกนั
ของสหกรณ์ 

(7) พิจำรณำอนมุตัิแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของสหกรณ์ หรือแผนและวงเงินกำร
จ่ำยคืนคำ่หุ้นบำงสว่นระหวำ่งเป็นสมำชิก 

(8) พิจำรณำเห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ 
เลิกสหกรณ์ เข้ำร่วมจัดตัง้หรือเป็นสมำชิกชุมนุม
สหกรณ์ 

(9) ก ำหนดค่ำเบีย้เลีย้ง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำที่พกั และ
ค่ำเบีย้ประชุมของกรรมกำรด ำเนินกำร กรรมกำร
อื่น ๆ อนกุรรมกำร ที่ปรึกษำ 

(10) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบงัคบั 

 
 
 

เพื่อให้สอดคล้องกบั
เกณฑ์ก ำกบัดแูล
สหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยเูนี่ยน 
ตำมมำตรำ 89/2 แหง่ 
พรบ สหกรณ์ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิม่เตมิ 
ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2562 
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(11) รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสนันิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี ้
เป็นสมำชิกอยู ่

 
 
(12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมบันทึกหรือหนังสือของ

นำยทะเบียนสหกรณ์รองนำยทะเบียนสหกรณ์ 
ผู้ ตรวจกำรสหกรณ์ ผู้ สอบบัญชี หรือพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ซึง่นำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

(13) ก ำหนดรูปกำรซึ่งสหกรณ์คิดจะท ำเป็นเคร่ือง
เกือ้หนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 

(14) พิจำรณำวินิจฉัยเ ร่ืองทัง้ปวงที่ ข้อบังคับไม่ได้
ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจของผู้ใดเป็นกำรเฉพำะ 

(11) รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสนันิบำตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี ้
เป็นสมำชิกอยู่  กำรแต่งตัง้ผู้แทนของสหกรณ์เพื่อ
เข้ำประชุม และใช้สิทธิต่ำง ๆในสนันิบำตสหกรณ์
แหง่ประเทศไทย และชมุนมุที่สหกรณ์เป็นสมำชิก 

(12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมบันทึกหรือหนังสือของ
นำยทะเบียนสหกรณ์รองนำยทะเบียนสหกรณ์ 
ผู้ ตรวจกำรสหกรณ์ ผู้ สอบบัญชี หรือพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ซึง่นำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

(13) ก ำหนดรูปกำรซึ่งสหกรณ์คิดจะท ำเป็นเคร่ือง
เกือ้หนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 

(14) พิจำรณำวินิจฉัยเ ร่ืองทัง้ปวงที่ ข้อบังคับไม่ได้
ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจของผู้ใดเป็นกำรเฉพำะ 

(15) พิจำรณำคัดเลือกผู้ สอบบัญชี เพื่อเสนอนำย
ทะเบียนสหกรณ์แตง่ตัง้ 

(16) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบระเบียบว่ำด้วยวิธีกำร
เลอืกตัง้ประธำนกรรมกำร กรรมกำรด ำเนินกำร  

(17) รับทรำบข้อมูลกำรถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษ กำรถูก
ด ำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ ของ
สหกรณ์ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ พร้อมทัง้แผนหรือ
แนวทำงกำรป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษ 
ถกูด ำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถกูลงโทษในเร่ือง
ดงักลำ่วอีกให้ที่ประชมุใหญ่รับทรำบ 

(18) รับทรำบผลประโยชน์และค่ำตอบแทนที่กรรมกำร 
ผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร และที่ปรึกษำ
ของสหกรณ์ได้รับจำกสหกรณ์นัน้ในรอบปีบญัชีที่
ผำ่นมำ  

(19) อนมุตัิกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำย
เชิงกลยทุธ์ในภำพรวมของสหกรณ์ 

(20) รับทรำบนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำม
เสีย่งด้ำนตำ่ง ๆ พร้อมผลกำรด ำเนินงำน 

(21) อนุมตัิกำรก ำหนดนโยบำย และแผนเก่ียวกับกำร
ฝำก กำรลงทุน กำรกู้ ยืมจำกสหกรณ์อื่น และ
สถำบนักำรเงินและกำรค ำ้ประกนั 
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หมวด 8 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 79. การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดกำร
ของสหกรณ์ต้องพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตอุย่ำงใดอย่ำง
หนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตำย 
(2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนงัสือต่อ

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(3) ขำดคุณสมบัติตำมระเบียบของสหกรณ์ หรือมี

ลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ข้อบงัคับและกฎหมำย
สหกรณ์ก ำหนด 

(4) อำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบก ำหนดตำม
สญัญำจ้ำง สดุแตเ่ง่ือนไขใดถึงก ำหนดก่อน และ
ให้พ้นจำกต ำแหน่งในวันสิน้ปีทำงบัญชีที่อำยุ
ครบหกสบิปีบริบรูณ์ 

 
 
 

(5) ถกูเลกิจ้ำง 
(6) ถกูลงโทษให้ออกหรือไลอ่อก หรือมีพฤติกรรมอนั

แสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์วำ่ได้กระท ำกำรหรือละ
เว้นกำรกระท ำกำรใด ๆ อนัอำจท ำให้เกิดควำม
ไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชำชน
หรือไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ผู้ จัดกำร
สหกรณ์ 

ฯลฯ 

หมวด 8 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 79. การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดกำร
ของสหกรณ์ต้องพ้นจำกต ำแหน่งด้วยเหตอุย่ำงใดอย่ำง
หนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตำย 
(2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนงัสอืตอ่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(3) ขำดคณุสมบตัิตำมระเบยีบของสหกรณ์ หรือมี

ลกัษณะต้องห้ำมตำมที่ข้อบงัคบัและกฎหมำย
สหกรณ์ก ำหนด 

(4) กรณีเป็นผู้จดักำรท่ีเป็นเจ้ำหน้ำทีข่องสหกรณ์ 
(ไมใ่ช่สญัญำจ้ำง) ให้พ้นจำกต ำแหนง่ในวนัสิน้ปี
ทำงบญัชีที่อำยคุรบหกสบิปีบริบรูณ์  กรณี
ผู้จดักำรสญัญำจ้ำงให้ครบก ำหนดตำมข้อตกลง
และเง่ือนใขในสญัญำจ้ำง หรือให้พ้นจำก
ต ำแหนง่ในวนัสิน้ปีทำงบญัชีทีอ่ำยคุรบ 65 ปี
บริบรูณ์ 

(5) ถกูเลกิจ้ำง 
(6) ถกูลงโทษให้ออกหรือไลอ่อก หรือมีพฤติกรรมอนั

แสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์วำ่ได้กระท ำกำรหรือละ
เว้นกำรกระท ำกำรใด ๆ อนัอำจท ำให้เกิดควำมไม่
สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชำชน
หรือไมเ่หมำะสมกบัต ำแหนง่หน้ำที่ผู้จดักำร
สหกรณ์ 

ฯลฯ 

เพื่อให้กำรบริหำรงำน
เป็นไปอยำ่งมี
ประสทิธิภำพ และให้ได้
ต ำแหนง่ผู้จดักำร ที่มี
ประสบกำรณ์ด้ำน
บริหำรงำนสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


